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Presente. —

ASUNTO: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA INTEGRAL DE
PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN EL ENTORNO
ESCOLAR (PREVI) EN EL PRESENTE ANO (2026)

REF - a) Memorando Multiple N° 104-2026-GRU-GRDS-DREU-DGP
b) Oficio Multiple N° 00008-2026-MINEDUNMGP-DIGC
c} D.S. N° 004-2018 — MINEDU
c) RMV N° 005-2021-MINEDU

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarle cordialmente, y
a la vez hacer de su conocimiento que el Ministerio de Educacion, a través de |a
Direccion de Gestion Escolar (DIGE), viene implementando la Estrategia para el
fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de
la violencia en las Instancias de Gestion Descentralizada.

El proceso a implementarse, en un periodo de tres afios, a partir de
2026, es el Programa Integral de Prevencion de la violencia escolar-PREVI,
disefiado en alianza con el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (Unicef) y
la Pontificia Universidad Catdlica del Peru (PUCP), a través del Centro de
Investigacién y Servicios Educativos (CISE). EI PREVI considera el desarrollo de
actividades que responden a una Teoria de Cambio, con resultados intermedios y
finales esperados (Anexo 1), orientados a favorecer el bienestary prevenir la violencia
escolar de las y los estudiantes, a través de la participacion y fortalecimiento de la
comunidad educativa, con el apoyo de aliados estratégicos.

La implementacion del PREVI sera acompanada por un profesional
(psicélogo), quien capacitara y acompanara al CGB y otros actores de la comunidad
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educativa. En ese sentido, solicitamos brindar las facilidades necesarias a las

especialistas de convivencia escolar y de tutoria de la UGEL, asi como a los
profesionales contratados como parte de los Equipos ltinerantes de Convivencia
Escolar (EICE). Estos profesionales desarrollardn las tareas de implementacion,
asistencia técnica y monitoreo previstas de acuerdo a la calendarizacion del PREVI.

Para su conocimiento se comparte la Matriz de Actividades y 17
Tareas (Anexo 2) que desarroliaran durante el primer afio del PREVI, segUn fechas de
implementacion; esta informacién aportara en la elaboracion del PAT 2026 de la IE,
en especifico en las funciones correspondientes al Comité de Gestion del Bienestar y
a las practicas de gestion relacionadas al CGE 3.

Para sensibilizar y orientar a los integrantes de su comunidad
educativa en temas de la estrategia de convivencia escolar, en coordinacion con la
Direccién de Formacion Docente en Servicio-DIFODS se ha programado el Curso
Virtual “Convivencia Democratica e intercultural en el aula y en la escuela”. Al término

del curso de 64 horas, se otorgara una constancia a los participantes que aprueben la
evaluacion. Préoximamente, mediante una comunicacion se solicitara la lista de
participantes (directivos y docentes) de su [E, para gestionar y facilitar el acceso a la

! Su apoyo y liderazgo son fundamentales para el 6ptimo desarrotlo
“de las actividades programadas con docentes, estudiantes y familias, lo cual
contribuira significativamente a garantizar un entorno escolar seguro, promoviendo el
bienestar colectivo y la cultura del reporte de riesgos en nuestra comunidad educativa.

Hago propicia la oportunidad para expresarles los sentimientos de
mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,
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Directora de 'a Unidag/de Ge: bon Educativa
Local Cornel Porifita
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Anexo 2: Matriz de Actividades del primer afio del PREVI

Fecha Publico
Fases TAREAS . L.
por fase objetivo
Reunidn de balance de convivencia escolarenla |ty CGBy
presentacién del PREVI - | docentes |
Sesién sobre enfoques transversales del del CNEBy
Docentes
Fase | 01.04 al |PREVI.CICLO DE VIDA
1 6.05 Sesién de normas de convivencia elaboradas
R Docentes
participativamente y desde enfoque de derechos
Asistencia técnica para elaboracion del Plan TOECE y Docentes
desarrollo de Habilidades socioemocionales tutores
Sesion de sensibilizacion sobre estrategias de
. ) Docentes
| lautracmdado de docentes
| Sesién desarrollo de la disciplina con enfoques de ‘
: R Docentes
, derechos. Mitos de la disciplina
| R i o . = —
| Fase | 18.05al |Sesién sobre medidas correctivas para fortalecer la Docentes
' 2 | 10.07 |autorregulacién en el aula
Sesion sensibilizacion e identificacion de riesgosy
Docentes
cultura del reporte con docentes. Protocolos
Asistencia técnica para el trabajo con familias- Docentes
Competencias parentales - Tutoria tutores
GIA sensibilizacién sobre estrategias para el cuidado y
. - Docentes
bienestar colectivo docente
Asistencia técnica para identificacion de riesgos y
- Docentes
cultura del reporte con familias
Sesidn de elaboracién de diagndstico participativo de
Fase | 30.07al |yiglencia y convivencia escolar | €GBy atros
3 | 2509 e
Sesién de elaboracidn de diagnostico participativo de
violencia y convivencia escolar 2 CGBy otros
Sesion sobre participacion estudiantil en asuntos de su Docentes
interés como la prevencidn de la violencia- Estrategia
. tutores
Somos Pares - Tutoria
Asistencia técnica para la identificacion de riesgos y Docentes
cultura del reporte a trabajar con estudiantes tutores
Fase | 12.10al |sesiones para la priorizacion de problematicas y %GB v otfds
4 20.11 | actividades a realizar en el PAT afio 2 + Y
Sesidn de planificacidn y revisién de objetivo CGBy otros
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Asunto:

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE LA

VIOLENCIA EN EL ENTORNO ESCOLAR (PREVI) EN EL PRESENTE

ANO (2026).

REFERENCIA: Oficio Multiple No 00008-2026-MINEDU/VMGI-DIGC (Expediente

emitido por el Ministerio de Educacién sobre
" INTEGRAL DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN EL ENTORNO ESCOLAR (PREVI} EN EL D (

002413)

Por el presente se les remite el documento que se indica en la referencia,

PRESENTE ANO (2026).

Para su conocimiento y demds fines.
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DIRECTORES REGIONALES DE EDUCACION (DRE)
GERENCIAS REGIONAL DE EDUCACION (GRE)

Presente. -
Asunto: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION
DE LA VIOLENCIA EN EL ENTORNO ESCOLAR (PREVH) EN EL
§ PRESENTE ANO (2026).

ferencia: i) RMV N°005-2021-MINEDU, QUE APRUEBA LA ESTRATEGIA PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR, LA PREVENCION Y LA ATENCION DE LA VIOLENCIA EN
LAS INSTANCIAS DE GESTION DESCENTRALIZADA.

ii) RM N°082-2026-MINEDU, QUE APRUEBA EL DOCUMENTO
NORMATIVO DENOMINADO “LINEAMIENTOS PARA LA PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION EN LOS
GOBIERNOS REGIONALES, GOBIERNOS LOCALES Y LIMA
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METROPOLITANA EN EL ANO FISCAL 2026".

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarle cordialmente, y a la vez, hacer de
su conocimiento que, en el marco de las disposiciones contenidas en los documentos
de la referencia, la Direccién de Gestién Escolar (DIGE) del Ministerio de Educacién
viene implementando, la Estrategia para el fortalecimiento de la gestion de la
convivencia escolar, la prevencion y la atencién de ia violencia en las Instancias de
Gestién Descentralizada (en adelante Estrategia de Convivencia Escolar).

En el marco de dicha Estrategia, se ha previsto la implementacion del Programa
Integral de Prevencion de la Violencia en el Entorno Escolar (PREVI) en instituciones
educativas focalizadas, en articulacién con la Direccién General de Educacion Bésica
Regular (DIGEBR), se adjunta el padron de instituciones educativas focalizadas,
resuitado del proceso de seleccion y validacion realizado conjuntamente con las
DRE/GRE y UGEL (Anexos 2 y 3).

En este contexto, agradeceremos se sirva brindar las facilidades necesatias a las y los
especialistas de convivencia escolar y de tutoria, asi como a los profesionales
contratados para la implementacién de la Estrategia de Convivencia Escolar en las
Direcciones Regionales de Educacion y las Unidades de Gestién Educativa Local de
su jurisdiccion, a fin de dar cumplimiento a siguiente planificacion:

EXPEDIENTE: DIGE2026-INT-0180867 CLAVE: 5D526F

Esto es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado Qgi-ﬁuc‘ Ulq,
en el Ministerio de Educacion, aplicando lo dispuesto por el Ant, 25 de D.S. 070-

2013-PCM v la Tercera Disposicion Complementaria Final del .S, 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguienta direccin web:
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a. Garantizar la participacion de las y los especialistas de Convivencia Escolar de
DRE/GRE y UGEL (ECER y ECEU) en las jornadas de capacitacién convocadas
por la DIGE, con el propésito de liderar la implementacion, asistencia técnica y
monitoreo de la Estrategia, asi como fortalecer las capacidades de los Equipos
ltinerantes de Convivencia Escolar (EICE) y de Soporie Psicologico (SP) en sus
respectivas jurisdicciones.

ficl
o

Disponer que los profesionales EICE desarrolien las tareas previstas en las cuatro
instituciones educativas focalizadas asignadas en el marco de la Estrategia de
Convivencia Escolar, conforme al Anexo 2,

c

¢. Disponer que los profesionales SP ejecuten las tareas previstas en la
institucion educativa focalizada asignada, en el marco de la Estrategia de Convivencia
Escolar, conforme al Anexo 3. Asimismo, asegurar la participacion de las y fos
especialistas de Tutoria y Orientacion Educativa de DRE/GRE y UGEL, a fin de
contribuir a la implementacion del PREVI a nivel regional y local, en coordinacién
con los ECER y ECEU.

fX= ]

Para el cumplimiento de lo sefialado, se ha programado una jornada virtual sincronica
de presentacién del PREVI, que se realizara el diz miércoles 25 de febrero, en el
horario de 09:00 a 11:00 horas®.

hiips

Asimismo, con el propdsito de garantizar una adecuada implementacién del PREVI, se
ha disefiado un proceso formativo dirigido a perfiles de Convivencia Escolar y
especialistas de Tutoria y Orientacion Educativa de las IGED. En ese sentido, las y los
especialistas de Convivencia Escolar Regional (ECER) y de UGEL (ECEU), luego de
participar en las jornadas de capacitacion, deberan replicar el propésito formativo a los
Equipo linerante de Convivencia Escolar (EICE) y Sopoarte Psicoldgico (SP), a fin de
favorecer el desarrollo de sus labores en las instituciones educativas focalizadas.

El proceso formativo, que se desarrollara durante el presente afio, contribuira al
cumplimiento del cronograma de actividades y tareas previstas para las instituciones
educativas focalizadas (ver Anexo 1), en el que ademas se indican las fechas de
capacitacion y periodo de ejecucion por cada una de las fases que comprendera el
PREVI durante ei 2026.

En atencion a lo expuesto, agradeceremos gestionar las acciones necesarias para
garantizar los procesos de seleccion y contratacion de los diferentes perfiles de la
Estrategia de Convivencia Escolar (ECER, ECEU, EICE, y SP), asi como, asegurar
que dichos profesionales desempefien de rmanera exclusiva las funciones establecidas
en sus términos de referencia, con la finalidad de garantizar los objetivos propuestos
por ta Estrategia en mencidn.

Finalmente, sclicitamos a su despacho remitir a las Unidades de Gestion Educativa
Local (UGEL} de su jurisdiccién, la presente comunicacion y Ia propuesta de oficio
dirigido a las IIEE focalizadas (Anexo 4}, a fin de gue, cuenten oportunamente con la
informacioén necesaria para la implementacion del Programa Integral de Prevencion
de la Violencia en el Entorno Escolar (PREVI)} durante el presente afio.

! Ejentace para el desarrollo de Ias jornadas de capacitacion se compartird de forma oportuna
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Hago propicia ia oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial

consideracion,

Atentamente,

Firmado Digitalmente

LUIS ALBERTO QUINTANILLA GUTIERREZ

Director General de la Direccion General de Calidad de la Gestién Escolar
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