GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CORONEL PORTILLO

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA®
Pucallpa, 26 de junio del 2026
OFICIO MULTIPLE N° 204 .2026-UGEL-CP/UGP.

Sefiores (as):

IVONNE BARRERA LINARES

Directora de la I.E La Florida

NERY VALDIVIA RENGIFO

Directora de la |.E Hugo Cruz Doza
PEDRO AMIAS RUIZ

Director de la |.E Villa Selva

CLAUDIA LUZ SANCHEZ ROJAS
Directora de la |.E Yarinacocha

LIBIA VELA NUNEZ

Directora de la |.E Ivonis Mazzarolo
SADITH SORIA DEL CASTILLO
Directora de la |.E La Paz- Mons. Juan Luis Martin Bisson
EDITH MAGNOLIA VALDIVIESO SOTO
Directora de la |.E Augusto Salazar Bondy

Presente.-
Asunto : Brindar facilidades para la realizacion de jomadas de concientizacion dirigidas a
estudiantes del 3°, 4° y 5° de secundaria, en el marco de la estrategia” SUNAFIL
EN TU COLE"

Referencia  : Oficio 000068-2026-SUNAFIL/IRE-UCA

Mediante el presente, me dirijo a ustedes para saludarles cordialmente a nombre de la Unidad
de Gestion Educativa Local de Coronel Portillo y, a la vez, comunicarles que, la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral-SUNAFIL, en el marco de la implementacion de la estrategia preventiva “SUNAFIL EN TU
COLE", Desarrollara charlas preventivas y de sensibilizacion dirigidas principalmente a estudiantes de 3°, 4° y 5°
de secundaria , orientadas a fortalecer la cultura de prevencién y el conocimiento de derechos laborales.

Por lo que, se solicita brindar las facilidades a la mencionada institucién para la ejecucion de
las charlas, las mismas que tendran una duracion de 45 minutos y se realizaran durante las horas de Educacion
para el Trabajo y/o Tutoria y Orientacion educativa, sin afectar el normal desarrollo de las horas lectivas, previa
coordinacion con la mencionada institucion.

Esperando el cumplimiento del mismo, me suscribo de usted, reiterandole las muestras de mi
especial consideracion y estima.

Atentamente,

Local Coronel Fertilio

UGEL.CPLAS
AGPEKC
EES/PCBA

Direccién: Av. Las Mercedes S/N — AA.HH. Las Flores - Manantay P U — @

i ; =, :=- DELPERU :
E-mail: ugeldecoronelportillo@ugelcp.gob.pe T 2om- 2024 Region

e




CHAC‘ALLA ROMERO V;endy Judicksa FAU

T
- Q \&05155193444 soft ‘ 02/
Superintendencia .F otivo: Soy el autor del documento
wa%o:::«u (;]e SN Fecha: 04.06.2026 15:80r+2-0500~ ./

NE

3 : YI
Fiscalizacion Laboral N EQU ?ﬂ“ VA LOCAL ;

P'll}l" "“‘i{)a\J r_/

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” n 8 JU N 2[] 25
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Ucayali, 04 de . Jumo del 2026 3 oacff‘\-’f‘*

§
i
|
¥
4
i
i
I
!
i

OFICIO-000068-2026-SUNAFIL/IRE-UCA

Sefiora: ) , : STERIO DE F_DUCACION
MG. LILIANA ARMAS SANCHEZ ! o i P TES
Directora

UGEL CORONEL PORTILLO
Av. Las Mercedes S/N, AA.HH. Las Flores, Manantay (Pucallpa).
Presente.-

ASUNTO: Solicitud de facilidades para la realizackRA
concientizacion dirigidas a estudiantes del 3°, 4° y afio de educacign
secundaria de instituciones educativas, en el marco de la estrategia “SUNARIL
EN TU COLE”

De mi mayor consideracidn:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle el cordial saludo de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL y, a la vez, hacer de su conocimiento que nuestra
institucion, a través de la Intendencia Regional de Ucayali, viene impulsando la estrategia
preventiva denominada “SUNAFIL EN TU COLE”, orientada a fortalecer la cultura de prevencién
y el conocimiento de derechos laborales en estudiantes de educacién secundaria proximos a
incorporarse al ambito laboral.

Cabe precisar que SUNAFIL es la entidad responsable de promover el cumplimiento del
ordenamiento juridico sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo, asi como de desarrollar
acciones preventivas y de orientacion dirigidas a trabajadores, empleadores y ciudadania en
general.

En ese marco, la estrategia “SUNAFIL EN TU COLE” contempla el desarrollo de charlas
preventivas y de sensibilizacién dirigidas principalmente a estudiantes de 3.°, 4.° y 5.° de
educacién secundaria, abordando temas vinculados a:

Trabajo adolescente permitido y prohibido.

Derechos laborales fundamentales

Prevencion del trabajo infantil y de situaciones de vulnerabilidad laboral.

Riesgos asociados a labores peligrosas o nocivas para la salud e integridad de

adolescentes.

* Importancia de la formalizacién laboral y del acceso a derechos laborales y de seguridad
social.

e Prevencion del hostigamiento sexual laboral y promocién de espacios seguros y

respetuosos.
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Estas actividades tienen como finalidad brindar herramientas informativas y preventivas que
permitan a los estudiantes adoptar decisiones informadas respecto al &mbito laboral,
promoviendo ademds una cultura de respeto de derechos, prevencién y ciudadania responsable
desde el entorno educativo.

verry 655, Zdoaé;ﬂ:T{DE GESTH 0! EOUCATIVAL LA DR LOROKEL pUF'
ria, Lima — Pe:‘p ORGANO E.E, r}JRF”FE‘m'(“:J
A511)B90-2800 | ™oy

DE TORC L PORTILLO
APEA DI GESTINN PEDIARD
R OFI 4t % TR u O

!

NIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAF
%FmONEL PORTILLO
D STKON PEDAGOGICA e
ON 223 i GO WIENEERe
o - J i 7o
08)J PASE A: &m@o&i‘?&& L
Pase a:__r_M————-————— PARA: @U‘Q&-LLQ.L QLo ga—

para: _.__‘IM_'_FT-
Fecha. = i FECHA:_@E}A_FIRMAF
.

! [ §

{ UNIGAD DE "Wmﬁl@hﬂeyﬁb

08 4 5 -
.| Q
Hora: [0 30 *haya. /




F o

o .
[ PERLI | Nacional de
' Fiscalizacion Laboral

Asimismo, se busca contribuir al fortalecimiento de competencias vinculadas a las areas
formativas de Educacién para el Trabajo y Tutoria, procurando que las actividades se articulen
adecuadamente con el normal desarrollo de las labores académicas.

Superintendencia

En ese sentido, solicitamos a su despacho se sirva brindar las facilidades correspondientes para
la ejecucion de las referidas charlas preventivas en las siguientes instituciones educativas de su
jurisdiccion:

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO MES PROPUESTO
I.E. La Florida Calleria Junio
I.E. Hugo Cruz Doza Calleria Julio
I.E. Villa Selva Yarinacocha Agosto
Colegio Nacional de Yarinacocha Setiembre
Yarinacocha
I.E. Ivonis Mazzarolo Manantay Octubre
I.E. La Paz Manantay Noviembre
Augusto Salazar Bondy Campo Verde Diciembre

Cabe sefalar que las charlas seran desarrolladas por especialistas de SUNAFIL y tendran una
duracion aproximada de 45 minutos, contemplando ademds espacios de interaccion y
orientacion para los estudiantes participantes.

Para las coordinaciones correspondientes, se encuentran a disposicién la Abogada, Ruth Yarina
Ortiz Vicente, Coordinadora de Prevencién y Promocién, al nimero de celular 914195377 o al
correo electrénico mcarolinasnfl@gamil.com

Sin otro particular, agradecemos de antemano la atencién brindada al presente documento y
reiteramos nuestra disposicién para continuar articulando acciones conjuntas orientadas a
fortalecer |a formacién preventiva y la proteccidn de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
WENDY JUDICKSA CHACALLA ROMERO
INTENDENTE REGIONAL DE UCAYALI
WCR/dpm/yov

HR: 100306-2026

La impresién de este ejemplar es una copia auténtica de un documento electrénico archivado en la SUNAFIL, aplicando Jo dispuesta por el Art. 25 del
D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web http://aplicativoswebS.sunafil.zob.pe/si.verificacionFirmaDigital/ e ingresando la siguiente clave: 481138568593
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