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RESULTADO FINAL 
CONVOCATORIA N°008-2025-UGELCP/ADM-RR.HH 

 

RESOLUCIÓN MINISTERIAL N°003-2025-MINEDU 

 

CARGO: COORDINADOR DE UGEL SAEE 
 

 
       

N° APELLIDOS  Y NOMBRES 
N° DE 

EXPEDIENTE 

PUNTAJE 
TOTAL EN 

EVALUACION 
CURRICULAR 

PUNTAJE 
TOTAL EN 

ENTREVISTA 
PERSONAL 

BONIFICACIÓN 

PUNTAJE 
TOTAL 

CONDICION DISCAPACIDAD FF.AA 

-15% -10% 

1 JESSICA NORITA ARBULÚ CIME 034825 33 39 0 0 72 GANADOR 

2 GERMAN ALEJANDRO MARTINEZ LIZARZABURU 034662 32 32 0 6.4 70.4 ACCESITARIO 

3 GENOVEBA MACCHA CARDENAS  034809 36 32 0 0 68 ACCESITARIO 

4 DORA ANGELICA VELA MEDINA 034683 36 26 0 0 62 0 

 
 

       

 
 

       

CARGO: COORDINADOR DE SEHO 
 

 
       

N° APELLIDOS  Y NOMBRES 
N° DE 

EXPEDIENTE 

PUNTAJE 
TOTAL EN 

EVALUACION 
CURRICULAR 

PUNTAJE 
TOTAL EN 

ENTREVISTA 
PERSONAL 

BONIFICACIÓN 

PUNTAJE 
TOTAL 

CONDICION DISCAPACIDAD FF.AA 

-15% -10% 

1 TABITA MIRLA MALPARTIDA MOZOMBITE 034810 30 37 0 0 67 GANADOR 

2 LESTER LINARES AREVALO 034819 30 NSP 0 0 30 0 

 
 

       

 
 

       

CARGO: PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO 
 

 
       

N° APELLIDOS  Y NOMBRES 
N° DE 

EXPEDIENTE 

PUNTAJE 
TOTAL EN 

EVALUACION 
CURRICULAR 

PUNTAJE 
TOTAL EN 

ENTREVISTA 
PERSONAL 

BONIFICACIÓN 

PUNTAJE 
TOTAL 

CONDICION DISCAPACIDAD FF.AA 

-15% -10% 

1 JESSICA ALVA RUIZ 34815 45 43 0 0 88 GANADOR 

2 RODE HIDALGO AHUANARI 034835 38 36 0 0 74 ACCESITARIO 

3 LANDER PANDURO PITTA 034764 43 NSP 0 0 43 0 

4 CESAR AUGUSTO VILLACORTA GOMEZ 34805 43 NSP 0 0 43 0 

5 GRACIELA MAGDALENA SORIA TORRES 034791 39 NSP 0 0 39 0 

6 LUCERO FORTUNATA ROQUE PURIS 034849 35 NSP 0 0 35 0 

         
CARGO: COORDINADOR DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA Y PROMOCIÓN DEL BIENESTAR 
 

 
       

N° APELLIDOS  Y NOMBRES BONIFICACIÓN CONDICION 
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N° DE 
EXPEDIENTE 

PUNTAJE 
TOTAL EN 

EVALUACION 
CURRICULAR 

PUNTAJE 
TOTAL EN 

ENTREVISTA 
PERSONAL 

DISCAPACIDAD FF.AA PUNTAJE 
TOTAL 

-15% -10% 

1 JESENIA MILAGRITOS CARDENAS CHAVEZ 34663 45 NSP 0 0 45 

PLAZA 
DESIERTA 2 GEIDER GRANDEZ GARCIA 34826 40 DESISTIO 0 0 40 

3 ALVARO ANDRE LELON ORNA 34666 32 NSP 0 0 32 

         

         

 LEYENDA        

 

Perfil Profesional Pedagógico 

       

         

 EVALUACIONES 

PUNTAJE 
MINIMO 

PUNTAJE 
MAXIMO      

 Evaluación Curricular 30 50      

 Evaluación Personal 35 50      

 PUNTAJE TOTAL 65 100      

         

 Perfil Técnico        

         

 EVALUACIONES 

PUNTAJE 
MINIMO 

PUNTAJE 
MAXIMO      

 Evaluación Curricular 35 50      

 Evaluación Personal 35 50      

 PUNTAJE TOTAL 70 100      

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Pucallpa, 23 de Mayo del 2025 

LA COMISIÓN 
 

 

 

 


