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OFICIO MULTIPLE N° 19  -2025-UGEL-CP/AGP.

Senores (as):
Directores (as) de las Il EE de Educacion Basica
Presente. -

Asunto : Difusiéon de la RDR N° 000336-2025-DREU que aprueba
la Directiva N° 007-2025-GRU-DRE-DGP, “Lineamientos
Complementarios para la Implementacion del Kit de
Habilidades Socioemocionales en el marco de la tutoria y
orientacion educativa en las instituciones y programas
educativos de la educacion basica en el ambito de la
Direccion regional de Educacion de Ucayali -2025”

Referencia: Memorando Multiple N° 225-2025-GRU-DREU-SG

Mediante el presente me dirijo a ustedes, para saludarlos cordialmente
a nombre de la Unidad de Gestion Educativa Local de Coronel Portillo y, a la vez,
informarles que mediante la Resolucién Directoral Regional N.° 000336-2025-
DREU se ha aprobado la Directiva N.° 007-2025-GRU-DRE-DGP, denominada
“ ineamientos Complementarios para la Implementacion del Kit de Habilidades
Socioemocionales en el marco de la Tutoria y Orientacién Educativa en las
Instituciones y Programas Educativos de la Educacion Basica en el ambito de la
Direccion Regional de Educacién de Ucayali — 2025”. En tal sentido, se les solicita
tomar conocimiento del contenido de la mencionada directiva y disponer su estricto
cumplimiento, en concordancia con los lineamientos establecidos, para su adecuada
implementacion en las instituciones educativas a su cargo.

Agradeciendo de antemano su compromiso con la mejora del

acompafiamiento socioemocional en favor de nuestros estudiantes, me despido
reiterandoles las muestras de mi especial consideracion y estima.

Atentamente;
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// Mg Educ. UILIANKARMAS SANCHEZ
Directora de la Unidad de Gestion Educativa
Local Coronel Portilio
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MEMORANDO MULT. N°. <25 -2025-GRU-DREU-SG.

SENOR (A) :  Mg. Educ. LILIANA ARMAS SANCHEZ
Directora de la UGEL de Coronel Portillo
Dr. Educ. RAFAEL LOPEZ NAPAN
Director de la UGEL de “Padre Abad” de Padre Abad
Mg. MAUN PAULINO GOMEZ DE LA CRUZ
Director de la UGEL de Purts-Puerto Esperanza
Lic.Educ. MARIBEL AGAPITO GUEVARA
Directora de la UGEL de “Atalaya”

Presente

ASUNTO : REMITE RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°.000336-2025-DREU
DE FECHA 07 DE ABRIL DE 2025

FECHA . Pucalipa, 15 ABR 2025

Mediante el presente me dirijo a usted, para hacerle llegar la Resoluciéon

A1, Directoral Regional N°.000336-2025-DREU de fecha 07 de abril de 2025, que resuelve en su articulo

gg '\~ 1° APROBAR, la Directiva N°.007-2025-GRU-DRE-DGP, “Lineamientos Complementarios para la

% implementacion del Kit de habilidades socioemocionales en el marco de tutoria y orientacion

224 educativa en las instituciones y programas educativos de educacién basica en el ambito de la

! Direccion Regional de Educacion de Ucayali-2025”, con 29 folios dtiles para su cumplimiento y demaés )1\'
fines pertinentes. N

Atentamente.
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. JUU33
RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° -2025-DREU

REGION : UCAYALI
PROVINCIA CORONEL PORTILLO.
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

Visto, la Resolucién Directoral Regional N° 00261-2025-DREU-DREU, que aprueba el
plan de Trabajo de la Direccién de Gestién Pedagogica de la Direccién Regional de Educacion
de Ucayali 2025, el memorando N°070 -2025-GRU-DREU-DGP, que aprueba el plan de
trabajo del area de la tutoria y orientacion educativa (TOE) de la DRE, la que se adjunta en
un total de tres (03) folios;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, tiene por objeto establecer los
lineamientos generales de la educacién y del Sistema Educativo Peruano, las atribuciones y
obligaciones del Estado y los derechos, responsabilidades de las personas y la sociedad en
su funcién educadora; rige todas las actividades educativas realizadas dentro del territorio
nacional, desarrolladas por personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o
extranjeras;

Que, el articulo 76° de la Ley N°® 28044, Ley General de Educacion, establece a la
Direccién Regional de Educacién como un 6rgano especializado del Gobierno Regional
responsable del servicio educativo en el &mbito de su respectiva circunscripcion territorial.
Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio de Educacion. La finalidad de la Direccion
Regional de Educacién es promover la educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la
ciencia y la tecnologia. Asegura los servicios educativos y los programas de atencién integral
con calidad y equidad en su ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de
Gestién Educativa local y convoca la participacion de los diferentes actores sociales;

Que, acuerdo al articulo 39 del Reglamento de la Ley N°® 28044, Ley General de
Educacién, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED), la tutoria y orientacion
educativa es el acompaiamiento socioafectivo y cognitive de los estudiantes. Es un servicio
inherente al curriculo y tiene carécter formativo, promacional y preventivo. Asimismo, son
agentes de la tutoria y orientacion educativa: el tutor, los docentes, los directivos, el psicologo
(si lo hubiera), los padres de familia y los propios estudiantes.

Que, el D.S N° 004 — 2018 -MINEDU. Lineamientos para Gestién de la Convivencia
Escolar, la Prevencién y la Atencién de la Violencia contra Nifias. Nifios y Adolescentes, indica
en el sequndo pérrafo subnumeral 7.3. La convivencia escolar es un elemento fundamental
para lograr una formacién ciudadana integral en las y los estudiantes. Es una experiencia
dinédmica que se da en todos los ambitos de la vida escolar, y que involucra a cada uno de
los integrantes de la comunidad educativa, con sus acciones, actitudes, decisiones y valores.



Los modos de convivencia en una institucion educativa reflejan la calidad de las relaciones
humanas que se dan en ella.

Que, la RVM N° 212-2020-MINEDU, que aprueba los lineamientos de Tutoria y
Orientacién educativa para la educacién bésica. Los Lineamientos de Tutoria y Orientacion
Educativa para la Educacion Basica se enmarcan en politicas educativas que promueven y
fortalecen el desarrollo integral y el bienestar de los estudiantes.

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 189-2021-MINEDU, que aprueba las
“Disposiciones para los Comités de Gestion Escolar en las Instituciones Educativas Publicas
de Educacion Basica” se establece el consolidado de integrantes y funciones de los Comités
de Gestion Escolar que se conforman en las instituciones educativas ptblicas de Educacién
Basica;

Que, la RVM. N°005 — 2021 — MINEDU — “Estrategias para el fortalecimiento de la
gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion de la violencia en las instancias
de gestion educativa descentralizada. Cuya finalidad es Fortalecer la gestion de la
convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia en las instancias de gestion
educativa descentralizada, con énfasis en las instituciones educativas de la educacion basica
con alto riesgo de violencia,

Que, mediante el D.S N° 007-2021-MINEDU, se aprueban los lineamientos para la
promocion del bienestar socioemocional de los y las estudiantes de educacién basica. El
interés por priorizar el bienestar socioemocional involucra a toda la comunidad educativa y la
compromete sobre todo a poner en practica en su diaric quehacer una actitud positiva frente
al dia a dia, sentirse bien es una opcién, que ademas de generar bienestar en uno también
se comunica a los demas a traves de nuestro actuar.

Que, mediante D.S. N° 013-2022-MINEDU, se aprueban los lineamientos para la
promocién del bienestar socioemocional de las y los estudiantes de educacién basica.
Mencionando en el item 7.2.5.2. las responsabilidades de la Direccion Regional de Educacion,
quien cuenta con un especialista que lidera las acciones en los ejes de la convivencia escolar,
tutoria y orientacién educativa, inclusion y atencion a la diversidad entre otros, asi mismo en
el numeral de la norma citada indica c) Conformar el equipo de gestién del bienestar regional
integrado por especialistas de educacion para la implementacion de acciones en el marco del
bienestar socioemocional.

Que, mediante el Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU que aprueba los
“‘Lineamientos para la gestion escolar de instituciones educativas publicas de Educacion
Basica"” se establece que las Instituciones Educativas publicas de Educacion Basica deberan
conformar tres Comités de Gestién Escolar’ el Comité de Gestion de Condiciones Operativas,
el Comité de Gestién Pedagdgica y el Comité de Gestion del Bienestar.

Que, mediante R.M. N° 556 — 2024 — MINEDU — Norma Técnica denominada “Norma
Técnica para el Afio Escolar en las instituciones y programas educativos publicos y privados
de la Educacion Bésica para el afic 2025”,

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 000069-2025- GRU-DREU que
aprueba la Directiva Regional N° 005-2025-GRU-DREU-DGP, se determina los “Lineamientos
regionales complementarios para la prestacion del servicio educativo en instituciones y
programas educativos de educacion béasica para el afio 2025 en la region Ucayali.

De conformidad con lo dispuesto con la normativa precedente y estando en
conformidad con la Ley General de Educacion N°28044, la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED y en uso, y en
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uso de las atribuciones conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 013-2023-GRU-
GR de fecha 03 de enero del 2023 rectificada con Resolucién Ejecutiva Regional N° 064-

2023-GRU-GR-de fecha 23 de enero del 2023.
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR, la Directiva N° 007-2025-GRU-DRE-DGP, Lineamientos
complementarios para la implementacién del kit de habilidades socioemocionales en el marco
de tutoria y orientacion educativa, en las instituciones y programas educativos de educacion
basica, en el ambito de la direccién regional de educacion de Ucayali 2025.%, la misma que
como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°: DISPONER, que las Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL) de:
Atalaya, Coronel Portillo, Padre Abad y Purds, comuniquen a las Instituciones Educativas la
Directiva N° 007-2025-GRU-DRE-DGP, para su cumplimiento.

ARTICULO 3° DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion y sus anexos, en el
portal institucional, redes sociales institucionales y demas espacios de comunicacion.

Registrese y Comuniquese,

Registrese y Comuniquese,

-------------------------------------------

e Lic. Nora Delgado Diaz
Dfrectora Regional de Educacién de Ucayali
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“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
DIRECTIVA N° 0007 — 2025-GRU-DREU/DGP.

LINEAMIENTOS COMPLEMENTARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL KIT DE
HABILIDADES SOCIOCEMOCIONALES EN EL MARCO DE TUTORIA Y ORIENTACION
EDUCATIVA, EN LAS INSTITUCIONES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS DE EDUCACION
BASICA, EN EL AMBITO DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI
2025.

l. FINALIDAD

Brindar lineamientos complementarios y especificos para fortalecer las habilidades
socioemocionales priorizadas de los estudiantes, propiciando mayor bienestar integral, buena
regulacién de las emociones, mejor gestion de relaciones interpersonales, mejor desempefio
académico escolar, menos conductas de riesgo y un clima favorable en la institucion educativa,
en el afio académico 2025, en la jurisdiccion de la Direccion Regional de Educacion de Ucayali.

i OBJETIVOS

21 OBJETIVO GENERAL

Implementar el Kit de Habilidades Socioemocionales para el desarrolio de las habilidades
socioemocionales en las instituciones educativas de nivel inicial, primaria secundaria bilingles,
monolinglies y la modalidad de EBA con el fin de lograr el bienestar integral del estudiante, en el
afio académico escolar 2025.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Promover en las instituciones Educativas, una cultura basada en el desarrolio de las
competencias socioemocionales que propone el CNEB, el Proyecto Educativo
Nacional al 2036 y el Proyecto Educativo Regional al 2034, que considera vital prestar
atencién a la dimensién socioemocional para el logro de aprendizajes.

- Desarrollar el Programa de Habilidades Socioemocionales, a través de las
Experiencias de Aprendizaje Tutorial tomando en cuenta los resultados obtenidos en
la plantila automatizada de Excel, para el desarrollo de las habilidades
socioemocionales priorizadas por el MINEDU: Autoconcepto, autoestima, conciencia
emocional, regulacion emocional, autocuidado, toma de decisiones responsables,
comunicacién asertiva, trabajo en equipo, empatia, resoluciéon de conflictos,
conciencia social, comportamiento prosocial y creatividad.

- Sensibilizar a los padres, madres y cuidadores sobre la responsabilidad que tienen en
el desarrolio integral de los menores, ademas en su formacién personal sobre la
adquisicién de habilidades socioemocionales, disciplina positiva y establecimiento de
normas y limites.

- Promover y generar desde la tutoria la participacién en espacios formativos para
padres, madres y cuidadores, dentro o fuera de las instituciones educativas, en cuanto
a las necesidades fisicas, emocionales y cognitivas de los estudiantes.

- Insertar las acciones pedagbgicas de acompafiamiento tutorial y cognitivo como
producto de la sistematizacion del kit de habilidades socioemocionales, en los
instrumentos de gestién de la institucion educativa.
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.  ALCANCES

Direccion Regional de Educacion.

Unidades de Gestién Educativa Local.
Instituciones Educativas Publicas y Privadas.
Especialistas de Tutoria y Convivencia Escolar.
Directores de Il.EE.

Profesores de Educacion Basica.

Docentes Tutores

Estudiantes.

Padres y madres de familia.

VYVVVYVVYYY

IV. BASE NORMATIVA

4.1 Constitucion Politica del Peru.

42 Decreto de Ley N° 25762 Ley Organica del Ministerio de Educacion.

4.3 Ley N° 27867 Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales y sus modificatoria.

44  Ley N° 28044 Ley General de Educacion y sus modificatorias.

45 Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial.

46 D.S. N° 011 - 2012 — ED Reglamento de la Ley General de Educacion.

47 D.S.N°004 - 2013 - ED Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias.

48 D.S. N° 004 - 2018 — MINEDU - Lineamientos para Gestion de la Convivencia Escolar,
ia Prevencion y la Atencion de la Violencia contra Nifias. Nifios y Adolescentes.

49 D.S. N°013-2022 - MINEDU ~ Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos para la
promocién del bienestar socioemocional de las y los estudiantes de Educacion Basica.

410 Resolucién Ministerial N° 186 — 2020 — MINSA, que aprueba la Guia Técnica para el
cuidado de la salud mental de la poblacién afectada, familias y comunidad, en el
contexto del Covid19.

411 D.S. N°013-2022-MINEDU, se aprueban los lineamientos para la promocion del bienestar
socioemocional de las y los estudiantes de educacion basica.

412 R.M. N° 186 - 2022 - MINEDU -~ "Disposiciones para la prestacién del servicio
educativo durante el afio escolar 2022 en instituciones y programas educativos de la
Educacion Basica, ubicado en los ambitos urbano y rural.

413 RVM. N° 212 - 2022 - MINEDU - “Lineamientos de Tutoria y Orientacion Educativa
para la Educacién Basica”.

414 D.S N°007-2021-MINEDU, se aprueban los lineamientos para la promocion del
bienestar socioemocional de los y las estudiantes de educacién basica

415 Resolucion Ministerial N° 189-2021-MINEDU, que aprueba las "Disposiciones para los Comités
de Gestion Escolar en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica”

416 RVM. N° 005 - 2021 - MINEDU - “Estrategias para el fortalecimiento de la gestion de
la convivencia escolar, la prevencion y atencién de la violencia en las instancias de
gestion educativa descentralizada.

417 R.M. N° 556 — 2024 — MINEDU — Norma Técnica denominada “Norma Técnica para el
Afio Escolar en las instituciones y programas educativos publicos y privados de la
Educacién Basica para el afio 2025".

418 Resolucion Directoral Regional N° 000069-2025- GRU-DREU que aprueba la Directiva
Regional N° 005-2025-GRU-DREU-DGP “Lineamientos regionales complementarios para
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la prestacion del servicio educativo en instituciones y programas educativos de
educacion bésica para el afic 2025 en la regién Ucayali.

TERMINOS — DEFINICIONES

El Proyecto Educativo Nacional al 2036 considera vital prestar atencion a la dimension
socioemocional para el aprendizaje, pues este tipo de bienestar se traduce en el equilibrio
emocional (personal), la adaptacién a la convivencia (social), la capacidad de lidiar con retos
diversos (fisicos, personales, académicos, etc.) y contribuir al bienestar colectivo (ciudadania).

Este documento busca brindar orientaciones al docente para la implementacion de experiencias
de aprendizaje de tutoria (a las que llamaremos EDAT) dirigidas al desarrollo de las habilidades
socioemocionales (en adelante, HSE) en sus estudiantes, de manera que puedan crear contextos
y marcos de accion que les permitan responder de forma adaptativa y positiva a las condiciones
que les presente su entorno actual y futuro. Esto resulta de vital importancia en un contexto en el
que se pueden dar diversos espacios de aprendizaje, en zona rural. Periurbano y urbano. En
cada uno de ellos debemos abordar el desarrollo socioemocional, y fortalecer los recursos
internos de nuestras y nuestros estudiantes para que logren mirarse a si mismos y su futuro con
responsabilidad, confianza y optimismo. El abordaje de estas habilidades socicemocionales en
las y los adolescentes les permitira gestionar sus estados afectivos emocionales, establecer y
mejorar vinculos positivos, y relacionarse adaptativamente en su entorno, propiciando la
resiliencia y gestion eficiente de sus proyectos de vida. Estos se pueden desarrollar
transversalmente en distintos espacios educativos y areas curriculares; sin embargo, tienen un
lugar especial desde la tutoria y orientacion educativa.

La propuesta de Educacion Socioemocional como parte del desarrolio de los aprendizajes en
habilidades socioemocionales, permitird mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje y mejorar
los logros de aprendizaje, esta es de caracter pedagégico y busca orientar la practica docente
para impulsar el desarrollo integral de los estudiantes, a fin de alcanzar los propésitos que van
mas alla de los aspectos disciplinares académicos.

Para efectos del desarrollo de las habilidades socioemocionales de los estudiantes, se establecen
las siguientes definiciones operacionales:

5.1. Apoyo psicosocial: Es un conjunto de actividades desarrolladas por el personal que
interviene para proteger y promover la autonomia y participacién de las personas por una
situaciéon de crisis, en su propio proceso de mejora, y considerando sus propios recursos y
derechos.

5.2. Autocuidado: Es la capacidad de cada persona de desarrollar recursos propios para
cuidarse y tomar control de su propia vida. El autocuidado, como conducta sostenida, se
fundamenta en una buena valoracion, en la autovalia para enfrentar la vida, en la obtencion de
oportunidades para a persecucion de metas y suefios que contribuyan el empoderamiento y
resiliencia individual.

5.3. Bienestar socioemocional: Es el estado de la persona que incluye el manejo adaptativo de
las emociones, de su vida social, de su capacidad de sana convivencia y una mirada optimista
de desarrollo y el de la sociedad, espacios en los que encuentra un sentido y proposito.
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5.4. Crisis o desborde emocional: Es un episcdic de alteracion y desorganizacion en el estado
emocional de la persona, producto de una situacion inesperada vivenciada como una amenaza
y que parece imposible de resolver.

5.5. Estrés: Es un estado de estimulacion que ocurre cuando las personas perciben que un
suceso o una condicién amenazan su habilidad para afrontar una situacion de una manera eficaz.
Su comprension contribuye a mejorar y proteger la salud fisica, mental y social. Ayuda en la
proteccion frente a ios distintos estresores de la vida, mediante mecanismos de adaptacion.

5.6. Mediadores de aprendizaje: Se entiende por mediadores de aprendizaje a otros actores
que, ademas de docentes y directivos, intervienen en el proceso educativo como los auxiliares y
las promotoras educativas comunitarias.

5.7. Resiliencia: Son las caracteristicas personales y los procesos de adaptacién que permiten
a algunas personas prevenir, minimizary superar los efectos perjudiciales de la adversidad. Es
la capacidad universal que permite a una persona, familia o comunidad afrontar asertivamente a
la adversidad, minimizando o superando el impacto negativo de esta, ademas de ser
transformadas por ellas.

5.8. Salud Integral: Es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, constituye
condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar
individual y colectivo.

5.9. Saiud Mental: Es el proceso dinamico de bienestar, producto de la interrelacion entre el
entorno y el despliegue de las diversas capacidades humanas, tanto de los individuos como de
los colectivos que forman la sociedad. Involucra la capacidad de las personas, de afrontar
conflictos a lo largo de su vida de manera constructiva, asi como el proceso de busqueda de
sentido y armonia, que se encuentra intimamente ligado al autocuidado, empatia y confianza en
ia relacién con las demas personas, asi como con el reconocimiento de la condicién, propia y
ajena, de ser sujeto de derechos.

5.10. Soporte socioemocional: Son acciones, (actividades, sesiones, entre otros), que se
desarrollan de manera permanente y que contribuyen a restablecer el equilibrio socioemocional
de las personas que requieren apoyo.

5.11. Las habilidades socioemocionales: Son las aptitudes o destrezas de una persona
relacionadas a identificar, expresar y gestionar sus emociones, comprender la de los demas,
demostrar empatia, tomar decisiones responsables y relacionarse saludable y satisfactoriamente
con los otros.

VI. IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL DE
LAS Y LOS ESTUDIANTES

La implementacién del bienestar socioemocional requiere del compromiso de toda la comunidad
educativa, las DRE, y UGEL cuentan con especialistas de educacion que lideran ejes como la
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Convivencia Escolar, Tutoria y Orientacion Educativa, inclusion y atencion a la diversidad entre
otros, estos en conjunto pueden conformar el equipo de gestion de bienestar. Este equipo tiene
como principal funcién liderar la formulacién de! plan de implementaciéon de la promocién de
bienestar sociocemocional considerando:

En primer lugar, ias caracteristicas y condiciones socioemocionales, es decir la
identificacion de problematicas que afecten directa o indirectamente el bienestar de las y los
estudiantes, considerando las caracteristicas sociales y culturales del entorno;

En segundo lugar, la planificacién de acciones a corto, mediano y largo plazo para fomentar
bienestar socioemocional en las que se considere ias caracteristicas y diversidad de las y los
estudiantes; y, el monitoreo y evaluacion de las acciones propuestas para generar condiciones
de mejora en caso de ser necesario.

Para que este proceso tenga las mejores condiciones se debe asegurar la participacion de todos
los actores educativos, buscando generar sostenibilidad y compromiso que conlieve al fomento
de espacios donde las y los estudiantes se sientan seguros, protegidos, con oportunidad de
participacién y sabiendo que el ambiente en el que se desarrollan les brinda bienestar, sea la
familia, escuela o comunidad.

Este proceso de implementacion requiere:

- Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia del bienestar
socioemocional de Ias y los estudiantes. Esto significa comunicar oportunamente las
actividades que se van a realizar, dar a conocer las alianzas con aliados para su
implementacion y el nivel de compromiso de cada actor.

- Involucrar y comprometer a los actores en la planificacion para identificar
demandas especificas.

- Generar espacios de comunicacion y coordinacion periédica donde los actores
puedan conocer los avances en relacion a las acciones programadas, asi como las
dificultades que van surgiendo y las posibles soluciones planteadas.

Asimismo, considerando los siete ejes orientadores que contribuyen con la implementacion del
bienestar socioemocional se debe tener en cuenta que estos pueden disefiar estrategias al
interior que organicen sus acciones. Este proceso necesita que se planifique, ordene, priorice y
se evalué su pertinencia de acuerdo a las caracteristicas, intereses de las y los estudiantes
respetando su contexto social, cultural y linguistico.

DISPOSICIONES GENERALES

7.1. La Educacién Socioemocional es un proceso de aprendizaje a través del cual los nifios, nifias
y adolescentes trabajan e integran en su vida los conceptos, valores, actitudes y habilidades que
les permiten comprender y manejar sus emociones, construir una identidad personal, mostrar
atencion, cuidado hacia los demas, colaborar, establecer relaciones positivas, tomar decisiones
responsables, aprender a manejar situaciones retadoras, de manera constructiva y ética.

7.2. La Organizacién Mundial de Salud (OMS), la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS)
y Unicef proponen la promocién tanto de la salud mental, como emocional y el fortalecimiento de
factores protectores en nifios, nifias y adolescentes, mediante el desarrollo de las habilidades
para la vida.
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7.3. La Institucion Educativa cumple un rol fundamental que contribuye a Ia formacién integral y
el bienestar de los/las estudiantes. Es asi que, a través del acompafamiento socioafectivo y
cognitivo, se atiende sus intereses y necesidades de orientacion en la dimension personal, social
y/o aprendizaje, manifestadas por los/las estudiantes, promoviendo asi a una cultura inclusiva en
la cual se acepta, respeta y valora la diversidad.

7.4. Por ia naturaleza de las competencias del CNEB y de acuerdo con lo propuesto en la RMV
212-2020-MINEDU que apruebe los Lineamientos de Tutoria y Orientacion Educativa para la
Educacion Basica, las Habilidades Socioemocionales (HSE) tienen especial articulacién con las
siguientes competencias del CNEB:

Competencia 1: Construye su identidad.

Competencia 2: Se desenvuelve de manera automatica a través de su motricidad.

Competencia 3: Asume una vida saiudable.

Competencia 4: Interactua a través de sus habilidades socio motrices.

Competencia 16: Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comun.
Competencia 29: Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.

7.5. El Ministerio de Educacion pone a disposicion el Kit de Bienestar Socioemocional, un
conjunto de recursos que tienen como objetivo contribuir al bienestar de las y los estudiantes, a
partir del conocimiento de sus estados y condicione socioemocionaies para trabajar en el
fortalecimiento de las habilidades que les permiten gestionarlos. Este kit consta de:
“Orientaciones para la aplicacion de la herramienta de recojo de informacion de habilidades
socioemocionales y factores de riesgo” y de las “Orientaciones para el desarrolio del Programa
de Habilidades Socioemocionales”.

7.6. El desarrollo de Habilidades Socioemocionales (HSE) genera grandes beneficios, tales como
(MINEDU,2021):
e Mayor bienestar integral.
e Mejor gestion de relaciones interpersonales.
Mejor desempefio académico escolar.
Menos conductas de riesgo.
Mayor progreso y productividad laboral.
Mejor convivencia institucional

7.7. El Comité de Gestidn del Bienestar en coordinacion con el equipo directivo de la IE, realizan
un taller dirigido a las y los docentes sobre la importancia del desarrolio de las Habilidades
Socioemocionales (HSE), en las y los estudiantes y presentaran las “Orientaciones para la
aplicacién de la herramienta de recojo de informacion de habilidades socioemocionales y
factores de riesgo de las y los estudiantes: 5 afios inicial, lil, IV, V, VI, Vii Ciclo.

7. 8. Previamente el Comité de bienestar debe revisar el kit de: “Orientaciones para ia aplicacion
de la herramienta de recojo de informacién de habilidades socioemocionales y factores de riesgo”
de manera que puedan tener claridad acerca del objetivo, tiempo, recursos y proceso de
aplicacién necesario a fin de:

- Conocer el sentido de la evaluacién socioemocional y factores de riesgo.
- Preparar materiales.

- Organizar el tiempo, espacio y recursos para el talier con docentes, asi como la coordinacion
para el recojo de informacién a través de los cuestionarios.
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Viil. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1. La Direccion Regional de Educacion a través de la Unidad de Tutoria y Orientacion
Educativa, brindara asistencia técnica a las UGEL de su ambito jurisdiccional, sobre el proceso
relacionado a la implementacion de las acciones de bienestar socioemocional.

8.2. Las Unidades de Gestion Educativa Local brindaran asistencia técnica a las Instituciones
Educativas, programas educativos, redes educativas y modelos de servicio educativo de su
jurisdiccion para la implementacién de acciones para fomentar el bienestar socioemocional.

8.3. Los directores de las Instituciones Educativas de Educacién Basica, de gestion publica,
estableceran acciones para la planificacién, organizacion, ejecucién, supervision, monitoreo y
evaluacion para el desarrollo del Programa de Habilidades Socioemocionales en el marco de la
tutoria 2025.

8.4. Los padres, madres de familia, cuidadores y adultos representativos tendran un papel clave

en el desarrollo de las habilidades de los nifios, nifias y adolescentes, por esta razén la

ﬁ““ 4 responsabilidad de elios es ser modelos de desarrollo emocional, ya que esto va repercutir en la
‘) maduracién de las areas implicadas en la gestidbn, manejo y conciencia emocional.

: ;’ B& 8.5. Las IL.EE. implementaran talleres formativos (Escuela de familias, encuentros inter familias

styubl i " A -

== e intergeneracionales y otros) con apoyo de los aliados estratégicos, para los padres, madres y
cuidadores quienes deben asistir de manera obligatoria y ser conscientes de la funcion principal,
en cuanto de la contencion emocional de sus hijos y la tarea de poner limites, siendo su
responsabilidad contribuir a la regulaciéon emocional en la nifiez y adolescencia, ello por ser una
etapa mas desafiante que otras etapas.

8.6. Es responsabilidad de todos los docentes, brindar acomparamiento socioafectivo y cognitivo
a los estudiantes; los tutores, docentes, comités de gestion del bienestar deberan planificar,
programar e implementar acciones para el desarrollo de habilidades socicemocionales, en el
marco de la tutoria y orientacion educativa.

8.7. Implementar el desarrolio del programa de habilidades socioemocionales en las Instituciones
Educativas de Educacion Basica, de acuerdo a los “Lineamientos de Tutoria y Orientacion
Educativa para la Educacion Basica”, aprobados por RMV 212-2020-MINEDU, son las siguientes:
Auto concepto, Autoestima, Conciencia Emocional, Regulacion Emocional, Autocuidado, Toma
de Decisiones Responsables, Comunicacion Asertiva, Trabajo en equipo, Empatia, Resolucién
de conflictos, Conciencia Social, Comportamiento pro social y Creatividad, que contribuyen al
desarrollo de todas las competencias del CNEB.

8.8. Las y los docentes de aula deben aplicar los cuestionarios de habilidades socioemocionales
y factores de riesgo, informaran a las familias sobre la importancia de fortalecer las habilidades
socioemocionales y los factores protectores, para lo cual el equipo directivo brindara las
facilidades para su aplicacion.

8.9. Para la elaboracién de la planificacion curricular, las y los docentes de: Inicial 5 afios, i, 1V,
V, VI, Vil ciclo, deben considerar las experiencias de aprendizaje de tutoria (EDAT), propuesta
en el Programa de Habilidades Socioemocionales. Dicha propuesta no lleva un orden prioritario,
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sino que pueden ser desarrolladas de acuerdo a las necesidades identificadas a través del recojo
de informacion sobre las habilidades socioemocionales,

8.10. Durante la planificacion, resulta muy Util tomar como referencia los resultados obtenidos del
kit: Orientaciones para la aplicacion de la herramienta de recojo de informacion de habilidades
socioemocionales y factores de riesgo en la IE, para poder determinar las Habilidades
Socioemocionales (HSE) que son necesarios reforzar e incluirlas en el Plan de Tutoria de aula.

8.11. A partir del recojo de informacion de las HSE, seleccionar las experiencias que se van a
desarrollar e incorporarias en el Plan de Tutoria del aula. Siendo fundamental guardar la
confidencialidad de los resultados obtenidos, pues se recogera informacién sobre las y los
estudiantes.

8.12. Se recomienda realizar seguimiento y evaluar los factores asociados a la convivencia del
aula, tales como el grado de participacion de las y ios nifios, el nivel de atencién, la calidad de
relaciones entre los pares y el vinculo con él o la docente.

8.13. Ajustar la propuesta de las actividades del Programa, segun sus necesidades y/o avances,
incluyendo la necesidad de trabajar la tutoria individual o realizar las derivaciones ante los casos
que asi lo requieran.

8.14. Una de las estrategias que pueden favorecer el desarrollo de las Habilidades
Socioemacionales (HSE) en las y los estudiantes, es la técnica del sociodrama y juego de roles
(roleplay), que permite analizar situaciones de la vida real a partir de la actuacién. Es importante
considerar que, durante el desarrollo de! Programa de Habilidades Socio Emocionales, se debe
generar un ambiente acogedor, que permita a las y los estudiantes comunicar con confianza y
sin temores sus ideas, pensamientos, sentimientos y emociones, sintiéndose motivados a
compartir sus experiencias con sus compafieras y comparieros de aula, sin sentirse presionadas
0 presionados.

8.15. Es recomendable que la o el docente, sea consciente de su estado emocional, y como
puede influir en sus estudiantes; por ello, es muy importante que reflexione constantemente sobre
como entrena y practica sus competencias emocionales. Para lo cual sugerimos revisar la pagina
web “Te escucho docente” donde encontrara
diversas herramientas y técnicas para una apropiada gestiéon emocional.

8.16. El personal docente, debe diversificar las actividades propuestas, en funcién del contexto,
necesidades y progreso de las y los estudiantes.

8.17. Seleccionar las experiencias de aprendizaje tutorial (EDAT) y las sesiones que
desarrollaran de acuerdo a las necesidades.

8.18. Es importante, asegurar la compresién del propdsito de la experiencia de aprendizaje.

8.19. Realizar trabajo colegiado, a fin de intercambiar experiencias sobre el desarrollo del
programa de HSE.

8.20. A nivel metodoldgico, existen tres ingredientes clave para experimentar paso a paso de
manera exitosa.
* Priorice la comunicacién asertiva, no el discurso ni la catedra.
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« Centrense en la experiencia del estudiante, no en su propia experiencia.
= Construya un vinculo genuino con sus estudiantes, no contenidos o teorias.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Para las acciones de implementacion del kit de bienestar socioemocional, la cual contiene
herramientas para recoger informacién sobre el estado socioemocional de los estudiantes y el
programa y el programa de habilidades socioemocionales, est4 conformado por experiencias de
aprendizaje de tutoria para el desarrollo de las 13 HSE. Priorizadas y que contienen actividades
progresivas y vivenciales. Actualmente esta disponible en la direccién Regional de Educacién de
Ucayali, en el area de tutoria y convivencia escolar, eje "Kit de bienestar socioemocional” y se
puede acceder en el siguiente link: de esta manera se
implementa el programa de Habilidades Socioemocionales (HSE).

Pucalipa,

Lic. Nora Deigado Diaz
Directora Regional de Educacion de Ucayali
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Listado de habilidades socioemocionales y relacion con las competencias del CNEB

ropias caracteristicas y
intelectuales, emocionales
y sociales) de acuerdo con las diferentes
dimensiones de 13 identidad y de los distintos
roles que cumple |a persona. Se nutre de dos
fuentes: la propia experiencia y 1a
informacion o feedback que recibe del
entorno social (Smith y Mackie, 2007 citado
por Banco Mundial, 2016).

e 1
Es la valoracion de 188 propias caracteristicas
y fortalezas que nos atribuimos. Desarrollar
esta habilidad implica el desarrolio de 12
autoaceptacion y de 1a autoexpresion. La
autoaceptacion es aceptar nuestras
caracteristicas en 08 distintos aspectos
{fisicos, intelectuaies, emocionales, sociales
y nuestros valores pereonales) sin que estos
nos generen inseguridad. La autoexpresion
es manifestar, sin verglenza o temor, las
ideas que tenemos sobre nosotras/os
mismas/os (GRADE, 2018: OCDE, 2015,
UNICEF, 2018; Bisquerra y Mateo, 2018}

Es reconocer 1as p
fortalezas (fisicas,

S e,

COMPETENCIA DEL CNEB

CONSTRUYE SU DENTIDAD (1)
SE DESENVUELVE DE MANERA
AUTONOMA A TRAVES DE SU
MOTRICIDAD (2)

GESTIONA SU APRENDIZAJE DE
MANERA AUTONOMA {29)

[ ——
CONTRUYE SU IDENTIDAD (1)
GESTIONA SU APRENDIZAJE DE
MANERA AUTONOMA (28)

que provienen de nuestro entorno u otros
contextos, culturas u origenes para
establecer relaciones saludables y actuar
motivadas/os por el bien comun (CASEL,
2015, citado por Banco Mundial, 2016
PNUD, 2018; UNICEF, 2019).

CONCIENCIA SOCIAL

Compresion de las perspectivas de personas \

e —

CONSTRUYE SU IDENTIDAD (1)
INTERACTUA A TRAVES DE SUS
HABILIDADES SOCIOMOTRICES (4)
CONVIVE Y PARTICIPA
DEMOCRATICAMENTE EN LA
BUSQUEDA DEL BIEN COMUN (186)

|
|

Es el reconocimiento de las propias
emociones, darles nombre (vocabulario
emocional), comprender las emociones de
los demas y tomar conciencia de la
interaccion entre emocion, cognicion y
comportamiento, asi como su influencia
(Bisquerra, 2009, Bisquerra y Mateo, 2019;
Megias y Liano, 2019, SEP, 2017).

CONCIENCIA EMOCIONAL

CONSTRUYE SU IDENTIDAD (1)

Expresar lo que uno siente o piensa sin

CONSTRUYE SU IDENTIDAD (1)

agredir a la otra personay defendiendo sus N
puntos de vista. Se trata de una expresion SE DESENVUELVE DE MANERA
fluida, segura y respetuosa, aun cuando esto AUTONOMA A TRAVES DE SU
implique decir que no (SEP, 2017, OCDE, MOTRICIDAD (2)
HABILIDADES SOCIOMOTRICES (4)
o  CONVIVE Y PARTICIPA
DEMOCRATICAMENTE EN LA
BUSQUEDA DEL BIEN COMUN (18)
Gestionar las emociones propias para . CONSTRUYE SU IDENTIDAD (1)
generar mayor bienastar, o enfrentar z
situaciones de forma pacifica y evitar el dafio GESTIONA SU APRENDIZAJE DE
fisico y emocional a uno mismo y a los MANERA AUTONOMA (29)
demas. Se trata de gestionar las emaociones y
validarias, sin suprimir o evitar ninguna de
REGULACION EMOC‘ONAL ellas, haciendo uso de los recursos y
herramientas para regular sU intensidad y

duracién para no convertirias en conductas
no saludables (SEP, 2017, Bisquerra y
Mateo, 2019; The Boston Consulting Group,
2016; OCDE, 2015).

|
|
1
|
!
l
|
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GONSTRUYE SU IDENTIDAD (1) ‘
. ASUME UNA VIDA SALUDABLE (3)

. CONVIVE Y PARTICIPA [
|

e ——

T Desarrollar mecanismos personales
(evaluacion de riesgos potenciates ¥y
consecuencias, regulacion emocional y juicio
objetivo de la raaiidad, entre otros) para tomar

decisiones eficientas en situaciones DEMOCRATICAMENTE EN LA
personales, familiares, académicas, BUSQUEDA DEL BIEN COMUN (16)
TOMA DE DECISIONES profesionales, sociales y de tiempo libre, que oeoTONA 61 APRENDIZAJE DE
RESPONSABLES acontecen en la vida diaria. Supone asumiria ‘
responsabilidad por las propias decisiones, MANERA AUTONOMA (28)

tomando en consideracion aspectos &ticos,
sociales y de seguridad (CASEL, 2016, citado
por Banco Mundial, 2016; UNICEF, 2019,
National Research Council, 2012, OMS,
1993).
Reconocer y comprender 1as necesidades y
puntos de vista de otras personas, ax‘mque . CONVIVE Y PARTICIPA
sean contrarios a los propios (empatia
cognitiva), asi como comprender sus DEMOCRATICAMENTE EN LA
emociones, sin juzgario y sentirlo uno MIsSMO, BUSQUEDA DEL BIEN COMUN (16) 1
lo que motiva al desea por ayudar (disposicion \
-t

e
CONSTRUYE SU IDENTIDAD [§)]

E
MPATIA empitica) (SEP, 2017; UNICEF, 2021;

National Research Council, 2012).

o o ~ Es incorporar conductas y habitos saludables |+  CONSTRUYE SU IDENTIDAD (1)

a la vida diaria. Es una forma de reconectar . A NA VI
con uno mismo, lo cual favorece el bienestar UM AR SALUIDABLE ()

1
|
AUTOCU“) ADO emocional, fisico y mental, asi como el \

alejarse de situaciones de riesgo, (MINEDU,
2021; UNICEF, 2017, Tobdén, 2015; Escobar et
al, 2011, MINEDU, 2021).

Mirar las cosas de manera diferente y producir . SE DESENVUELVE DE MANERA
ideas, técnicas y perspectivas tanto AUTONOMA A TRAVES DE SU
novedosas como apropiadas y tiles, ya sea

que desarrolie de forma individual 0 MOTRICIDAD (2)
colaborativa y adaptado a ias restricciones de e CONVIVE Y PARTICIPA

CREATIVIDAD la tarea (Sternberg y Lubart, 1999, citado por DEMOCRATICAMENTE EN LA
Banco Mundial, 2016; Tupes ¥ Christal, 1961;
National Research Council, 2042; UNICEF, BUSQUEDA DEL BIEN COMUN (16)
2021).
Identificar y afrontar adaptivamente los + " INTERACTUA A TRAVES DE SUS

conflictos o el problema, tomando accién para

encontrar una solucion. Surge da In sventssl HABILIDADES SOCIOMOTRICES (4)

oposicion entre puntos de vista e intereses. +  CONVIVE Y PARTICIPA
Para ello, se deben analizar los recursos y DEMOCRATICAMENTE EN LA
RESOLUCION DE limitaciones gue se tiene que afrontar esa

BUSQUEDA DEL BIEN COMUN (18)

CON FLICTOS oposicion, buscando una solucion que sea
satisfactoria para ambas partes, La

negociacién y mediacion son vitales para una
resolucion pacifica del conflicto (Bisquerra y

L atinoamérica, 2016).

Mateo, 2019, UNICEF, 2018; National
Research Council, 2012; SEP, 201 7).
Supone la colaboracién eficaz, equitativa e + INTERACTUA A TRAVES DE SUS
interdependiente de una serie de personas, "
que pueden tener Ca racteristicas muy HABILIDADES SOCIOMOTRICES {4) l
diferentes, y que combinan sus recursos «  CONVIVEY PARTICIA l
TRABAJO EN EGUIPO personales y se esfuerzan para llevar a cabo a DEMOCRATICAMENTE EN LA |
una meta coman (CASEL, 2015, citado por |
Banco Mundial, 2016; National Research BUSQUEDA DEL BIEN COMUN (18) ]
Council, 2012; Banco de desarrolio de 1
l
i
|
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Realizar acciones en beneficio de ias/os ™  GONVIVE Y PARTICIPA
demads, sin que nos lo soliciten, que UEMOCRﬁTlCAMENTE EN LA
contribuyan al bien gomin o que tengan
consecuencias sociales positivas (CASEL, BUSQUEDA DEL BIEN COMUN (18)
20185, citado por Banco Mundial, 2016; PNUD,
2016; Banco de desarrolio de Latinoamérica,
2016; SEP, 2017).

COMPORTOMIENTO
PROSOCIAL
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ANEXO N°2

EXPERIENCIAS QUE PUEDEN SER DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS
4. INICIAL 5 ANOS

- - ——
ji\\l\\\ | ]
|
_ ._ KIT DE BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL
I i i ——
NT
| HABILIDAD | TITULO DE LA EMPRESA o&mﬁﬂﬂm&m_w%m, RALA | PLANTILLA AUTOMATY
SOCIOEMOCIONAL | HERRAMIENTA DE RECOJO | "SRIENT) COMTROL DM
_ DE INFORMACION DE om_mu;n_m!‘%:mumi_w
n k HABILIDADES
) , HERRAMIENTA DE RE
_ SOCIOEMOCIONALES Y DE INFORMACIO!
_|I|.1:i|l|1|1.ll]|__\\‘\|‘l Y | FACTORES DE RIESGO
| Autoestima | Sacando prillo personal
A = B B
é N | conciencia emocional Soy consciente dé mis
%. . : _ i ] emociones -
=" ¥/ ’ Regulacion emocional | Reguio mis emociones _
7 |1.|.I..I-lqullllllll.ll.ll
Autocuidado | Creciendo con cuidado 1*
Toma de decisiones | Me hago cargo de mis
responsables _ decisiones
Comunicacion asertiva Asi nos entendemos mejor
S —— e — :ncm“:nno:m:__:x?mﬁaa hitp //oit.ly/3X5WHLe
Trabajo en equipo __ Muﬂw_wnﬂa DR roneic l
_ R,
Me pongo en el lugar de otras *
personas J
Resolucién de conflictos _ Soy parte dela solucion “
__.Ei.- i i\lllTl S —
_F Conciencia social Buscando el bien comun
e
Comportamiento prosocial Tu me ayudas, yote ayudo
| ISR
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i Tus ideas me ayudan a miy
Creatividad los demas ‘ ,
S

2. 1l CICLO —1roy 2do de primaria

e can
KIT DE BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL
ORIENTACIONES PARA LA
m ORIENTACIONES PARA APLICACION DE LA

, HABILIDAD TITULO an_.» | EL DESARROLLO DEL | ACTIVIDADES DELAS ORIENTACIONES PARA EL HERRAMIENTA DE PLANTILL)
| SOCIOEMOCIONAL EXPERIENCI PROGRAMA DE DESARROLLO DEL PROGRAMA DE RECOJO DE INFORMACION AUTOMATIZA
HABILIDADES HABILIDADADES SOCIOEMOCIONALES DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES SOCIOEMOCIONALES Y
B _ FACTORES DE RIESGO
. . : Actividad 1: Reconocemos nuestras diferencias (65').
Somos GNicos _ “.u._nuw“ ﬂ %M%an:w.wge? ‘Actividad 2: Yo puedo, ti también (90).
™ o : Actividad 3: Soy yo (90).
_ i g i Actividad 1: El buen trato (45)
Cuido de mi “ mnhwﬁ ai%mﬁ:%%ﬁo. ‘Actividad 2: Mis rutinas diarias (45).
peru . Actividad 3: Un camino Seguro (90").
_ ) . : Actividad 1: E! valor de ser {inico (80°). o ; s
: | Pg.&7: orientaciones-ciclo- ki . aoso._uwoqawoosénﬁ.e_a .
: El poder que hay &n mi Actividad 2: Mi super poder (90°). hitps: /facortar.lin
AERES r __ il pf (perueduca.pe) Actividad 3: Talento estelar (55"). (perueduca pe)
el PRSI
i _ ) ) Actividad 1: En rescate (60°). i
| Comportamiento os mm.we. orientaciones-ciclo- tiv 2 Por mi dad (30).
__ i Liamado a la accion __ it pat (perueduca.pe) Actividad 2: Por mi comunidad (30') _F
- ; Actividad 1: Me atrevo a decir lo que pienso (75').
| Comportamiento Jugando a la verdad _ 5 b i Actividad 2: Dialogo asertivo (60). _
| asertivo » - ciclo-ii pdf (perueduca.pe) | actividad 3: I poder de la verdad. |
_|.1.|:|.111J JEE _ | N
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racién y consolidacion de la economia peruana

Pg.123: orientaciones-

Comportamiento
ciclo-iii pdf (perueduca.pe)

. Mis emociones aqui y ahora
emocional

Actividad 1: Lluvia de emociones {80').
Actividad 2: La sabiduria de mis emociones (60').
Actividad 3: Momentos emocionantes (50

Pg. 145 orientaciones-

Mis emociones aqui y 8hOT8 | cicioiii paf (perueduca. pe)

Conciencia social

Actividad 1: Volviendo & |as raices (95").
Actividad 2: E| Festival de los abuelos (45')

) Pg.159: orientaciones-
Construyendo un lugar feliz ciclo-iii.pdf (perueduca.pe)

Actividad 1: Camila quiere divertirse (60').
Actividad 2: jViviendo con magia! (70).
Actividad 3: E| viaje fantastico {50').

IR

Mirar, escuchary entender al Pg. 178: orientaciones-
otro _ ciclo-iii.pdf (perueduca.pe)

R T

Actividad 1: La importancia de las palabras (90').
Actividad 2: Conociendo los gustos e interés de mis
compafieros (100').

Actividad 3: Conociéndonos ¥ buscando el regalo
ideal (45").

Pg. 201: orlentaciones-
ciclo-iii.pdf (perueduca.pe)

Regulacion emocional Encuentro el equilibrio

Actividad 1: La temperatura de las emociones (45).
Actividad 2: Regulo mis emociones (1007).
Actividad 3: E) espacio de la caima (80').

[|1T._|

. : _ Pg. 223: orientaciones-
Todos por un mismo camino # iclo-iil pdf (perueduca.pe)
|

R

_ Resolucion de conflictos

Actividad 1: El semaforo de I8 calma (60').
Actividad 2: Una nueva mirada del conflicto (90°).
Actividad 3: Creando soluciones (95').

—————————

Pg. 243: orientaciones-

_ Toma de decisiones ,
ciclo-iiipdf (perueduca.pe)

responsables

£l brillo de mis actos

Actividad 1: | Tu decides! (90°).
Actividad 2: |Si yo fuera Mario! (55').
Actividad 3: {Decisiones cada dia! (707).
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DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
“Afio de la recu racién y consolidacion de la economia peruana” y
e —_ : Actividad 1: Todos somos importantes (90').
; . Somos distintos, por eso Pg. 264: orientaciones- e y
Tabpenswes | S e e | A
3. IV CICLO —3roy 4to de primaria
KIT DE BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL
T ORIENTACIONES PARA LA
" ORIENTACIONES PARA APLICACION DE LA
HABILIDA FITULO DE EXPERIENCIA 1 DESARROLLODEL | ACTIVIDADES DE LAS ORIENTACIONES PARA | HERRAMIENTA DE RECOJO DE
SOCIOEMOCIONAL R0 PROGRAMA DE £l DESARROLLO DEL PROGRAMA DE INFORMACION DE i ki
HABILIDADES HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES SOCIOEMOCIONALES Y
FACTORES DE RIESGO S
Actividad 1 (pg.16): El collage (30'). .
Sededondevengoyme | Py, 15: arientaciones- Pﬁw_ﬂwﬁw_:w Reconozco mis caracteristicas
oonoRco S (perueduca.pe) | Actividad 3 (pg.18): Mis diferencias individuales me o L
| hacen unica 0 unico (80°). Mogo.scﬂ@o”w_o?nﬁalz.u& hitps lacorac it
7 o : . Actividad 1 (pg-22): Florecimiento (907
| £l tesoro escondido Pg. 21: orientacionss Actividad 2 (pg.23): Me atrevo a hablar de mi (90

ciclo-iv.pdf (perueduca.pe)

Autoestima

Actividad 3 (pg.24): Descubriendo el tesoro (90').

o — — 1
| | pg. 28: orientaciones-
| mundo de mis emociones F ciclo-iv.pdf
F

# Actividad 1 (pg.29): Comparo mis emociones (90°).
Actividad 2 (pg.30): Reconozco que es lo gue siento
(90).

Actividad 3 (pg.31): Expresiones asertivas (90').

| conciencia emocional E
__ (perueduca pe)
e —
iw ) | Pg.34: orientaciones-
| 2 . Aprendo 8 controlar mis Bl A
Regulacion emocional 2 | ciclo-iv.pdf
| e emociones i i S

Actividad 1 (pg.35): Aprendo a sentir mi cuerpo (90').
Actividad 2 (pg.36): Propongo consecuencias
positivas (80').

Actividad 3 (pg.38): Contralo emocional (80').

m Pg.40: orientaciones-
| ciclo-iv.pdf

La importancia de cuidarme
(perueduca pe)

Actividad 2 (pg-42): Me cuide y me protejo (80").
Actividad 3 (pg-44): Prevenir antes que lamentar
(80°).

Actividad 1 (pg-41): Me cuido porque me quiero (90').

——
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“Afio de la recup aracién y conso

Pg.4T: orientaciones-
ciclo-iv.pdf
(perueduca.pe)

Aprendo a tomar buenas
decisiones

Toma de decisiones
responsables

e I

Pg.53 orientaciones-
ciclo-iv.pdf
(perueduca.pe)

Comunicacion asertiva Vamos a entendermos mejor

—

Pg.59 orientaciones-
ciclo-iv.pdf
nvmawacom,umv

Jugamos Y aprendemos en

’ Trabajo en equipo a0

T\\\\Illillu.

- . Pg.65: orientaciones-
; Empatia MM”MMS como se sienten os cicio-iv.pdf
(perueduca pe)

e
Pg.70: orientaciones-

ciclo-iv.pdf
(perueduca pe)

Creo soluciones a diferentes
situaciones

Pg.76: orientaciones-

Congiencia social Construimos una sociedad ciclo-iv.pdf
,, (perueduca.pe)
,\\1111.1. ———
Pg.62: orientaciones-
Comportamiento prosocial uwwnmwﬁuownaam i ciclo-iv.pdf
(parueduca.pe)
it
Pg.BB: orientaciones-

ciclo-iv.pdf

Jugando con 12 imaginacion
{perueduca pe)

Hroamzc_ama

V CICLO - 5to y 6to de primaria

TITULODE LA
EXPERIENCIA

R ——

HABILIDAD
SOCIOEMOCIONAL

B e i e

e T

»

lidacion de la economia peruana

Actividad 1 (pg.48): Escojo lo que es mejor (90').
Actividad 2 (pg.49): Los tres regalos (80°).

Actividad 1 (pg.54): Nos comunicamos (90°).
Actividad 2 (pg.55): Preguntas y respuestas (90').
Actividad 3 (pg-56): Perder 0 ganar (90).

Actividad 1 (pg.60): En equipo todo es mejor (90').
Actividad 2 (pg-82): Nos ponemos de acuerdo (90).
Actividad 3 (pg.63): Trabajando en equipe (90"

Actividad 1 (pg-66): Salir de uno mismo (90).
)wﬂﬁt-%n 2 (pg.BT): Te escucho y te comprendo
(80).

Actividad 3 (pg.88): Ahora te entiendo (907).

| Actividad 3 (pg 68): Ahor® B 7 - —

Actividad 1 (pg.71): Entiendo el punto de vista
diferente (90').

Actividad 2 (pg.72): En equipo pensamos en
diferentes soluciones (80).

Actividad 3 (pg.73): La rueda de las soluciones (90").

ﬂchiann 1{pg.77): Todes y todas podemos aportar

).

".onn_%n 2 (pg.78): Nos conocemaos y aceptamos
),

Actividad 3 (pg.79): Juntas ¥ juntos en accidn (80').

Eehizahieil i SR

Actividad 1 (pg.83): Pensando en los dernas (90).
Actividad 2 (pg.85): Todas y todos en accion (90').
Actividad 3 (pg.86): Dando ejemplo (80').

Actividad 1 (pg.89): Hacemos p
(90).

royectos creativos

Actividad 2 (pg.90) Encuentro soluciones (90').
Actividad 3 (pg.81): Propongo mis ideas {90').

N -

KIT DE BIENESTAR SOCICEMOCIONAL

[ —

- ————
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ORIENTACIONES ORIENTACIONES PARA LA
PARA EL APLICACION DE LA
DESARROLLO DEL ACTIVIDADES DE LAS ORIENTACIONES PARA EL HERRAMIENTA DE RECOJO DE PLANTILLY
PROGRAMA DE DESARROLLO DEL PROGRAMA DE HABILIDADES INFORMACION DE AUTORRATIZS
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES HABILIDADES
wg_omgoz,rmm SOCIOEMOCIONALES Y
FACTORES DE RIESGO
__ Pg.15 o recojo-informacion-ciclo-v.pdf hitps: Hlacortar lir
P ericutoudacent - i
uca. pelarticu
_ ' Actividad 1 (pg.16): Autorretrato descriptivo (90).
| Autoconcepto %Mﬁn%o i progee maﬂ_:wm%a%éaaw- Actividad 2 (pg.18): Mi autoretrato dibujado (90').
_. habilidadaes- Actividad 3 (pg.20): Diferentes pero iguales (90').
socioemocionales/orient

aciones-ciclo-v.
Pg.22:
https.//repositorio.perue
Mww_imn._e_&%ooa Actividad 1 (pg-23): Asi es como soy (90°).
orientaciones/programa- Actividad 2 (pg.24): Me pongo Posio/a L
habildadaes- Actividad 3 {pg.25): Cartapara mi (90".
socioemodionales/orient
aciones-ciclo-v pdf

— — " ma

https:/irepositorio. perue y )
Actividad 1 (pg.30): Expresomis emociones (90°).
,, duca.pe/articulos/docent | 4 ctividad 2 (pg.32): Analizo reacciones emocionales

Sacando brillo personal

Conciencia emocional Soy consciente de miS elconsaps- (90"
emociones oiamnanwﬁuanasm- Actividad 3 (pg.33): Expreso e SMOGINEE 0O
habilidadaes- asertividad (90)
: socicemocionales/orient x
" aciones-ciclo-v.pdf
.IT =
_ Pg.37:

| hitps:/repositorio. perue Actividad 1 (pg.38): Tomo las medidas de mis

__ | duca. pe/articulos/docent | emociones (90").

_ | elconsejos- Actividad 2 (pg.40): Me hago ca
¢ ) . . | 3 rgo de las
Regulacion emocional Regulo mis emociones _ orientacionesiprograma- | CONsecuencias que generan mis emociones (907).
| habilidadaes- Actividad 3 (pg.41): Tiendade la regulacion

| socioemocionales/orient | emocional (80').

| aciones-ciclo-v.pdf
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Autocuidado

1

Pg.45:
_

hitps://repositorio.perue _
ncn»_vm..maoc_om.&oooa Actividad 1 (pg.46): Lo hago ¢ no lo hago (90). _
elconsejos- Actividad 2 (pg.47): Reconozco los riesgos y peligros |
orientaciones/programa- (90"). _
habilidadaes- Actividad 3 (pg-48): Caja de herramientas (90'). |
moo__own..ononm_ana%:»

aciones-ciclo-v.pdf r

Pg. 51
:uow&avowaoao.voaw f

Creciendo con cuidado

duca pe/articulos/docent Actividad 1 (pg.52): Las tres ventanas (80).
elconsejos- Actividad 2 (pg-54): Reconociendo las atternativas de

orientaciones/programa- | und decision (90').

nabilidadaes- Actividad 3 (pg.56): Sobrevivientes (807). |

socicemocionales/orient _

wnazm?oﬁ?c.va_ ! _
1||lil1|1||.1|l|1|l||tl|tu||l1il.1|_

_

Pg. 58:

Me hago cargo de mis

| Toma de decisiones
decisiones

__ responsabies

|

|

https:/frepositorio. perue
n:nm.u&maoaoﬁnooma. Actividad 1 (pg.60): Puedo expresarme con
. elconsejos- asertividad (80°).
Asi no entendemos Mejor orientaciones/programa- Actividad 2 (pg-62): Te lo digo con mi cuerpo (90).

habilidadaes- Actividad 3 (pg-83): Jugando roles (90°). _
monomaoﬂo:w_utonm_:
aciones-ciclo-v.pdf

Comunicagion asertiva

Pg. 67.

_ https://repositorio.perue
duca pefarticulos/docent S ;
Conociéndonos y apre ~diendo | elconsejos- >n=<mnnn 1 .un.amv.. Espalda con om_um__._um {90').
en equipo orientaciones/programa- Actividad 2 (pg.71): Corre la pelota (30).
D iaos. Actividad 3 (pg.72): Viaje espacial (90). _
socioemocionales/onent

aciones-cicio-v.pdf

Pg. 76

%m..:auamno:o,us_.cm
i acnm.vw..wanc_oﬁuoama

Me pongo en el lugar de otras | elconsejos-

personas orientaciones/programa-

habilidadaes-
aoogoﬂo:u.atoaasn
mn..o:e?n._oﬁéb&

S

e

Actividad 1 (pg.77): Considero los puntos de vista
diferentes (90").

Actividad 2 (pg.79): Te comprendo cuando le | _
escucho (30°). _ _
Actividad 3 (pg-80): Me pongo en tu tugar (90'). |

|
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#l. Pg. B4
https:/frepositorio.perue
duca.pe/articulos/docent
e/conssjos-
orientaciones/programa-
habilidedaes-
socipemocionales/orient
aciones-ciclo-v.pdf

,‘ Pg. 91

hitps:/frepositorio.perue

acﬂ.vm._m&ocﬁﬂnoooa

e/consejos-

grientaciones/programa-

habilidadaes-

_ socioemocionales/onent
aciones-ciclo-v.pdf

| Pg. 97
https; /frepositorio.perue
duca pe/atticulos/docent
| e/consejos-
orientaciones/programa-
nabilidadaes-
socioemocionalesiorient
aciones-ciclo-v.pdf

Resolucion de conflictos Soy parte de 1a solucion

Buscando el bien comun

, Comportamiento prosocial Tu me ayudas, yote ayudo

|

Actividad 1 (pg.83): Entendiendo como establecemos
nuestras relaciones (90').

Actividad 2 (pg.86): Reflexionamos sobre 1as
soluciones (90).

Actividad 3 (pg.87): Construimos un mapa de
alternativas (90).

Activ
Actividad 2 (pg.83): Unidos en accion (90').
Actividad 3 (pg.94): Debatiry compartir (90').

Actividad 1 (pg.98): Descubriendo posibilidades (90').
Actividad 2 (pg.89): Servicio 2 la comunidad (90').
Actividad 3 {(pg.100): Iniciativas constructivas (90").

idad 1 (pg.92): Hacemos algo juntos (90°).

Pg. 103

| hitps:/irepositorio.perue
__ duca.pefarticulos/docent
Mis ideas me ayudan a miya el/consejos-

los demas orientaciones/programa-
nabilidadaes-

|

__ Creatividad

_ socioemocionales/orient

Actividad 1 {pg.104): Inventar y reusar (90).
Actividad 2 (pg.108): Juntos creamos la solucion

Actividad 3 (pg.108): Ventas complicadas (30°).

i aciones-ciclo-v.pdf

L ——

4. VICICLO-1roy 2do de secundaria

TITULODE LA
EXPERIENCIA

KIT DE BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL
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R

I

ORIENTACIONES PARA |
ORIENTACIONES LA APLICACION DE LA
PARA EL ACTIVIDADES DE LAS ORIENTACIONES PARA EL HERRAMIENTA DE
DESARROLLODEL | nesaRROLLO DEL PROGRAMA DE HABILIDADES RECOJO DE PLANTILLA
PROGRAMA DE SOCIOEMOCIONALES INFORMACION DE AUTOMATIZAD#A
HABILIDADES HABILIDADES
| SOCIOEMOCIONALES SOCIOEMOCIONALES Y
e i - - FACTORES DE RIESGO | o
T Pg 25
https:/frepositorio. perue Actividad 1 (pg.29): El collage (90').
_ duca pe/articulos/docent >an<._uwm 2 aﬁ.ww_.. El cuento colectivo (90°).
| ) el/consejos- Activ 3 (pg.35): Amenidades: Actividades e
ﬁ. Autoconcepto Revista para otros mundos . oﬂm mesiprograma- | historietas Gﬁoﬂn )
| habilidadaes- Actividad 4 (pg.38): Terminamos nuestra revista y 10 | https://repositorio.perueduca
| socioemocionales/arient socializames (907). pelarticulos//orientaciones-
_..lll.l..||1.|lllli..l1 L ey aciones-ciclo-vi. o - habilidades- hitps://acortar ink/JGH
_ Pg. 42 socioemocionales-factores- ’
:nvw_.*.._.mﬂomnoao,uo_.co :wwuoﬁao&o;:ﬂoazmna:-
_, acnm_um‘m&o:.ow...aoomq. Actividad 1 (pg-46): identificamos situaciones de ciclo-vi.pdf
r 3 Los semaforos del efconsejos- riesgo (90').
Autocuidado autocuidado orientaciones/programa- Actividad 2 (pg.51): El juego del autocuidado (90").
habilidadaes- Actividad 3 (pg.55): Historias interactivas (90).
sociocemocionales/onient

aciones-ciclo-vi.pdf

Pg.60:
https:/frepositono.perue
ﬂ ncnh_vo__naﬁ.:oﬁnoowa Actividad 1 (pg.63): Mensajes con mi yo del pasado

i consejos- 90').
Viajamos en el tiempo el i (90')

® rantaciones/programa- | Actividad 2 (pg 67): Mi yo del futuro (90). l
J habilidadaes- Actividad 3 (pg.70): Encuentro conmigo mismo (90').
socicemocionales/orient

| aciones-cicla-vi.pdf
I - - il
__ Pg. 75 o

_ uﬁ“ﬁoﬂ%ﬁ“ﬁ?ﬂﬂp Actividad 1 (pg.78): Mejoramos nuestro entomo a
Todos v todas podemos _ o.ﬁoa._.umhm. través de un proyecto (907).

mejorar nuestro entorno _“ orientaciones/programa- M%.WEE_ 2 (pg.B1): Nos preparamos para i accion
| habilidadaes- : ] _ _

F socioemocionalesiorient Actividad 3 (pg.83): Evaluando 2 experiencia (90'). |
| aciones-cicio-vi.pdf

.

e

e
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Pg. 86
https:/irepositorio. perue
duca.pelarticulos/docent
glconsejos-

| orientaciones/programa-
habilidadaes-
socioemodcionales/orient
aciones-ciclo-vi.pdf

Juegos de comunicacion

Comunicacion asertiva

Actividad 1 (pg-88): Tabu (90).

Actividad 2 (pg.93): Colores (90").

pmzsamn 3 (pg.215): Juegos de roles en 3 escenas
).

Pg. 101
hitps://repositorio.perue
duca pelarticulos/docent
elconsejos-
orientaciones/programa-
nabilidadaes-
socioemodionalesiorient
aciones-ciclo-vi pdf

Conciencia emocional Estas son mis emociones

Actividad 1 (pg.104): Imagenes emocionales (90').
Actividad 2 (pg.107): Silueta emocional (80').
Actividad 3 (pg.109): Carla @ mis emociones (30').

_ Pg 115

_ hitps:firepositorio.perue
n:ﬂ,uznanca&noooa

e/consejos-

orientaciones/programa-

| habilidadaes-

_ﬁ,\l\ili

| Conciencia social Somos parte de todo

|

Actividad 1 (pg.118): Nuestro rompecabezas (90')
Actividad 2 (pg-121): Pasosen espiral (90°).
Actividad 3 (pg.124): La melodia (90°).

i

socioemocionalestorient
aciones-ciclo-vi.pdf

Pg. 129

hitps: /irepositorio.perue
a:nw.u@_nanc_oﬁuooma
gl/consejos-

x\\

|
| Empatia

Poniéndome en tus zapatos orientaciones/programa-
habilidadaes-

| won.ooaao.gm_olo:mi

Actividad 1 (pg.132): (Qué le dirias? (90).
Actividad 2 (pg.136): ;Como lo haria? (80).
Actividad 3 (pg.139): (Qué se siente? (30).

‘ aciones-ciclo-vi.pdf
Pg. 143

| hitps: /frepositorio.perue
_.. duca pelarticutos/docent
e/consejos-
orientaciones/programa-

|
,__
L

E1 mundo de |as ideas

Creatividad impasibles

habilidadaes-
socicemocionales/orient
aciones-ciclo-vi.pdf

Actividad 1 (pg.146): Mil usos para un objeto (90').
Actividad 2 (pg.149): El cuento imposible (90).
Actividad 3 (pg.152): Vender lo invendible {80°).
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_ﬁ Resolucion de conflictes
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-

Trabajo en equipo
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consolidacién de la economia peruana”

Pg. 156:
https://repositorio.perue
duca pefarticulos/docent
Haciéndome Cargo Pes alcOnSejos- Actividad 1 (pg.159): Ese otro soy yO 68,
4 b non orientaciones/programa- Actividad 2 (pg.163): El personaje emocional (80").
e habilidadaes- Actividad 3 (pg.166): Botiquin emocional (90').

socioemocionales/orient
aciones-ciclo-vi.pdf

Pg. 171
https:/irepositorio.perue

duca pelarticulos/docent .
%Baﬂom‘e Actividad 1 (pg.174): La madeja (80°).

sl Actividad 2 (pg.177): Fichas (90").
orientaciones/ rama- ; :
oot rive Actividad 3 (pg-182): Un conflicto real (90').

_ socioemodionales/orient

aciones-ciclo-vi.pdf \_
pg. 186: 4
hitps /frepositorno perue

duca. jarticulos/docent o )
angwwwom. Actividad 1 {pg.189): Barquitos de papel (90).

| S A Actividad 2 (pg.193): Mi equipo si puede (90).

| orientaciones/| rama- ;

Jopentsnrviony prog Actividad 3 (pg.196): El equipo mas fuerte (90).
| socioemocionales/orient
aciones-ciclo-vi.pdf

Desenredando el conflicto

£l valor de las decisiones

Pg. 201
https:/irepositorio. perue

| duca. Jatticulos/docent P
| S h_ = Actividad 1 (pg.204): Dibujo conjunto (90).

_ . ; Actividad 2 (pg.208): Puente humano (907,
orientaciones/programa- g
oHidad »mm.u Actividad 3 (pg.210): Rompecabezas (90).
socicemocionales/orient
aciones-ciclo-vi.pdf

Retos de la colaboracién

[ .. |
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5. Vii CICLO — 3ro, 4toy 5to de secundaria

KIT DE BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL

ORIENTACIONES PARA
TITULO DE LA o_p___muﬂqwﬂn%zmm LA APLICACION DE LA
HABILIDAD HERRAMIENTA DE
/ SOCIOEMOGIONAL EXPERIENCIA sEiamnoiinoes. | AET ohges oammmﬁ_zﬁwmumwﬂ»%mumw RECOJO DE PLANTILLA
PROGRAMA DE SOCIOEMOCIONALES INFORMACION DE AUTOMATIZAD
| HABILIDADES HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES SOCIOEMOCIONALES Y
FACTORES DE RIESGO
Pg.20:
| hitps:/irepositorio.perue
duca. pe/articulosidocent Actividad 1 (pg-22): Conociendo sobre la voz interior
. : : e/consejos- (90).
| Autoconcepto Trabajando con mi voz IMeNor | ,ientaciones/programa- Actividad 2 (pg.26): Analizando mi voz interior (90").
r habilidadaes- Actividad 3 (pg.27): Ampliando mi voz (90')
_ moﬁooaoﬁasmﬁao:asn
| —_— e aciones-ciclo-vil. -~ B
_r Pg. 31:
hitps://repositorio.perue s .
_ duea pefarticulos/docent P&:ﬂaﬂumam_wﬂ%“. Riesgos, decisiones ¥
, Autocuidado La campahia del autocuidado Mﬂhﬂ%:otﬂ&g ,. | Actividad 2 (pg.35): Nuestros recursos (90)
A Actividad 3 (pg.37): La campaha del autocuidado
_ | habilidadaes- (90)
_. _ socioemocionales/orient ¥ hitps:/irepositorio. perueduca
\ | aciones-ciclo-vii.pdf .uﬂmaﬁu_.._omxcﬁ:goawm-
T1.|.1.||||11 o habilidades- -
_ Pg. 40: socicemocionales-factores- hitps://acortar.ink/Y
| | https:/irepositorio.perue riesgolrecojo-informacion-
J | duca.pe/articulos/docent Actividad 1 (pg.42): Soy una obra de arte (90 ciclo-vii pdf
_ " Verbo y emocion para mi _ el/consejos- Actividad 2 (pg.44): Soy protagonista de una
| Autoestima definicion | orientaciones/programa- | campafa (90).
| habilidadaes- Actividad 3 (pg.45): Soy un genio con ingenio (90). __
, socioemocionales/orient
| aciones-ciclo-vi.pdf
_Tl.l.llll.l.lllil..lllll.]i].l ||l.l||||l|||||-|-||.|l|.|ll|.|li
__ { Pg.48.
H _ https:/Irepositorio. perue Actividad 1 (pg.51): Que significa ayudar a otros
| n_com.um...mag_oﬂn_ooma (90').
| A Nuesiro proyecto de bienestar | elconsejos- Actividad 2 (pg.52): Haciendo nuestros los problemas ;
_ Comportamiento prosocial comun orientaciones/programa- | de Ia comunidad (80°). i
_ habilidadaes- Actividad 3 (pg.54): Nuestro proyecto de bienestar
_ socioemocionales/orient | (90°). _
aciones-ciclo-vil.pdf
——
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Pg. 57.
hitps://repositorio. perue
a:nm.v&man:_onaooma
glconsejos-
orientaciones/programa-
habilidadaes-
socioemocionales/orient
aciones-ciclo-vii pdf

Aprendiendo 3 comunicarnos

Comunicacion asertiva melor

F

Pg. 66:
Eﬁ?..:duowwozo.uo&m
duca pela rticulos/docent
e/consejos-
orientaciones/programa-

| Conciencia emocional Mi mundo emocional

| habilidadaes-
looﬁoo, mocionales/orient
aciones-ciclo-vii.pdf

Pg 76

| hitps:/frepositorio.perue
_ duca um..mn.a;_oﬂnanma
e/consejos-
prientaciones/programa-
nabilidadaes-
monmoaaonc:w.oe.onmﬂ

Nuestra comunidad, nuestras

| Conciencia social sohICiones

__
__
|
—
f :ﬂum“__w@vo@._.og.umam
_ acﬁ.vﬁmag.&noﬁa
elconsejos-
orientaciones/programa-
habilidadaes-
monawaonoanEﬁoqm:R
aciones-ciclo-vii.pdf

Pg. %4
' :gm,_:qmvownono.vmam
| duca pe/articulos/docent
elconsejos-

orientaciones/programa-

H Pg. 85

Lo que me conecta con laotra
persona

f Empatia

mMultiplicar miradas

habilidadaes-
__ woo.oazﬁnﬁ:m_mﬁozma
_ aciones-ciclo-vii pdf

lidacion de la econom

wo..o:u?an_?c__m.un:
.- ; T 1|I|Il1|||lt|||1:i.|llllll|lill1|1|lillll|lll1lll

o

Actividad 1 (pg.59): Estilos ¥ resultados (90').
Actividad 2 (pg.62): Mas que palabras (80").
Actividad 3 (pg.83): Te

Actividad 1 (pg.€8): La rueda de mis emociones (90').
Actividad 2 (pg.70): E! ongen
Actividad 3 (pg.73): Mi diario

i ——— e

Actividad 1 (pg.78): Las diferencias que nos unen
(90").

Actividad 2 (pg.79): Los problemas de mi comunidad
son mis problemas (90").

Actividad 3 (pg.82): Sensibilizar para cambiar (80").

Actividad 1 (pg-87):
Actividad 2 (pg.89):
Actividad 3 (pg.91): En los zapatos del otro (90).

Actividad 1 (pg.96): Multiplicar miradas en
cotidiana (80').

Actividad 2 (pg.98): Multiplicar miradas para superar /
retos (90').

Actividad 3 (pg.100): Multiplicar miradas para superar

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DE EDUCACION

ja peruana”
\B\ll!!l!llil\\lﬂl

escucho, me escuchas (90').

de mis emociones (90’
de emociones (80°).

Yo tengo tu problema (90').
Escuchando con empatia (90')

lavida

imposible (90). ,

\l\\\\\L\lliil]‘Ll\\!‘\
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_ | Pg. 103 _
| _ :n_um_:_dvamxgo_vm_.:m ik |
_“ _/ e e/aiculos/docent ﬂ%‘,amn 1 (pg.105): Mis emaciones y ios demas __
. 3 Gestionando mi conducta a e/consejos- 2 ; ) . . |
| Regulacion emocional partir de ris emociones __ orientaciones/programa- Wwﬁc_nuu 2 (pg-107): Manejando mis emociones 7
habilidadaes- e )
,,_, __ e cioemocionalesiorient Actividad 3 (pg-110): Compartiendo estrategias (20Y). d
| aciones-ciclo-vii.pdf m
i I R e
_ | pg. 113 _
| hitps //repositorio. perue - ) y )
" ’ /_ a:g.uﬁua,nc_oﬁn_ooma Wﬂmn_w,:ann 1 (pg.115): El conflicto nuestro de cada dia __
_ i i jos- ) < .
Resolucion de conflictos .. %Mm_w_MMDBm cargo del _ M :aM qmwwﬁw_mauq ograma- >n~ﬂ.n.ﬂnn%mtﬂ.$3“ Técnicas para el manejo de ﬁ
i conflictos ).
| | habilidadaes- < ; .
M d_ | cocioemocionale — Actividad 3 (pg.120): Micro teatro del conflicto (90'). J
{ _ _ aciones-ciclo-vii.pdf
Til1it\5.ﬁ1\+1ll.-ﬁ11\1111+111\: .. \l\\\!\\L
_ﬁ _ | Pg.124: . _ _
_ | hitps:/frepositorio.perue _
_ _ n:om.no__man:__oanooma Actividad 1 (pg.126): El viaje (30'). |
| Toma de decisiones o | e/consejos- Actividad 2 (pg.128): Mis criterios para decidir (90)
| responsables Decidiendo m futuro | orientaciones/programa- Actividad 3 (pg.130): Elegir entre lo bueno y lo mejor

| habilidadaes- r (90).
7_ socioemocionales/orient _

._ | aciones-ciclo-vii pdf _
T.1|1.ll | Pg. 133:

| ;
i 5§m.aauom;o=o.32n Actividad 1 (pg.135): Mis recursos para trabajar en

|
_ i :
| duca.pelart los/docent . :

| # | mﬂoozwwwwm._na i equipo (207) _
| Trabajo en equipo E| equipo ganador 5 : Actividad 2 (pg.137) Potenciando mi capacidad ante _
m ’ . ﬂw_ﬂmﬁmﬂﬁauqﬁaqﬁ. las demandas de mi equipo (90", |

| A . ! _.
H __ | o eioemocionales/orient Actividad 3 (pg.138): Gran mural (90") |
| _ _ aciones-ciclo-vii pdf / “_

b

)
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