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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DEL
PERSONAL EN LA MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

(S ve B\ SERVICIOS (CAS)
|3 pocsonn )7 ) CONVOCATORIA CAS N° 010-2025-UGEL CP/ADM-RR. HH
lgy IR

= CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS) PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION EN LOS GOBIERNOS REGIONALES,
GOBIERNOS LOCALES, EN EL MARCO DE LA RESOLUCION MINISTERIAL N°003-2025-
MINEDU.

PN 1. OBTETO DE LA CONVOCATORIA

Contratacion de personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios para el afio 2025, a fin de orientar la adecuada implementacién y el
oportuno financiamiento de las Intervenciones y Acciones Pedagédgicas en la Unidad
de Gestidn Educativa Local de Coronel Portillo.
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2. DEPENDENCIA, OFICINA Y/O AREA SOLICITANTE
Unidad de Gestidon Educativa Local de Coronel Portillo.

el
| w:;% hf l%;‘\ 3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
; OIS [ CION E) Direccidn a través de la Unidad de Recursos Humanos en coordinacién con el Comité
o? T/Q de seleccidn del personal para los puestos aprobados para las Intervenciones y
\l‘y Acciones Pedagdgicas en el Marco de los Programas Presupuestales para el afio

2025, en cumplimiento de la Resolucion Ministerial N°003-2025-MINEDU; el mismo
que se conformd y aprobé con Resolucion Directoral Local N°1003-2025-UGELCP.

4. BASE LEGAL

4.1. Ley N°28044, Ley General de Educacion.

4.2. Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025.

4.3. Ley N°2785,Cddigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N°033-2005-PCM.

4.4. Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial.

4.5. Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

4.6. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio.
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Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N°31131, Ley que establece las Disposiciones para erradicar la
Discriminacion en los Regimenes Laborales del sector Publico.

Ley N°29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo de las II.EE publicas y privadas, implicados en delitos
de terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de violacidon de la Libertad
Sexual y Trafico llicito de drogas; crea el Registro de Personas condenadas o
procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito de
violacién sexual de la Libertad Sexual y Tréfico llicito de droga y modificada
los articulos 36 y 38 de Codigo Penal.

Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

Decreto supremo N°075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo
N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

Resolucién Directoral Local N°1003-2025-UGELCP, que aprueba la
Conformacion del Comité de Seleccion del personal para la Implementacion
de los Programas Presupuestales de las Intervenciones y Acciones
Pedagdgicas.

Resolucidn Ministerial N°003-2025-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y
acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos
Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Ao Fiscal 2025”.
Decreto Supremo N°002-2025 — “Decreto Supremo que aprueba la Norma
que regula el Procedimiento, requisitos y condiciones para la contratacion y
renovacion de profesores en el servicio docente en educacién basica y
técnico productiva en el marco de la Ley N°30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones.”

5. PUESTOS EN CONCURSO PARA EL PROCESO DE SELECCION

Categoria
Programa
Presupuestal

 INTERVENCION Y
ACCIONES CARGO N° DE PLAZAS | DEPENDENCIA / ILEE
PEDAGOGICAS '
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S, UCATALL s

| 1002. Productos Coordinador(a) de
especificos para Talleres Educativos de UGEL de Prevencion
T pectiicos p e de SEDE UGEL de Coronel
FRRNEL N reduccidon dela | desarrollo de habilidades ; . 1 .
/e 2 o0 . . ) . la Violencia y Portillo
I/ 8 P, violencia contra la socioemocionales ..
l.Q( SORIA \—_ﬂ mujer Promocion |
sE .'— .
\.%\ A_)\)R\D\cp:/g) del Bienestar |
/)\,____._,/ ,f | |
Xj’//
0150. Incremento
en el acceso de la La implementacion de
poblacién a los los Modelos de Servicio Coordinador(a) de
servicios Educativo de Secundaria . . 1 I.E- 65151 - B (1)
. _— Nucleo Educativo
educativos en ambito rural:
publicos de la Secundaria Tutorial.
Educacién Bésica
0090. Logros de I .
.g . .. Técnico Deportivo
aprendizaje de Implementacién de la CAS de Nicleo de la
estudiantes de la Iniciativa Pedagdgica o - 1 I.E YARINACOCHA (1)
e T iniciativa pedagdgica
Educacion Basica Wikaqg .
Wifiag
Regular
Fortalecimiento de las
instituciones educativas
focalizadas para cumplir
con las condiciones de
bioseguridad y
0090. Logros de salvaguardar la saludy |
N 7 aprendizaje de bienestar de la personal de Limpieza
& ,:/ estudiantes de la | comunidad educativa, a - P 1 65304 (1)
S . .. y Mantenimiento
Educacion Basica | través de la contratacion
Regular de personal de limpieza 'y
mantenimiento, en el
marco del
restablecimiento del
servicio educativo en las
instituciones educativas

6. PERFILES Y CONDICIONES DE LOS PUESTOS DE CONTRATACION

6.1. Coordinador de UGEL de Prevencion de la Violencia y Promocién del
Bienestar
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oordinador de UGEL de Prevencién de la Violencia y Promocion dei Bienestar

Nombre de la Entidad
Nombre del Puesto

1UGEL de Coronel Portillo - SEDE
Coordinador de UGEL de Prevencion de la Viclencia y Promocion del Bienestar
UGEL de Coronel Portillo - SEDE

Dependencia jerarquica Lineal

Programa Presupuestal 1002. Productos especificos para reduccion de la violencia contra fa mujer

Actividad

Fuente de Financiamiento
Intervencién

MISIGN DEL PUESTO:
Gestionar el proceso de implementacidn de los servicios Programas educativos en escuelas para prevenir la violencia sexual hacia nifias y nifios de educacion primaria y
Talleres educativos de desarrollo de habilidades socioemocionales en las instituciones educativas del ambito de la UGEL.
FUNCIONES DEL PUESTO:

Coordina y realiza acciones articutadas con el especialista de tutoria y orientacién educativa y el es_peaal'lsta de convivencia escolar de la UGEL para la

implementacion de los servicios "Programas educativos en escuelas para prevenir la viclencia sexual hacia nifias y nifios de educacidn primaria” y "Talleres
educativos de desarrollo de habilidades socioemacionales", en las 1IEE seleccionadas.

5006352.
RR. 00

Talleres educativos de desarrollo de habilidades socio emocionales

Brinda asistencia técnica y acompafiamiento a los especialistas de prevencién de fa violencia y promocién del Bienestar para la
implementacién de sus acciones en las ||IEE designadas.

Coordina con el equipo de especialistas de pravencién de |a violencia y promocidn del bienestar, quienes acompafian a los docentes tutores en el desarrollo de la:
actividades de tutoria grupal para la prevencidn del acose y 1a violencia sexual.
Realiza visitas a las {IEE seleccionadas para monitorear y acompafiar la implementacién de los servicios "Programas educativos en
escuelas para prevenir la violencia sexual hacia nifias y nifios de educacion primaria” y "Talleres educativos de desarrollo de habilidades
socioemocionales"”; articulando con el equipo directivo, Comité de Gestién del Bienestar, docentes de aula y otros actores de |z
comunidad educativa y de la localidad, para garantizar condiciones para el desarrollo de la intervencion.

Sistematiza y elabora informes periddicos de los avances de las intervenciones gue son remitidos al jefe (a) del area de Gestidn
pedagogica de la UGEL

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada con la misién del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES:
Coordinaciones intemas: Unidades o dreas de la Unidad de Gestidn Educativa Local

Coordinaciones externas: Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion,
Instituciones Educativas.

FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Universitario Completa.

Grado (s)/Situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Titulo/ Licenciatura de Psicologfa.
Colegiatura y habilitacion profesional: SI / Contar con habilitacién profesional vigente

CONCCIMIENTOS:
- - - A &  Conocimiento del marco normativo y del abordaje para la prevencidn
Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No s o o ) )
) ) atencidn de todo tipo violencia, el desarrollo de habilidades socicemocionales,
requieren documentacién sustentadora) implementacion de la tutoria, manejo de los enfoques intercultural, de
derechos y género. De preferencia con mangjo del idioma local y conocimient
de la zona.
% Conccimiento general de la normatividad y procesos educativos.
Conocimiento de enfogques de dereche y género.
+  Conocimiento en estrategias de prevencidn en aspectos socicemocionales.
Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con
documentos.{Cada curso debe tener no menas de 12 horasde capacitaciony | ¥ Cursos relacionados al abordaje para la prevencidn y atencién de todo tip:
los programas de especializacion no menos de 90 horas). violencia y/o desarrollo de habilidades socioemocionales y/o tutorfz
— orientacion educativa y/o psicopedagogia y/o convivencia escolar.
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Conocimientos de ofimatica & Nivel Basico de Procesador de textos (Word; open office. write, etc.)
&  Nivel Basico de Hojas de Calculo (Excel, Open Calc, etc.)
& Nivel Basico de Programas de presentaciones (Power point, Prezi, etc.)

/%ONE Conocimientos de Idiomas No Aplica
‘\\ EXPERIENCIA:
?‘\h | Experiencia general - 05 afios de experiencia general en el sector publico o privado
| Experiencia especifica - 02 afics experiencia en tutoria y/o orientacion educativa, y/o convivencia

escolar y/o prevencidn y atencién de la violencia en la escuela, y/o en
coordinacion o acompafiamiento de equipos interdisciplinarios de corts
educativo o social y/o en participacidn o coordinacién de mesas de trabajo
multisectoriales.

HABILIDADES © COMPETENCIAS:

Empatia, asertividad, capacidad de andlisis, liderazgo, trabajo en equipo, buena comunicacion oral y escrita, organizacién de la
informacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
Lugar de prestacién del servicio

UGEL de Coronel Portillo - SEDE

. Del 23 de Junio al 31 de Diciembre del 2025.
Duracién del contrato
S/ 4,764.19 {Cuatro Mil Setecientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales,
Remuneracion mensual incluye los montos v afiliaciones de Ley, asi come toda deduccién aplicable al
trabajador. Asi como también esta incluido el acuerde colectivo por un monto
de 5/ 264.19 (Doscientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles).
#  Jornada semanal de 40 horasy maxima de 48 horas semanales.
4  No tener impedimentos para contratar con el Estado.
«%  No tener antecedentes policiales ni judiciales.
&  Notener sancion por falta administrativa vigente.
Otras condiciones esenciales del contrato <& No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados
en la Ley N°29988, Ley N°30794 o Ley N°30901.
%  Notener una medida de separacién preventiva en una IE al momento de
la postulacién o adjudicacion.
6.2. Coordinador (a) de Nicleo Educativo
JORDINADOR {A) DE NOCLEO EDUCATIVO
Nombre de la Entidad Unidad Ejecutora
Nombre del Puesto Coordinador (a) de Nicleo Educative.
Dependencia jerarquica Lineal Director (a) de la IIEE.
Programa Presupuestal 0150 incremento en el Acceso de la Poblacion a los servicios educativos PUblicos de a Educacién Bdsica.
Actividad 5006242
Iﬂente de Financiamiento B - RR.00
Intervencion Implementacién de tos Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en el dmbito rural: secundaria
Tutorial,
MISION DEL PUESTO:
Liderar la gestion de la secundaria tutorial, con la finalidad de asegurar |a calidad y promover el desarrollo integral de los estudiantes.
FUMNCIONES DEL PUESTO:
Coordinar con el Director y l0s actores socioeducativos, 1a efaboracion e implementacion de los instrumentos de gestion que demande el servicio educativo.
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Planificar, ejecutar y sistematizar acciones formativas {talleres, GIA, entre otros) para propiciar la mejora de aprendizajes en el nicleo y domicilio.
Gestionar la calidad de los procesos pedagégicos al interior de su institucidn educativa, a través del acompafiamiento sistematico y la reflexién cenjunta con el equip:

Garantizar el cumplimiento de fas visitas domiciliarias por parte de los docentes tutores a los estudiantes y el cumplimiento del protocolo de proteccidn establecido.

Coordinar con s actores socioeducativos la promocién de actividades gue promuevan el bienestar, convivencia, seguridad y proteccion de los estudiantes de secundaria
tutorial, en articulacion con el docente responsable de bienestar.

Monitorear la implementacion de! Curriculo vigente a partir de la gestidn de proyectos de aprendizaje atendiendo las necesidadss y demandas de los estudiantes y del
contexto.

QOtras actividades inherentes  sus funciones

COORDINACIONES PRINCIPALES:

| Coordinaciones internas: Equipo de actores Socioeducativos.

| Coordinaciones externas: UGEL, DRE, Sociedad Civil y otras entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Universitario Completa/ Superior Pedagdgico

Grado {s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto: Bachiller en Educacion Secundaria
Colegiatura y habilitacién profesional: NO

CONOCIMIENTOS:
Conocimientos Técnicos principales requeridos para el & Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable
puesto (No requieren para una convivencia democratica e intercultural.
documentacion sustentadora) 4 Conocimiento del marco normativo del sector de educacion.
4 Conocimientos en temas de gestion, planificacion estratégica y/o
administracion.
| Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con
documentos. - No Aplica
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los
programas de especializacidn no menos de 90 horas.
Conocimientos de ofimatica No Aplica
Conocimientos de |diomas No Aplica

EXPERIENCIA: 3
Experiencia general
Experiencia especifica

- 02 afios en el sector Publico y/o Privado.

- 01 afio como Director encargado o Coordinador o Docente de educacidn

secundaria.
Otros Aspectos Complementarios sobre Requisitos de Experiencia - Deseable docente con experiencia en secundaria tutorial.
HABIIDADES O COMPETENCIAS:
Planificacion, autocontrol, creatividad e innovacion, empatia y comunicacién oral,
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
Lugar de prestacion del servicio NUclec Educativo Secundaria Tutorial.
Duracién del contrato Del 23 de Junio del 2025 al 31 de Diciembre del 2025

S/ 3,264.19 (Tres mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles) mensuales,
incluye los montos v afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajador. Que incluye, el acuerdo colectivo por un monto de S/ 264.15
{Doscientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles).

Remuneracién mensua!
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4-Jornada laboral maxima de 40 horas semanales

+No tener impedimentos para contratar con el Estado.

4No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

&No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en laley
N°29988, N°30794 y Ley N230901.

Otras condiciones esenciales del contrato

6.3. Técnico Deportivo CAS de Nucleo de la Iniciativa pedagdgica Wiiiaqg

[rE_'cmco DEPORTIVO CAS DE NUCELO DE LA INICIATIVA PEDAGOGICA WiRAQ

| Nombre de |2 Entidad Institucion Educativa
| Nombre del Puesto Técnico Deportivo CAS de Nicleo de la Iniciativa Pedagégica Wiflag
Dependencia jerarquica Lineal Director (a) de Institucion Educativa
Programa Presupuestal 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Bésica Regular
Actividad 5005829
Fuente de Financiamiento RR.00
Intervencion Implementacion de la iniciativa pedagdgica “Wifiag”
MISION DEL PUESTO:

Desarrollar |as actividades pedagdgicas y de gestién para la implementacion de la Iniciativa Pedagégica - Wifiag en a Institucidn asignada.

FUNCIONES DEL PUESTO:
Planificar, coordinar y gestionar las actividades a desarrollarse en el nlicleo.
Promocionar los servicios que ofrece el nicleo en el dmbito distrital teniendo como soporte a las UGEL

Elaborar, organizar los horarios de atencién de las disciplinas deportivas ofrecidas por el niicleo considerando los grupos de edades, habilidades diferenciadas y necesidades
de los usuarios.

Desarrottar las disciplinas deportivas y actividades recreativas planificadas con su grupo de estudiantes.
Planificar, coordinar y gestionar las actividades a desarrollarse en el ntcleo.
Garantizar el registro y seguimiento a la asistencia y progresion de los estudiantes.

Sensibilizar a los padres de familiay ala comunidad educativa en general para involucrarlos en las diferentes actividades que se hagan.

Garantizar|a participacion en las actividades familiares coma la "Carrera Familiar 3K" y/o la Actividad Familiar " 30 de Recreacion Familiar por una Vida Activa y Saludable'

Apoyar dentro de su jernada laboral a la UGEL en acciones en favor del desarrollo de los Juegos Escolares Deportivos y Para deportivos, sin dejar de atender sus horas
pedagdgicas asignadas

COORDINACIONES PRINCIPALES:
Coordinaciones internas: Directivos y personal de las Instituciones Educativas Asignadas (Ndcleo y Alimentadoras)

Coordinaciones externas: Equipo de Promocion del Deporte de la Direccion de Educacion Fisicay Deporte del MINEDU, unidades de Gestién Educativa Local y Direccion
y/o Gerencia de Educacién.

FORMACION ACADEMICA:
Nivel educativo: Técnice Superior.

Grado (s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto: Titulo/Licenciatura, Profesor de Educacién Fisica o Técnico Deportivo (Agente Deportivo)
Colegiatura y habilitacién profesional: NO Aplica

CONOCIMIENTOS:
Conocimientos Técnicos principales requeridos para el 4 Gestion Deportiva.
~Q\puesto {No requieren & Gestion Pablica.
s ! ocumentacion sustentadora) # Organizacion Deportiva y Recreativa.
Eursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con
documentos. 4 Curso y/o Diplomado en Educacién Fisica y/o cursos de Especializacion
Nota: Cada curse debe tener no menos de 12 heras de capacitacion y fos deportiva y/o gestion publica.
programas de especializacion no menos de 90 horas.
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4 Nivel Bdsico: Servicio de mensajerfa Electronica (Gmail Outlook, etc)
Procesador de textos (Word; Docs; Write, etc), y hojas de célculo (Excel,
Sheets, Cal, etc). Programa de Presentaciones (Power Point, Sildes, Prezi,
etc).

| No Aplica

Conocimientos de ofimatica

Conocimientos de Idiomas
EXPERIENCIA:
Experiencia general

- 01 afio en el desarrollo de fa funcién docente de Educacion Fisica o en labore:
de formacion deportiva a estudiantes.

- 06 meses de Experiencia en Gestién Deportiva y/o Gestion de Proyectos en
Educacion y/o Experiencia en Formacion Deportiva con estudiantes menores g
17 afios.

Experiencia especifica

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Planificacién, organizacion de la informacién, trabajo en equipo, relaciones interpersonales y comunicacién oral
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
Lugar de prestacidn del servicio

Institucion Educativa asignada.
Del 23 de Junio del 2025 al 31 de Diciembre del 2025

Duracién del contrato

S/ 3,364.19 (Tres Mil Trescientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles) mensuales,

incluye los montos v afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al

trabajador. Que incluye, el acuerdo colectivo por un monto de S/ 264.19

(Dosciegtos sesenta y cuatro y 19/100 Soles.

&Jornada laboral semanal maxima de 40 horas semanales

-%No tener impedimentos para contratar con el Estado.

#No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales, o de procesos dg
cualquier forma de hostigamiento sexual.

~No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en laLey

| N°29988, N°30794 y Ley N230901.

Remuneracion mensual

Otras condiciones esenciales del contrato

6.4. Personal de Limpieza y Mantenimiento

PERSONAL DE MANTENIVIENTO (JEC)

Nombre de la Entidad Institucion Educativa

| Nombre del Puesto

Personal de Limpieza y Mantenimiento

- Dependencia jerarquica Lineal

Director (a) de la Institucién Educativa

Programa Presupuestal

Actividad

0090 logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
5005629

Fuente de Financiamiento | RR. 0O

Intervencion Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de bioseguridad y
salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la contratacion de personal de limpieza y [
mantenimiento, en el marco del restablecimiento del servicio educativo en las instituciones educativas |

MISION DEL PUESTO:

"\ Realizar labores de limpieza y mantenimiento bésico de los ambientes, equipos y materiales de la institucidn educativa, asi como de labores de porteria, cuando

corresponda en su turno de trabajo, a fin de contribuir con las condiciones de higiene, salubridad, servicios basicos y seguridad que permitan el desarrollo del serviciol
educativo.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Realizar permanentemente labores de limpieza y desinfeccidn, manteniendo en condiciones dptimas los ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos,

equipos y materiales educativos de 12 IE, con el fin de brindar un mejor servicio y proteger la salud, la seguridad y el bienestar de los miembros de la comunidad
educativa.

Realizar el mantenimiento basico del local educativo, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de los mobiliarios, v las instalaciones eléctricas y sanitarias en los

AA.HH. Las Flores s/n — Manantay —C. Portillo-Ucayali
Portal WEB: ugelcp.gob.pe



GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CORONEL PORTILLO
AREA DE ADMINISTRACION,
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
“Afio de la Recuperacion y la Consolidacion de la Economia Peruana”

| ambientes de la IE. —
| Llevar a cabo el inventario e informar las potenciales deficiencias y funcionamientos defectuosos de las instalaciones del sistema eléctrico, sistema de agua y desagiie,
con la finalidad de contribuir a la funcienalidad de las instalaciones eléctricas y sanitarias en los ambientes de la IE. o _
Efectuar la recoleccion, tratamiento y efiminacion permanente de los desechos, en los lugares de acopio, con la finalidad de conservar la higiene y salubridad en la
comunidad educativa. - -

Ejecutar fas labores operativas de almacenamiento, registro de ingreso y salida de bienes, con el fin de mantener e control y orden de los bienes de fa IE.

Comunicar con la debida anticipacidn los requerimientos de materiales y mantenimiento necesarios para realizar sus labores, con el fin de contribuir al abastecimiento
continuo de los productos, que permitan la ejecucién de los servicios de manera constante en la IE.

Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas relacionadas a sus funciones.

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso v salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o vehiculos de la institucidn, cuando
corresponda en su turno de trabajo.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.
COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas: Director/a de IE, Docentes, Coordinador/a Administrativo/a IE.
Coordinaciones externas: Proveedores y publico en general.

FORMACION ACADEMICA:
Nivel educativo; Secundaria Completa

Grado (s)/Situacién académica y estudios requeridos para el puesto: No aplica
Colegiatura y habilitacién profesional: NO

_CPNOC%M&ENTOS:
Conocimientos Técnicos principalesrequeridos para el puesto (No requieren 4 Conocimientos bisicos de electricidad, gasfiteria y/o carpinteria
documentacién sustentadora) (Deseable, no excluyente para la contratacién).
Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
{Cada curso debe tener no menos de 12 horasde capacitacion y los programas de No aplica
especializacion no menos de 90 horas).
Conocimientos de ofimatica Na aplica
EXPERIENCIA:
Experiencia general - 01 afio de experiencia general ya sea en el sector publico o privado
Experiencia especifica - 06 meses en labores de limpieza y/o mantenimiento o limpieza.
HABILIDADES O COMPETENCIAS: B

Orientacion al Servicio, Orden, Trabajo en equipo, Proactividad, Responsabilidad y Puntualidad.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRAYO:
Lugar de prestacion del servicio Institucién Educativa

Duracién del contrato Del 23 de Junio del 2025 al 31 de Diciembre del 2025

S/ 1,414.19 (Mil Cuatrocientos catorce con 19/100 Soles) mensuales,
incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador. Que incluye, el acuerdo colectivo por un monto de S/ 264.19
(Doscientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles).

Remuneracion mensual
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4 Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

4 Contar con disponibilidad para ejecutar las labores de manera
presencial, sujeto a las disposiciones establecidas por la
normativa vigente.

/gm Otras condiciones esenciales del contrato 4 No tener impedimentos para contratar con el Estado.

'éu( v B G 4 No tener antecedentes policiales ni judiciales.

ASESORIA |2 & No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la

S Ley N°29988 y su modificatoria.

4 J & No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N°30901.

# La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara
bajo responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que
| preste servicios, y quien tendrd la calidad de jefe inmediato superior.

7. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION:

7.1. Cronograma del proceso

AR N
p c‘%‘}\’“\ 9*%\
& §°§ )=| h
e 5) ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
N RESPONSABLE
1 PUBLICACION EN TALENTO PERU del 30 de MAYO al 12 de JUNIO del 2025  Unidad de Informatica
Publicacidon de la convocatoria en el Unidad de Recurso; |
eriéodico  mural o agina Humanos
periddico  mural —y/o  pdgina | | 30 4e MAYO al 12 de
electronica institucional de la sede https://www.gob.pe/
2 o ) JUNIO del 2025 -
administrativa de la UGEL de ugelcoronelportillo
; Coronel Portillo.
Presentaciéon de la hoja de vida
documentada en Mesa de Partes de
) Mesa de Partes /
la UGEL CP, sito Av. Las Mercedes 13 de JUNIO del 2025 .
3 Secretaria General
AA.HH. Las Flores. De 7:15 am a
1:00 pm y de 1:45 pm a 3:30 pm.

ETAPA DE SELECCION
- Evaluacion Curricular
Jacior Del 16 Y 17 de JUNIO del .
- Publicacién de resultados _
4 de la evaluacid icul 2025 https:/Awww.gob.pe/ugel |
@ evaluacion curricuiar Publicacién: 17 de JUNIO coronelportillo
(Pagina Institucional UGEL
de Coronel Portilio) del 2025

AA HH. Las Flores s/n — Manantay -C. Portillo-Ucayali
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Presentacion de reclamos de la

6 | Preliminares.

5 Evaluacion Curricular. De 07:15 am 18 de JUNIO del 2025 Comisién
—1:00 pm.
;;@Ef;\ : | Absolucién de Reclamos de la
é’? S Evaluacién Curricular a horas; 02:30 L
(2] sesoR? | === 18 de JUNIO del 2025 Comision
W) JRoCASH B pm  a 5:00 pm. (Modalidad
o . . .. "
"3:}:&4” Presencial) Area de Administracion _ |
Publicacién de resultados L
18 de JUNIO del 2025 Comisién

Entrevista presencial en el Area de ‘
Administracion. Hora: 09:00 a.m. — 19 de JUNIO del 2025 Comision

7 |
1:00 pm, 02:30 pm - 05:00 pm
Publicacién de resultado final en el
periédico mural y/o pagina |
electrdnica institucional de la Sed i
o 1 .I ucional de la Sede 20 de JUNIO del 2025 Unidad de Recursos
8 | administrativa de la UGEL de Humanos
Coronel Portillo.
http://www.ugelcp.gob.pe/
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
' Suscripcion del contrato 23 de JUNIO del 2025 Unidad de Recursos
9 Humanos N

8. Convocatoria
La convocatoria se publicara en la pagina electronica de SERVIR, Promocion del empleo a fin de efectuar
la publicacion en el portal web https://www.servir.gob.pe/talento-perd/ SERVIR-PERU y en la pagina web
institucional de la UGEL de Coronel Portillo. http://www.ugelcp.gob.pe/

9. INSCRIPCIONES
a). Las bases para el presente concurso estaran disponibles en la pagina web institucional en formato PDF
y en portal Web Talento Perd.
b). Los interesados solo podran postular a un solo puesto, de inscribirse a mas de uno, inhabilitardn su
derecho a participar en el proceso.

c). Los integrantes del Comité de Evaluacion no podran postular a ningdn puesto del proceso de
convocatoria CAS.

AA . HH. Las Flores s/n - Manantay —C. Portillo-Ucayali
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Presentar Curriculum Vitae documentado en mesa de partes de la sede administrativa de la Unidad de

J— Gestion Educativa Local de Coronel Portillo, sito en Av. Mercedes S/N AA.HH. Las Flores, Distrito de
7 %ONEL 260 Manantay en forma presencial con la debida precaucion y medidas de salubridad al momento de la
(,:l” 5;300&1\?\ 2 \ recepcidn documentaria de la presente convocatoria.
fg\ NR\D\C;A/’O ]
4 10. SELECCION

\-.h_.a-//'

La seleccion comprende obligatoriamente la evaluacion curricular y entrevista al postulante.

De presentarse un postulante que tenga relacion con algun miembro del Comité hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, debera abstenerse de participar y sera reemplazado por el
suplente, segln corresponda.

11. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
Los documentos debidamente foliados, seran presentados en la MESA DE PARTES DE LA UGELCP; segln
formato publicado en portal WEB de la UGEL coronel Portillo, en los dias y horas sefialados en el
cronograma.

11.1.  El Orden De La Presentacion Curricular
Es de la siguiente forma:
a) Formato Unico de Tramite debidamente llenado. (FUT -MINEDU)
b) Perfil de Puesto. (Anexar el perfil al que postula)
¢) Hoja de Vida (Consignar obligatoriamente el niimero de celular)
d) Copia de D.N.I. (Copia simple) (Ampliada y legible)
. e) Titulo Profesional/Diploma Bachiller/Técnico o Certificados de estudios. (De ser el caso

J ";e: Copia simple = ANVERSO Y REVERSO)
_ \‘;o 3, f)  Diplomado/Maestria/Especialidad (De ser el caso Copia simple, en ese orden).
\f._loig 'f' / g) Constancia de habilitacion profesional vigente. (Adjuntar el original - valido)

7 h) Declaracion jurada — (ANEXO N°03)
/ i) Certificado de Discapacidad/Diploma de licenciado de las fuerzas armadas (De ser el

caso Copia simple).

j) Certificado de capacitacion / Diplomado(s) Cursos de Especializacién (Copia simple
ANVERSO - REVERSQ) — A considerarse dentro de los Ultimos 05 afios.

k) Resoluciones de contrato, Constancia de Trabajo - Contrato de trabajo, Contrato de
locadores (adjuntar Recibos por Honorarios) (Orden cronoldgico), (De ser el caso copia
simple).

[)  Declaracion Jurada de relacién de Parentesco. (ANEXO N°04)

m) Declaracion Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el Estado. (ANEXO N°05)

Nota: La presentacion sera en orden indicado, foliado y rubricado, en folder de manila y en
sobre cerrado, caso contrario no serd EVALUADO de no adjuntar las Declaraciones Juradas y la ficha de
Inscripcion al Proceso de Seleccion debidamente firmada, sera motivo de descalificacion en el proceso
de seleccion.

AA.HH. Las Flores s/n — Manantay —C. Portillo-Ucayali
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12. DE LA ETAPA DE SELECCION

Las etapas del concurso para la Contratacidn administrativa de Servicio son cancelatorias, por lo que
los(as) resultados de cada etapa tendran cardcter eliminatorio.

Asimismo, la revision de requisitos minimos tiene caracter eliminatorio y no otorga puntaje. Los(as)
postulantes que logren alcanzar cada etapa asumiran el puntaje de la evaluacion de su curriculo vitae
correspondiente; los aspectos de evaluacion para el proceso de seleccion son:

12.1.  Laevaluacion de los postulantes se realizara en dos etapas:
1. Etapa de evaluacion curricular

2. Etapa de la entrevista presencial.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos
para sacar a la siguiente etapa, distribuyéndose de la siguiente manera:

NOTA:

1. El puntaje minimo para aprobar la evaluacion curricular es de TREINTA (30) puntos. Los{as)
postulantes que no obtengan el puntaje minimo serdn descalificados declardndolos NO APTOS,
para continuar con la “entrevista personal”,

2. El puntaje minimo para aprobar la entrevista, es de treinta y cinco (35) puntos. Los{as) postulantes
que no obtengan el puntaje serdn DESCALIFICADOS.

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
 Evaluacion curricular 30 50
ENTREVISTA PRESENCIAL 35 50
PUNTAJE TOTAL 65 100

L

:\m\m\ | h\ﬁ I
>
[ /

Sl St

EVALUACION CURRICULAR: (Perfil Profesional Pedagégico)

Puntaje Puntaje
Rubro Criterio Subriterio maximo por | Méximo
Subcriterio | por rubro
Grado de doctor (maximo 1) 3
Grado de maestro/magister (maximo 1) 3
| L I
Formacion .
| Académica Y E;tousdllzsdc(‘.l)e 21
\\ Profesional g
/}g’)N ,o\ 6
[ \"‘\ Diplomados en gestion pedagdgica con
un minimo de 24 créditos, equivalente a
384 horas académicas {(maximo 2) (*)

AA.HH. Las Flores s/n - Manantay —C. Portillo-Ucayali
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Otro titulo profesional pedagégico o 5
titulo de licenciado en educacién
Estudios de Otro titulo universitario no pedagdgico )
Pregrado (méximo 1)
titulo profesional técnico relacionado a 2
la especialidad que postula
y ) Capacitac‘icl)nes €N | s Realizado en los Gltimos cinco (5)
Formacidn continua gestn'or_\ afios. Duracion minima de 16 horas 2 2
pedagdgica pedagdgicas. Maximo cero punto
cinco por ¢/u {0.5 c/u) -
e  Corresponde 0.20 puntos por cada
mes acreditado de labor en IE
L ubicada en zona urbana.
Experiencia
e Corresponde 0.30 puntos por cada
laboral docente, )
S mes acreditado de labor en IE
Experiencia Laboral | durante los meses A 22 22
ubicada en zona de frontera.
de marzo a
- e  Corresponde 0.30 puntos por cada
diciembre .
mes acreditado de labor en IE
ubicado en zona rural.
e Corresponde 0.40 puntos por cada
mes acreditado de labor en |E
ubicada en zona VRAEM.
Felicitacién por
desempefio o
Méritos trabajo destacado 5 5

en el campo
pedagogico

e Resolucion Ministerial emitida por
Minedu (3 puntos)

e Resolucidn emitida por la DRE (2
puntos) Resolucion emitida por la
UGEL (1 punto)

(*) Los diplomados deberan contar con firma y posfirma de una autoridad universitaria.

(**) Verificables en las respectivas plataformas en cuanto se les solicite

EVALUACION CURRICULAR (Perfil Profesional Universitario/ Técnico no Pedagégico)

EVALUACIONES

PORCENTAIJE

PUNTAIE
MINIMO

PUNTAIJE
MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR DE
EXPEDIENTE

AA.HH. Las Flores s/n - Manantay —C. Portillo-Ucayali
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 estudios de especializacion)
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10 puntos | 15 puntos (*)
|

Experiencia general o 50% 10 puntos | 15 puntos (*)_
| i+

20 puntos
| Experiencia especifica 10 puntos (***)
r -

30 puntos

50 puntos

[ Puntaje Total de la Evaluacién curricular (****) P

(*) Puntaje minimo para formacién académica: cuando cumple requisito minimo requerido de Titulo
Universitario y/o Licenciado y/o Titulo Técnico por la formacién seis (6) puntos, para puntaje adicional
cuando cuenta con un grado superior al minimo requerido un (1) punto, cuando tiene 2 o més grados
superiores al minimo requerido tres (3) puntos.

Para los cursos o estudios de especializacién, cuando cumple el minimo requerido se asignan cuatro (4)
puntos, para puntaje adicional cuando tiene un (1) curso y/o programa adicional al miimo requerido un
(1) punto, cuando tiene més de dos (2) cursos y/o programa adicional al minimo requerido dos (2) puntos.

(**) Se asigna puntaje adicional a la experiencia general, cuando supera el tiempo minimo de experiencia
requerido para el puesto, hasta un afio excede lo requerido dos (2) puntos, mas de cinco afios excede lo
requerido Cinco (5) puntos.

(***) Se asigna puntaje adicional a la experiencia especifica cuando supera el tiempo minimo requerido
para el puesto a razon de Hasta un afio excede lo requerido Cinco (5) puntos, més de Tres afios excede lo
requerido Diez (10) puntos.

(****) Puntaje minimo para pasar a la etapa de Entrevista Personal (cumplimiento de los requisitos
minimos establecidos en el perfil del puesto)

EVALUACION CURRICULAR: (Aplicable al Perfil de Limpieza y Mantenimiento)

Formacion Académica

» Titulo Profesional Técnico (15pts)
» Secundaria Completa

Capacitaciones
> Certificado de Capacitacion (15pts)

(minimo 4 maximo 8)

Experiencia Laboral

AA . HH. Las Flores s/n -~ Manantay —C. Portillo-Ucayali
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Experiencia General. (07pts)
(minimo 3 méximo 7)
Experiencia Especifica (14pts)

(minimo 5 maximo 14)

\m_;_.,_/:f 7 nom:

1

El puntaje minimo para aprobar la evaluacion curricular es de TREINTA Y CINCO (35) puntos. Los{as)
postulantes que no obtengan el puntaje minimo serdn descalificados declaréndolos NO APTOS, para
continuar con la “entrevista personal”, (EL PUNTAJE DE 35 PUNTOS EN LA ETAPA DE EVALUACION
CURRICULAR ES APLICABLES SOLO PARA EL PERFIL DE PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO),

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO

| PUNTAJE TOTAL (EVA. CURRIC.) 35 | 50

ENTREVISTA PERSONAL: (Aplicable para todos los Perfiles)

PUNTAIE PUNTAIJE
| EVALUACIONES PORCENTAJE MINIMO MAXIMO
| ENTREVISTA PERSONAL (presencial) |

Conocimiento al cargo que postula _| | 07 puntos 10 puntos
| Puntualidad y presentacidn personal 07 puntos 10 puntos
Facilidad de comunicacion 50% 07 puntos 10 puntos

Habilidades y/o competencias 07 puntos 10 puntos

Actitud personal y liderazgo 07 puntos 10 puntos

Puntaje Total de la Entrevista 35 puntos 50 puntos

Personal

a). Etapa de evaluacion curricular

Los/Las postulantes presentardn para la etapa de evaluacion curricular de su HOJA DE VIDA
DOCUMENTADQ, como parte de los documentos que se solicitan en la “Documentacion a presentar”,
durante el plazo establecido en el cronograma; debera tener en cuenta que la copia de su DNI debera
reflejar anverso y reverso y la copia de su titulo profesional y/o técnico o bachiller o diploma o
certificado de egresado debera reflejar anverso y reverso segin corresponda el requisito de la
“Formacidn Profesional”, es el tinico documento que sera evaluado en la presente etapa del proceso.

b). Etapa de la Entrevista Presencial
La hora de la entrevista presencial sera comunicado de acuerdo al cronograma establecido.

DEL PUNTAJE TOTAL:

AA.HH. Las Flores s/n — Manantay —C. Portillo-Ucayali
Portal WEB: ugelcp.gob.pe
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El puntaje total es la suma de los puntajes obtenidos en las etapas de Evaluacidon Curricular y
Entrevista Personal Puntajes especificos detallados en la presente base.

Consideraciones Generales para la evaluacion Curricular
De corresponder, se adiciona:

- BONIFICACION POR PERSONAL LICENCIADO EN LAS FUERZAS ARMADAS

Se otorgard una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa de
entrevista de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°61-2010-SERVIR/PE en la que se establecen criterios para asignar una bonificacién en
concursos para puestos de trabajo en la administracion publica en beneficio del personal de las
fuerzas armadas, siempre que el postulante lo haya indicado en su ficha curricular o carta de
presentacion y haya adjuntado en su curriculum vitae copia simple del documento emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado.

PT = (P1) + (P2) + 10%(P2)

-BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

Las persanas con Discapacidad que cumplan con los requisitos minimos para el cargo y hayan
adjuntado en su curriculum vitae copia del correspondiente Certificado de Inscripcion en el Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integracién de la
Persona con Discapacidad — CONADIS, obtendrdn una bonificacidn del quince (15%) del puntaje total
obtenido sobre el resultado final, de acuerdo a la Ley N229973 - Ley General de la Persona con
Discapacidad, con su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°002-2014-MIMP.

PF = (PT) + 15%(PT)

Los resultados de la evaluacion final se publican a través de los mismos medios utilizados
para publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre del postulante ganador
y el puntaje obtenido.

La comision una vez culminada el proceso, entregard la documentacién de sustento a la
Unidad de Recursos Humanos, a fin de que se proceda con fa publicacion del resultado final del
concurso y a la suscripcion del contrato, dentro de un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados.

No se devolverd la documentacion entregada por los postulantes, por formar parte del
expediente del presente proceso de seleccién.

Cualquier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite o se requiera durante el proceso
de seleccidn, sera resuelta por la Comision.
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12.3.  Asimismo, se debera tener en consideracion las siguientes pautas:

\‘/( . s
f” 7§ %OQ%A o) Form’aa‘on a)
\3\) S ) ) académica

c)

d)

e)

f)

DA N\

El grado académico solicitado en el perfil del puesto
debe ser sustentado con los siguientes documentos:
Secundaria: Certificado de secundaria completa.
Egresado/a: Copia de constancia y/o certificado y/o
diploma de egresado/a donde se especifique la fecha de
emision.

Bachiller: Copia (ambas caras) del Diploma de Grado

de Bachiller (anverso y reverso)

Titulo/Licenciatura: Copia (ambas caras) del Diploma
del Titulo Profesional (anverso y reverso)

En el caso de Bachiller y Titulo/Licenciatura, si el/la
postulante solo presenta el anverso, La Unidad de
Recursos Humanos verificara el registro de SUNEDU a
efectos de validar el grado académico obtenido, de no
encontrarse inscrito en SUNEDU sera descalificado.
Las variaciones de denominacidn para una misma |
especialidad y/o carrera, se considerard como validas. |
Por ejemplo: si el perfil requiere la especialidad de
Comunicaciones y el/la postulante pertenece a la carrera
de Ciencias de la Comunicacidn, esta debe ser
considerada como vélida.

El grado de maestria debera sustentarse con el Grado

de Magister (diploma) registrado en SUNEDU.

Para el caso de los Diplomas obtenidos en el extranjero
se tomara como validos aquellos que cuenten con el
registro de SUNEDU o de lo contrario con el apostillado
correspondiente,

En el caso de los documentos expedidos en idioma

diferente al castellano, el postulante deberd adjuntar
adicionalmente el archivo que contenga la traduccion
oficial o certificada de los documentos, de conformidad
con la Ley N°27444 Lley del Procedimiento

Administrativo General.

En el caso de los titulos otorgados por los Institutos |
Superiores Tecnoldgicos, asi como aquellos emitidos
por los Institutos Pedagdgicos, estos deberan
adjuntarse por ambos lados (anverso y reverso).
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En caso el perfil del puesto requiera habilitacion |
profesional, debe sustentarse con el Constancia de
habilitacion vigente y/o busqueda en el Colegio
Profesional correspondiente donde se visualice que se
encuentra habilitado a la fecha de su postulacion.

Eolegiatura y
habilitacion

|

Cursos y/o
programas de

especializacion

a) Los cursos, programas de especializacion y/o
diplomados solicitados deben ser acreditados
mediante un certificado, constancia o diploma en las
tematicas requeridas en el perfil. Esto incluye cualguier
modalidad de capacitacion: cursos, talleres,
seminarios, conferencias, entre otros (presencial o
virtual).

b) Asimismo, se verificard que el documento adjunto
(cursos, programas de especializacion y/o diplomados)
cumplan con las horas minimas establecidas en el
formato de perfil de puesto:

v Curso de especializaciéon: el minimo de horas

| establecidas es 24 horas.

Diplomados: el minimo de horas establecidas son 90

horas.

Cursos técnicos

A R\
SRR

En caso de que el perfil requiera cursos técnicos, estos
deben ser sustentados, mediante un certificado,
constancia, diploma; en la que se especifique la tematica
y el nivel solicitado. Por ejemplo: Excel, SAP,SIAF, SIGA
(con un minimo de 12 horas, y de 8 horas si procede de
érgano rector)

| Experiencia
general

a) Se verificara que el/la postulante cumpla con el tiempo de
experiencia general requerido para el puesto, incluidas
las modalidades formativas de acuerdo a la Ley 31396 {*)
Para aquellos puestos que requieran formacion técnica o
universitaria completa (desde egresado), el tiempo de
experiencia se cuenta desde el momento de egreso de la
formacién correspondiente, por lo que, el/la postulante
debe declarar y sustentar su egreso de la formacién
académica correspondiente. Caso contrario se
contabilizara desde la fecha indicada en el documento de
la formacién académica presentada y que califique para
el puesto. Las practicas profesionales pueden ser
consideradas como experiencia laboral.

b) La acreditacion de la experiencia laboral es: con
certificados de trabajo o constancias de trabajo o
resoluciones.; todos los documentos presentados
deberdn ser legibles, caso contrario no se tomard en
cuenta.

Para efectos de locaciéon deberan acreditarse con la
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constancia de prestaciéon de servicios otorgado por el
area de logistica u ordenes de servicios con sus
respectivas conformidades.

1ol T ) ) - — ! S . ——
\:’3\). EF /,r) )/ Experiencia a) En el rubro de experiencia especifica, se verificard que
e sgpa - y . .
\\”3 L especifica el/la postulante cumpla con el nivel y temdticas descritas

en el perfil de puesto, debiendo tener en cuenta también
que, para aquellos puestos donde se requiera formacion
técnica o universitaria, el tiempo de experiencia
especifica (incluidas las practicas profesionales), se
contabilizaran a partir del egreso de la formacion
académica correspondiente, por lo cual, el/la postulante
debera presentar la constancia de egresado/a, caso
contrario, las experiencias mencionadas se
contabilizaran desde la fecha indicada en el grado
académico y/o titulo técnico o profesional presentado.

b) El documento que presente el postulante debera

especificar el nombre del cargo, periodo laboral, nivel
minimo del puesto solicitado en el TDR, caso contrario no
se considerara para la experiencia especifica.
Asimismo, si el/la postulante cuenta con méas de una
carrera profesional o técnica, correspondera identificar la
fecha de egreso de la universidad o instituto
correspondiente a la carrera solicitada en el perfil del
puesto al que esta

| ~_postulando. )
Conocimientos No requiere documentos de sustento, si asi lo considera
para el puesto o en los requisitos y/o perfil de cada plaza en concurso.
( cargo

J‘-—/ 13. RESULTADOS FINALES:

El postulante que en estricto orden de mérito hubiera obtenido la puntuacién més alta en el puntaje
final, es declarado GANADOR (A) de la convocatoria. Segiin la cantidad de plazas convocadas, puede
haber mas de un (a) GANADOR (A) en caso de empate en el resultado final, el (la) postulante con
mayor calificacion en la Entrevista Final es el que cubre la plaza vacante. De persistir el empate, el
comité de seleccion define el (la) ganadora del proceso bajo el criterio propio de los miembros de la
comision evaluadora.

14. SUSCRIPCION DEL CONTRATO:
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El (la) postulante declarado (a) GANADOR (A) no suscribe el contrato por causas objetivas e
imputables a su persona, se selecciona inmediatamente al siguiente postulante APTO de acuerdo al
orden de mérito, para que se proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo.

15. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
Declaratoria del Proceso como Desierto, puede ser declarado en alguno de los siguientes supuestos:

»  Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
»  Cuando ninguno de los (as) postulante cumpla con los requisitos minimos.
»  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes alcance el
puntaje minimo en cada etapa.
»  Cuando el (la) postulante declarado GANADOR (A) y/o el (la) accesitario (a) no suscriben el
/’ mw% contrato dentro del plazo establecido, por causas objetivas imputables a su persona.

16. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:

» El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad.

»  Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad como posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
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ANEXO 03: Carta de presentacion del postulante.
ANEXO 04: Declaracion Jurada de relacion del no Parentesco.

ANEXO 05: Declaracion Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el
Estado.
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ANEXO N°03

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Q
1| ASESORIA )—
\ JURIDICA &

Sefiores:
Comité de Proceso de Seleccion de Personal para la Implementacion de Programas Presupuestales de
Intervenciones Pedagdgicas. - Unidad de Gestion Educativa Local-CP

Presente

(A ....ldentificado(a) con DNI... .,mediante la
presente solluto se me con5|dere para parhcnpar en eI Proceso CAS N°010-2025; convocado por Ia UGEL CP, afin
de acceder al servicio cuya denominacion es:. .. de la oficina y/o

Unidad.... Para Io cuaI declaro bajo Juramento que cumpIo integramente con
los requmtos ba5|cos y perﬁles estableudos en la publicacién correspondiente al servicio convocado y adjunto a la
| presente la correspondiente de HOJA DE VIDA documentada y copia de DNI conforme a lo estipulado en las Bases.

Manantay, ......... d€ w..ocvve...n.tle 2025,

Firma del Postulante

Indicar marcando con un aspa (x) condicién de Discapacidad:
Adjunta Certificado de Discapacidad (SI) {(NO)
Tipo de Discapacidad

Fisica

Auditiva

Visual

Mental

Todos los campos deberan ser llenados

AA____.
— —— —— —
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ANEXO N°04

ey DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO

e =7 Yo, , postulante al Concurso Publico segln
CONVOCATORIA CAS N2010-2025-UGEL CORONEL PORTILLO para el Ingreso a una plaza vacante para la
Implementacién de Programas Presupuestales de Intervenciones Pedagdgicas, identificado con
DNI N° ,domiciliado en:
con pleno conocimiento.

Declaro bajo juramento:

Que, no tengo ninguna relacién de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, no soy cényuge ni concubino, ni me une vinculacién laboral directa que ponga en duda mi participacion

e —
SN o . . . fe . R . (.
//Q&%—\'ﬁ con ningln miembro integrante del Jurado Calificador Especial del Concurso Piblico Nacional de Méritos para el
S 3 A . e . .
(§ o "-,%\}"- Ingreso a la Funcién Administrativa de la UGEL Coronel Portillo.
AN P/
N 5 e . . ’
\Qgiy Lo que declaro al amparo del principio de presuncién de veracidad normado en el articulo 42° de la Ley

N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Manantay, de del 2025.

FIRMA

DNI:
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/S i ON ANEXO N°05

W\ '\\E,j’ § DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

R N

0]

Sefiores:
Comité de Proceso de Seleccion de Personal
Unidad de Gestién Educativa Local-CP

Presente

De mi consideracion:

Yo, , postulante al Concurso Publico
. seglin CONVOCATORIA N2010-2025-UGEL CORONEL PORTILLO para el Ingreso a una plaza vacante de Funcion
7% \\““M “”0 )\d\mlmstratlva, identificado ton RUC N° o ; domiciliado en:
. §( se presenta para
7; b?tular en la CONVOCATORIA N2010-2025-UGEL CORONEL PORTILLO, para el ingreso a una plaza vacante de
\ o
”\ me‘*g ncion Administrativa, y declara bajo juramento que:
1- No tiene impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para contratar con el Estado.
2. Conoce, acepta y se somete a las condiciones y procedimientos del proceso de seleccion para la

contratacion administrativa de servicios, regulados por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado
mediante el Decreto Supremo N2075-2008-PCM.

3- Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presenta, a efectos del presente
proceso de seleccion.

4- Conoce las sanciones contenidas en la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
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Manantay, de del 2025.

-—

Huella Digital

Firma del Postulante

AA.HH. Las Flores s/n - Manantay —C. Portillo-Ucayali
Portal WEB: ugelcp.gob.pe



GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CORONEL PORTILLO
AREA DE ADMINISTRACION,
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
e cavan s “Afio de la Recuperacion y la Consolidacion de la Economia Peruana”

Utilice para lacrar o cerrar el sobre

SENOR:

PRESIDENTE DE LA COMISION Y MIEMBROS DEL CONCURSOQ PUBLICO CAS N°010-2025-
UGEL CP, DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) PARA LA IMPLEMENTACION
DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES DE INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CORONEL PORTILLO,

DEPARTAMENTO:

UNIDAD:

\_
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