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Sefiores (as):
Directores de las Il.EE. Agropecuarias y técnicas de la UGEL de Coronel Portillo.
Presente. -

Asunto - CONVOCA A UNA REUNION DE COORDINACION PARA

LA IMPLEMENTACION VY  SEGUIMIENTS BB
PROYECTOS PRODUGTIVOS EN ILEE. CON LA

-+ 0F ESTRATEGIA 'DE SOSTENIBILIDAD: LOCAL “MI COLE
EMPRENDE?

* Keferendis' ! 'ROR N¥'060-2025-DREU i

N =ty

‘‘Mediante' 81presente me dirijo a ustedes, para saludarlos cordialmente a
nombre de la, Unidad de Gestién Educativa Local de Coronel Pottillo, y, a la vez en
atencion al documento d& [4 referencia, convocar a una reunién de coordinacién para
la implementacién y seguimiento de los Proyectos Productivos en las instituciones
educativas agropecuarias y técnicas, bajo la estrategia de sostenibilidad {focal “Mi Cole
Emprende” y en el marco del Proyecto Educativo Regional.
La reunién se llevara a cabo el 26 de febrero del presente afio, de 8:00 a.m. a 12 0o
p-m., en los ambientes de la Instntucnén Educativa Alfredo Vargas Guerra
F .

Sin otro partigfqlar;me despido de ustedes, no sin antes reiteratle-las

muestras de mi especial consideracion y estima.

Adjunto: ?\ O - ‘lei RV R

- Relacién de institucionesseducativas. =~

- VI A o = '
Tt w1l it i') LI 1 G i T f

Atentamente;

fnwanes _

Mg. Educ. LILIA AS SANCHEZ
Directora de 13 Unidad de Gestion Educative
Local Coronel Portillio
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ND
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

01 | AGROPECUARIO

02 |ALFREDO VARGAS GUERRA

03 ||E. AGROPECUARIO SANTA ROSA

04 |AGROP. SAN FRANCISCO-B

05 | AGROP. ANTONIO RAYMONDI*+

hJG AGROP. EL PIMENTAL
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12 | AGROP. JUAN SANTOS ATAHUALPA B
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17 | AGROP. IRMA,VALERA PEREZ

18 | AGROP. LEONCIO PRADO-B++

19 |AGROP. GARCILASO DE LA VEGA

20 | AGROP. JOSE.CARLOS MARIATEGUI-B
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MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 000069 ~2025-DREU

REGION : UCAYALI
PROVINCIA CORONEL PORTILLO
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

Pucallpa, (| § FEB 2025

Visto los documentos que se adjuntan como parte de la presente resolucion
con veintitrés (21) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, tiene por objeto establecer los
lineamientos generales de la educacién y del Sistema Educativo Peruano, las
atribuciones y obligaciones del Estado y los derechos, responsabilidades de las personas
¥ la sociedad en su funcién educadora; rige todas las actividades educativas realizadas
dentro del territorio nacional, desarrofladas por personas naturales o juridicas, piblicas o
privadas, nacionales o exlranjeras;

Que, en el articulo 76 de la referida Ley, establece que la Direccién Regional de
Educacion es un drgano especializado del Gobierno Regional, responsable de la
implementacién del Servicio Educativo en el dmbito de su Jjurisdiccién; tiene relacién
técnico normativo con el Ministerio de Educacibn; asimismo, su finalidad es promover la
educacién, cultura, deporte, recreacién, ciencia y tecnologia, en sl dmbito de su
circunscripeion temitorial, asegurando fa calidad ¥ equidad del servicio aducativo, para lo
cual coordina con las Unidades de Gestién Educativa Local Y convoca la participacién de
los diferentes actores sociales;

Que, el literal a) del artfculo 80 de Ia referida Ley, establece que el Ministerio de
Educaci6n tiene la funcion de definir, dirigir, reguiar y evaluar en coordinacién con las
regiones, la politica educativa pedagégica nacional y establecer politicas especificas de
equidad;

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 556-2024-MINECU, en la que se
establece la “Norma Técnica para e afio escolar en las instituciones y programas
educativos publicos y privados de la Educacién Bésica para el afio 2025

Que, en ese marco normativo, la Direccién de Gestién Pedagdgica de la Direccion
Regional de Educacién de Ucayali presenta la Directiva N° 005 -2025-GRU-DREU-DGP,
que establece orientaciones regionales complementarias para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones y programas educativos de la Educacion Bésica para el afio
2025 en la Regién Ucayali, cuyo objetivo es brindar las orientaciones complementarias
para el desarmrollo del afio escolar, a partir de la implementacién de los objetivos
estratégicos del Proyecto Educativo Regional, de Ja gestién pedagégicea e institucional de
las UGEL e instituciones y programas educativos de educacion Bésica de la Regitn;




De conformidad con Ley General de Educacién N° 28044, la Resolucion Ministerial
N°® 556-2024-MINEDU, y en el uso de las facultades conferidas ai amparo de la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 015-2023-GRU-GR del 2203 de enero del 2025;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la Directiva Regional N° 005 -2025-GRU-DREU-
DGP, denominado “Lineamientos regionales complementarios para fa prestacion del

servicio educativo en instituciones y programas educativos de educaciibn bésica para el
afto 2025 en la Regién Ucayali”

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Direccién de Gestion Pscdagdgica de la
Direccion Regional de Educacién de Ucayali y las dreas de Gestién Padagégica de las
Unidades de Gestion Educativa Local, la difusion Y ejecucién de Iz normado en la
presente Directiva.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, Ia publicacién de la presente resolucién en la
pégina web de la Direccién Regional de Educacién de Ucayali, para su difusién
correspondiente.,

ARTICULO CUARTO:; REMITIR, copia de la presente resolucién a las Unidades de
Gestion Educativa Local, para su cumplimiento.

Dar a conocer la presente resolucion a los interesados.

Registrese, comuniquese y archivese

ra. en Educ. Angela Maria Villacorta Arrué
Directora (e) Regional de Educacién de Ucayali

N~

DREU {¢)} /AMVA
DGP/AMVA
EESM/GMG

Sect/ Maria Julin
DISTRIB/ Interes.
Archivo.




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
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DIRECTIVA REGIONAL N2 005-2025-GRU-DREU-DGP

LINEAMIENTOS REGIONALES COMPLEMENTARIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO EN INSTITUCIONES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS DE EDUCACION BASICA PARA EL
ANO 2025 EN LA REGION UCAYALI

/ Futuro Deseado del Proyecto Educativo Regional —PER 2034

Al 2034 todas las personas de |a regién acceden a una educacién de calidad, de equidad inclusiva
e intercultural. Desarrollan competencias ciudadanas para la participacién y convivencia
democratica y el desarrollo sostenible y productivo en una relacién de cuidado y conservacion
de la biodiversidad del territorio desde la afirmacién de sus identidades, |z gestién de sus
proyectos de vida y el compromiso con el cierre de brechas y el desarrollo humano en la region.

\— y

1. FINALIDAD
6. 0F £ Establecer lineamientos complementarios para el desarrollo de Ia gestion educativa regional 2025,

w0ty
&?35‘ 2 “}% que contribuyan al cierre de brechas educativas, para e! logro de aprendizajes de calidad, con
z

-~ E| bienestar, inclusion y equidad en los y las estudiantes de las instituciones y programas educativos de
2 ’-’°B:#§ - Educacién Basica en la regién Ucayali, teniendo como marco estratégico el Proyecto Educativo

\ &,
o5 ¥ Regional.

-
=
=,

2. OBIJETIVOS:
2.1. GENERAL:

a.  Brindar lineamientos complementarios para el desarrollo del afio escolar 2025, a partir de Ejes,
objetivos y acciones estratégicas del Proyecto Educativo Regional, para la gestién pedagégica e
institucional de las UGEL e instituciones y programas educativos de Educacion Basica de la region
Ucayali.

2.2. ESPECIFICOS:

a.  Establecer lineamientos complementarios para la impiementacién de acciones estratégicas del
Proyecto Educativo Regional en la gestién pedagdgica e institucional con la finalidad de
garantizar los aprendizajes de los estudiantes, con bienestar, inclusion, y equidad.

b.  Implementar progresivamente el Programa Regional “Tu Educacién te protege” para lograr
escuelas acogedoras, seguras ante los riesgos del contexto que amenazan la trayectoria
educativa de los y las estudiantes de la regién Ucayali.

¢.  Orientar y monitorear el cumplimiento de lineamientos nacionales y regionales, de manera que
permita evaluar los resultados de la gestién educativa regional y establecer acciones de mejora.

3. AMBITO DE APLICACION

Direccion Regional de Educacién de Ucayali

Unidades de Gestién Educativa Local (UGEL)
Instituciones Educativas publicas y privadas, y programas de Educacién Basica
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4. BASE NORMATIVA

a.

Base Normativa establecida en la Resolucién Ministerial N°556-2024-MINEDU que aprueba la
Norma Técnica para el afio escolar en las instituciones Yy programas educativos publicos y privados
de la educacion bésica para el afio 2025.

Resolucion Viceministerial N° 148-2023-MINEDU, que aprueba los “procedimientos para la
elaboracién y aprobacién del cuadro de distribucién de horas pedagdgicas en las instituciones
educativas plblicas del nivel secundaria de educacién basica regular y del ciclo avanzado de
educacién bésica alternativa”

Resolucion Viceministerial N°234-2021-MINEDU, que aprueba los lineamientos para Ia
incorporacién de tecnologias digitales en la educacién basica.

Resolucion Ejecutiva Regional N®247-2021-GRU-GR, que aprueba el proceso de actualizacién del
Proyecto Educativo Regional de Ucayali y conforma la Comisién Técnica Regional encargada del
proceso de actualizacién.

Ordenanza RegionalN°011-2023-GRU-CR, que aprueba el Proyecto Educativo Regional al 2034-
PER.

5. DISPOSICIONES GENERALES:

El Proyecto Educativo Regional al 2034 de Ucayali (PER) es un instrumento de gestién gue identifica puntos
de encuentro con el Proyecto Educativo Nacional y se encuentra alineado al Plan de Desarrollo Regional
Concertado de la Regién Ucayali, orienta con lineamientos una propuesta educativa regional sostenible

2

2 que trascienda los periodos de gestién de las autoridades regionales y que se traduzca en programas y
o 'm‘q, proyectos educativos orientados a la mejora de la calidad educativa en la region.

;" /,é A LI PER tiene cuatro ejes y objetivos estratégicos que permitiran gestionar la solucién de los problemas,
N e fg‘/'.aprcwechar tas potencialidades y alcanzar los cambios y transformaciones deseadas para lograr una

% \°B

&m‘y’ efectiva implementacién con intervenciones regionales en IL.EE. focalizadas y con la gestién pedagdgica e
=7 institucional de los programas e instituciones educativas de la regién.

5.1. Ejes y Objetivos Estratégicos del Proyecto Educativo Regional al 2034:

5.1.1. Vida ciudadana

Objetivo Estratégico: Fortalecer el ejercicio pleno de la ciudadanfa desde una formacién integral de
las personas que contribuya a una sociedad mas Justa, equitativa y democrdtica, optimizando la
calidad y pertinencia de los servicios educativos de |a Educacion Bésica y Superior.

5.1.2. Inclusidn, equidad y sociedad educadora

Objetivo Estratégico: Asegurar una trayectoria educativa significativa segun el ciclo de vida de las
personas y su contexto, respetando sus identidades, propiciando igualdad de oportunidades ¥
condiciones y fortaleciendo los aprendizajes desde la gestién de la diversidad.

5.1.3. Productividad, prosperidad, investigacién y sostenibilidad

Objetivo estratégico: Garantizar el vinculo entre la oferta educativa y ias fortalezas productivas
locales y regionales desde el uso responsable y sostenible de los recursos sociales, culturales,
naturales y econémicos, y desde la promocion de la investigacién e innovacién que redunde en el
bienestar integral y el desarrollo local.

5.1.4. Gestidn Participativa y descentralizada

Objetivo Estratégico: Fortalecer una gestibn moderna, digital, transparente, intersectorial,
descentralizada y orientada a resultados y al cierre de brechas, con liderazgo del estado v el
protagonismo de [a sociedad civil.
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DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

A nivel regional se viene implementando el PER a través de las estrategias pedagogicas “inicial en
accion”, “Primaria Avanza” y “Secundaria Avanza con Experiencia, Tecnologia y Bienestar”, estas
intervenciones trabajan componentes de fortalecimiento de capacidades y de acompaiiamiento
pedagégico a docentes y directivos de las I1.EE focalizadas, basado en la proemocién de las capacidades
internas del personal en la que prevalezca el pensamiento auténomo, critico, reflexivo, propositivo,
dindmico y la toma de decisiones para la mejora de los aprendizajes, asi mismo se desarrollan los
aprendizajes para la vida, el trabajo con las familias, la participacién estudiantil, el cuidado del medio
ambiente, identificando las potencialidades y necesidades de los miembros de la comunidad educativa
para crear oportunidades de desarrolio que permitan construir una escueia segura y auténoma.

6.1.  EIE ESTRATEGICO 1 : VIDA CIUDADANA

6.1.1. ACCIONES PARA PROMOVER EL BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL E INTEGRAL DE LOS Y LAS
ESTUDIANTES

a. Realizar la aplicacién, sistematizacion, anilisis y toma de decisiones del Kit
socioemocional a los estudiantes de todos los niveles educativos de la EBR (inicial sélo 5
afios), en los meses de marzo y abril para la planificacién, y el uso de los materiales Y
herramientas del programa de habilidades socicemocionales, disponible en el portal de
tutoria, bienestar y participacién {https: //repositorio.perueduca.pe/tutorfa-bienestar/).

b. Para el nivel secundaria se aplica adicionalmente el registro de estudiantes identificados
con potencial riesgo de interrupcion de estudios {ver anexo 1)

. lLosdirectivos de las II.EE. focalizadas por algtin programa o intervencién deberan alinear
las acciones en los documentos de gestién y el compromiso de gestidn 5: Gestidn del
bienestar y fortalecer el compromiso con los aliados estratégicos de su entorno para
garantizar la proteccion de los nifios, nifias y adolescentes.

d. Losdirectores garantizardn la generacién de espacios de bienestar a través del Comité de
Gestion de Bienestar, segun la RM N°189-2021-MINEDU.

e. Segln la RM N°212-2020-MINEDU, el director garantizara ef cumplimiento efectivo de las
horas de tutoria y la planificacién de la sesién, en atencién a las necesidades y demandas
de la Tutoria y convivencia escolar.

f.  Garantizar las acciones que promuevan estilos de vida saludabie, tales como: 10 minutos
de actividad fisica diaria, juego aprendo y me siento saludable, pausa activa y las
caminatas familiares (Primaria y secundaria).

g Las ILEE. promueven la implementacién de estrategias y herramientas para mejorar la
convivencia en el aula, resaltando el rol del docente en el buen trato acompafiamiento
socioafectivo y cognitivo a los y |as estudiantes.

h. Las IL.LEE. promueven acciones de sensibilizacién y empoderamiento en prevencién de la
violencia escolar a la comunidad educativa, informando sobre los tipos de violencia,
difusién de canales de reporte del SiseVe y protocolos de atencién, a su vez garantiza los
reportes de manera oportuna en el portal SiSeVe, de acuerdo a los protocolos de atencién
en casos de Violencia Escolar.

i.  La LE debe ser un lugar acogedor, limplo, seguro, donde se promueve y practica el buen
trato en toda la comunidad educativa.

6.1.2. LOGROS DE APRENDIZAIE: METAS REGIONALES
a. En el marco del Proyecto Educativo Regional al 2034, para el presente &fio las metas en
logros de aprendizajes para la ENLA {Evaluacién de Logros de Aprendizaje) y la evaluacién
muestral son las siguientes:
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2do grado de primaria:

Linea base de nivel | Meta PER | Diferencia entre la | Meta UGEL/II.EE. en
AREAS satisfactorio -2026 linea base y la meta | el nivel satisfactorio
2022/2023 (%) (%) PER - 2026 / 3 afios. | 2025 (%)
COMUNICACION 17% 29.0 12/3 25.0
MATEMATICA 43 16.3 12/3 12.3
4to grado de primaria:
Linea base de | Meta PER - | Diferencia entre fa | Meta UGEL/I.EE. en
AREAS nivel satisfactorio | 2026 linea base y la meta | el nivel satisfactorio
2022/2023 {%) (%) PER - 2026 / 3afios. | 2025 (%)
COMUNICACION 14.9 26.9 12/3 229
MATEMATICA 9.1 21.1 12/3 17.1
4to grado EIB
Linea base de Diferencia entre la | Meta UGEL/II.EE.
. Meta 4 .
AREAS nivel PER — linea baseyla en el nivel
satisfactorio 2026(%) meta PER -~ 2026 / | satisfactorio 2025
2022/2023 (%) 3 afios. {%)
Lectura Lengua Originaria 12.7 24.7 12/3 20.7
Lectura castellano como 57 177 12/3 13.7
segunda Lengua
Matematica - - - 13.7
2do grado de secundaria
Linea base de Meta PER Diferencia entre lz | Meta UGEL/ILEE. en
AREAS nivel satisfactorio | 2026 (%) linea base y la meta | el nivel satisfactorio
2022/2023 (%) PER~-2026 / 3afios. | 2025 (%)
COMUNICACION 7.3 19.3 12/3 15.3
MATEMATICA 4.2 16.2 12/3 12.2
CIENCIA Y TECNOLOGIA 5.1 17.1 12/3 13.1
CIENCIAS SOCIALES 5.2 17.2 12/3 13.2

b. Estas metas del nivel de logro satisfactorio propuestas son las minimas requeridas para el
presente afio lectivo, que deben ser operativizadas en las UGEL e I.EE. Para los demas grados y
dreas curriculares, los directivos de las II.EE. deben garantizar las metas establecidas, con el
incremento de logros de aprendizajes de los estudiantes en los niveles deseados.

. El uso de los cuadernos de trabajo del MINEDU, es de uso prioritario para el proceso de
ensefianza aprendizaje como la sefiala [a RVM N° 053-2019-MINEDU “Lineamientos para la
dotacién de materiales educativos para la educacion basica” que en el numeral 7.3.1 precisa
-."En las IIEE y los programas educativos de gestién directa es obligatorio el uso pedagdgico de
los materiales educativos distribuidos por el MINEDU y los Gobiernos Regionales, quedando
prohibido bajo responsabilidad cuaiquier disposicién o préctica orientada a restringir o fimitar
a los estudiantes el uso de los materiales educativos por temor a su deterioro, perdida u otras
razones”. Como material complementario el docente puede elaborar otros recursos sin que
generen mayores gastos econémicos a los padres de familia.

. En las I.EE de dmbitos rural, bilingiie y de frontera, los directivos y docentes deben garantizar
que los y las estudiantes adquieran el cédigo escrito en el primer semestre del afio lectivo.
Todos los nifios y nifias de la educacién primaria de estos ambitos deben leer v escribir en el

4
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afio lectivo. La UGEL debe tomar medidas, si esto no sucede, en el marco del cumplimiento de
funciones de los docentes y directivos.

€. Para cerrar las brechas de lectura y escritura en la EIB se pueden utilizar los materiales
producidos por ARIAP (Asociacién Raices Indigenas Amazoénicas Peruanas) y FE y
ALEGRIA.

f.En instituciones educativas focalizadas por las intervenciones regionales implementaran
evaluaciones de inicio, proceso y salida, las mismas deben estar contempladas en sus
documentos de planificacién respectivamente. En “Primaria Avanza” (Comunicacién y
matemdtica) y en “Secundaria Avanza” (Comunicacion, Ciercia y Tecnologia, Ciencias Sociales y
Matemdtica).

g. Enlas ILEE. segln necesidades y contextos se pueden implementar proyectos de aprendizaje,
que favorezcan el desarrollo de competencias y el logro de aprendizajes.

6.1.3. PARTICIPACION ESTUDIANTIL

Las liEE. deben garantizar la participacién estudiantil en:
Sesiones de tutoria
Situaciones significativas y experiencias de aprendizaje de las 4reas curriculares.
La implementacién de proyectos, campafias o iniciativas por bien coman.
Los Municipios Escolares u otras formas de organizacion estudiantil, para ejercer sus
derechos y participar responsablemente en la Institucién Educativa ¥ en la comunidad”;
“opinar sobre la calidad del servicio educativo que recibe y otros” mediante la estrategia
de la consulta participativa
e. ElEncuentro de lideres adolescentes, ver los asuntos publicos de interés.
La interaccién entre pares para brindar soporte a sus compafieros en riesgo de dejar la
escuela,

0o oo

=h

6.1.4. TRABAIO CON LAS FAMILIAS:

Las [tEE. deben garantizar la participacién de las familias a partir de:

a. lornadas con madres, padres y tutores para el aprendizaje: Ei objetivo es que el docente
brinde estrategias que permitan a las familias fortalecer aprendizajes de |os estudiantes a
partir de situaciones de la vida cotidiana.

b. Encuentros familiares para el aprendizaje: El docente debe involucrar en estos
encuentros al padre, madre y/o tutor y al estudiante con el objetivo de fortalecer el
vinculo familiar en actividades vivenciales que favorezcan el desarrollo de competencias
parentales y |a crianza positiva para la mejora de sus aprendizajes.

c. Generar espacios con los padres y madres para que participar segln su tiempo en los
procesos pedagégicos, para fortalecer los saberes comunales y culturales.

d. Las escuelas de padres se realizan mediante los comités de aula, previa capacitacion a los
docentes tutores y con el apoyo de aliados estratégicos.

6.2.  EJE ESTRATEGICO 2 : INCLUSION, EQUIDAD Y SOCIEDAD EDUCADORA

6.2.1. ACCIONES PARA DESARROLLAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, INTERCULTURAL, EQUITATIVA
Y PROTECTORA

a. Fortalecer la autoestima, y reforzar el respeto por los derechos humanos en los
estudiantes, a partir de la implementacién de estrategias pedagdgicas que promuevan el
buen trato, la inclusion y fa interculturalidad,

b. Fortalecer los talentos y la creatividad de los estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales, asi como sus aptitudes mentales y fisicas contextualizando el uso del manual de
adaptaciones curriculares.
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. La l.E debe constituirse en un espacio seguro, de buen trato y de prevencién de riesgos que

afecten la trayectoria de los y las estudiantes. Para ello se deberd implementar el Programa
“Tu educacion te protege” que la DREU y las UGEL orientaran su implementacién de
manera progresiva.

. Incluir en as planificaciones, acciones sobre la proteccién de los derechos de los pueblos

indigenas en situacién de aislamiento y en situacidén de contacto inicial-PIACI en las JIEE-
EIB.

. Implementar el Modelo de servicio de Educacién Intercultural Bilingiie (componente

pedagégico, de soporte y gestién) en las liEE de EIB,

Las II.EE. deben promover procesos auto formativos con el personal para garantizar las
condiciones de atencion a los nifios y nifias y adolescentes con necesidades especiales
{evitando el aislamiento, discriminacién u otra accién similar).

. Para el servicio educativo en la modalidad de Educacion Bésica Alternativa (EBA) se debe

garantizar la trayectoria de los y las estudiantes, dando facilidades en la matricuia y
garantizando estrategias para la permanencia y culminacién de los estudios, con
estrategias de atencion semipresencial de dos grados al afio, con las horas que estan
indicadas en la normatividad respectiva. Para el uso compartido de la infraestructura, EBR
debe respetar el horario de ingreso de EBA. Las UGEL deben monitorear estos procesos y
conformar la RED educativa de los CEBA para trabajar de manera cooperativa las
situaciones que afectan el desarrollo del servicio de la modalidad. Asimismo, potenciar el
Concurso de Proyectos de Vida como una oportunidad para poner en valor los logros que
alcanzan los y las estudiantes de esta modalidad.

. Para la educacion basica especial, es importante continuar sensibilizando sobre el cambio

de paradigma del modelo del déficit al modelo de apovyos, fortalecer |a elaboracién del
informe psicopedagdgico y el PEP {Plan Educativo Personalizado), identificando fortalezas,
barreras y apoyos.

El equipo SAANEE debe apoyar y asesorar a la I.E {directivos-docentes) considerando el
enfoque inclusivo o de atenci6n a la diversidad, fortalecimiento de capacidades en la
identificacién de barreras del contexto (accesibilidad, actitudinal, curricular y
organizacional) en 1a |.E todas las actividades previstas deben estar en los instrumentas de
gestin, Se requiere que las UGEL realicen procesos formativos en la comunidad educativa
de esta modalidad.

Para la educacidn inclusiva se requiere poner énfasis en las siguientes acciones: Garantizar
desde la actualizacion de los I1.GG que se promuevan espacios afectivos, acogedores y de
proteccion para todos los estudiantes, caracterizar a los estudiantes desde sus fortalezas,
conocer las dimensiones de la educacién inclusiva (politicas, culturas y précticas), marco
normativo, valores, barreras y apoyos educativos que generen condiciones y la
conformacion de los equipos SAEI (Servicio de Apoyo Educativo institucional). Las UGEL
deben implementar estos procesos.

. Laley 29600 Ley de fomento de la reinsercién escolar por embarazo en el articulo 2, sefiala

que “Las I1.EE. quedan prohibidas de expulsar o limitar de alglin modo el acceso al régimen
escolar de las alumnas embarazadas o0 madres, y...... ”. En ese sentido se prohibe solicitar
certificado médico u otro documento para dar la continuidad del servicia educativo.

Con el fin de garantizar la equidad en la educacién, en la Ley General de educacion N°
28044, Articulo 18 en el inciso g, indica que: las autoridades educativas en el 3mbito de
sus respectivas competencias: “Adecdan fa prestacion de servicios educatives a las
necesidades de las poblaciones con especial énfasis en el apoyo a los menores que trabajan
y a las alumnas embarazadas o madres”.

6.2.2, DESARROLLO DOCENTE: GESTION INSTITUCIONAL Y PEDAGOGICA
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6.2.2.1. GESTION INSTITUCIONAL Y LIDERAZGO DIRECTIVO

A. Impulsar el trabajo colegiado y colaborativo para la mejora de los aprendizajes y del
bienestar socioemocional.

a. Para las IIEE unidocentes, multigrados y programas educativos el trabajo colegiado se
realizard a través de la conformacién de redes educativas con enfoque territorial.

b. LasiEE. garantizan la implementacion del trabajo colegiado y colaborativo, realizando
actividades que permitan planificar, realizar el seguimiento y evaluar las metas para la
toma de decisiones institucionales en aprendizajes y gestién (practicas pedagogicas,
resultados de aprendizaje, planificaciones curriculares, etc.). estas acciones deben
evidenciarse en los horarios de trabajo efectivo de los docentes.

c.  Elequipo directivo garantiza la implementacién dei trabajo colegiado, en el horario de
los docentes a su cargo por drea curricular.

d. Las reuniones de trabajo colegiados, en el nivel secundario también deben darse por
grados (semana de gestién) para mirar de manera integral el desempefio y la
trayectoria de cada estudiante del grado y atender a sus necesidades con pertinencia
y en el tiempo adecuado.

e. Garantizar el colegiado en tutoria en las semanas de gestién en la escuela como una
actividad. (Secundaria)

f.  Las semanas de gestién se realizan de manera presencial y la de medio afio se realiza
de acuerdo a la Ley de Reforma Magisterial.

g. Lasll.EE. deben realizar las Comunidades de Aprendizaje Profesional {CAP) periédicas,
segun sus necesidades formativas, esta reflexion dara paso a realizar estrategias de
fortalecimiento docente, Reuniones de Trabajo Colegiado (RTC) u otros que
considere.

h.  Promover una I.E acogedora, segura y protectora donde se brinde buen trato a losy
las estudiantes, promoviendo la sana convivencia en las aulas v en toda la comunidad
educativa.

i.  Las UGEL deben monitorear el desarrollo pedagdgico de las horas colegiadas de las
H.EE.

B. Culminacion de la trayectoria educativa de cada estudiante.

a.  El equipo directivo y docentes de las II.EE. deben asegurar la transicién de un nivel a
otro, haciendo seguimiento permanente de la asistencia, la ensefianza del docente y
el aprendizaje de los estudiantes.

b. Implementar la Estrategia de Reinsercidn y Promocién de la Continuidad Educativa
"ERCE" para garantizar la trayectoria educativa de los estudiantes. Consultar guia de
implementaron en el portal web institucional www.dreucayali.gob.pe.

¢. El equipo directivo garantiza el registro de la asistencia de los estudiantes
obligatoriamente en el SIAGIE como minimo semanalmente.

C. Promover el fortalecimiento continuo del personal docente

a. El equipo directivo propicia el desarrollo de programas de formacién continua que
incluyan mentorfa por parte de docentes fortaleza, para realizar las habilidades
pedagdgicas como el bienestar socioemocional, incorporando el uso de nuevas
tecnologias en la ensefianza y estrategias de inclusién.

b. Las IIEE. deben asegurar que los docentes sean fortalecidos en sus competencias
promoviendo su participacién en capacitaciones convocadas por el MINEDU, DREU,
UGEL, por la misma institucion educativa y hacer seguimiento del mismo.
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¢. Cada L.E debe de garantizar que sus docentes por 4rea, participen per lo menos en una
capacitacion de Peri educa y otra de SIFODS, luego, socializar lo aplrendido en la hora
colegiada, generar compromiso y aplicarla en sus sesiones.

d. Las lIEE. deben generar la participacién en espacios de autoevaluacién y mejora
continua a través de plataformas virtuales como PERUEDUCA y SIFODS, asi mismo
como estrategias como el CICLO DE FORMACION INTERNA u otra que la IIEE. genere

D. Promover el fortalecimiento de capacidades del personal no docente

a. El equipo directivo en el marco de sus funciones debe desarrollar contenidos
adaptados a los roles individuales o grupales (bibliotecarios, personal administrativo,
servicios generales, etc.), , con aliados estratégicos en teméticas propias a su funcion.

b. El equipo directivo en el marco de sus funciones debe desarrollar talleres Y cursos
sobre herramientas y tecnologias utilizadas en su trabajo cotidiano.

¢. El equipo directivo en el marco de sus funciones debe desarrollar estrategias de
habilidades socioemocionales, las que pueden Incluir temas como comunicacién,
trabajo en equipo, manejo del tiempo y resolucién de conflictos.

d. Gestionar la capacitacién al personal auxiliar en protocolos de atencién en situaciones
de urgencia y emergencia, primeros auxilios, habilidades blar das, habilidades
socioemocionales y otros.

E. Promover el uso y aprovechamiento de las tecnologias digitales para el desarrollo de
competencias.

a. las H.EE. deben garantizar la incorporacién y difusién de tecnologias, segin lo
establecido en su estrategia digital, respaldada en los documentos de gestion.

b. Las ILEE. deben promover el uso y aprovechamiento de las tecnologias digitales para
el desarroilo de competencias.

€. Las ILEE. deben promover la implementacion de una Estrategia Digital a partir de un
diagnéstico institucional de todos los actores. Dicha implementacién debe estar
establecida en los documentos de gestion 2025.

d. Llas ILEE. beneficiadas el 2024, con |a implementacién del proyecto ROBOTICA
EDUCATIVA, deben garantizar el uso e implementacién de los kits de robotica, en los
documentos de planificacién curricular 2025.

e. Las Il.EE. deben garantizar la participacién en el concurso regional "ROBOTICS 2025",
como espacio de valoracion de las practicas educativas con el uso de tecnologias.

f. En el marco de la Resolucién Viceministerial N° 234-2021-MINEDL, la institucién
educativa en atencién a sus propias caracteristicas y contexto, debe incluir aspectos
referidos al manejo e incorporacién de las tecnologias digitales en la gestién escolar y
la préctica Pedagdgica. Asi mismo debe incluir en su diagnéstico la linea de base del
nivel de habilidad digital.

F. Organizacién de las instituciones y programas educativos para el desarrollo del afio
escolar- Inicio del afio escolar.
a. El equipo directivo debe garantizar que las aulas cuenten con condiciones basicas para
el aprendizaje como :
¥ Ordeny limpieza
v" Implementacién de la biblioteca a nivel institucional y de aula (Segln condiciones de
la I.E.) y la Implementacién del Plan Lector en todos los niveles y areas curriculares,
v" Organizacién de los sectores que sean utilizados de manera funcional para el
desarrollo de aprendizajes.
v"  Acondicionamiento del mobiliario escolar con enfoque de trabajo colaborativo.
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¥" Buenclima en el aulayeniaI.E., con estrategias que favorezcan el buen trato, entre
todos los actores de la comunidad educativa { acuerdos de convivencia funcionales)
En el proceso de matricula, el padre de familia debe dar su consentimiento y ser
informado de las acciones posterior a la firma de los Consentimientos para procesos de
vacunacion, atencién integral a nifias, nifios y adolescentes y otros beneficios que
permitan mejorar la salud de los y las estudiantes. En ese sentido, en las II.EE. se debe
brindar las facilidades al personal de salud, para efectuar las acciones en el marco de la
firma de los consentimientos informados. Ver anexo N° 06.
La I.E. analiza durante la primera semana de gestién de inicio de afio al compromiso de
gestion escolar 1y 2, para asi garantizar el cumplimiento de todos los Compromisos de
Gestion Escolar,
El equipo directivo genera espacios durante las semanas de gestion para realizar las
habilidades socioemocionales con todo ei personal de la institucién educativa.
Los directores de las II.EE. deben remitir a las UGEL de manera virtual, [a cafendarizacion
de actividades lectivas del presente afio académico (ver ejemplos de secundaria en
anexos). La calendarizacién diferenciada, se realizard en situaciones de inundacién,
fluvias intensas u otro evento adverso que interrumpa el servicio educativo y afecte el
bienestar e integridad de los y las estudiantes, asi mismo puede realizarse como proceso
de adaptacién a situaciones del contexto en ambitos rurales o de frontera que las UGEL
pueden decidir e informar a la DREU de estas adaptaciones y supervisar su estricto
cumplimiento.
Los directivos de las ILEE. deben informar a la UGEL, la inasistentia/ tardanzas de su
personal de acuerdo a la normatividad vigente. Las UGEL deben supervisar y procesar el
reporte de [a inasistencia y/o las tardanzas e incumplimiento de funciones de los
docentes, directivos y personal administrativo, para el descuento respectivo y el
establecimiento de proceso administrativo que determine responsabilidades.
Las UGEL deben garantizar el reparto oportuno de los materiales y recursos educativos
del Ministerio de Educacién, a las I.EE. de su jurisdiccién. Esta responsabilidad serg
monitoreada y supervisada por fa DREU. Asimismo, la entrega oportuna a los estudiantes
y el uso pedagégico de los mismos.
El personal directivo debe generar espacios de socializacidn de recursos ¥ materiales
educativos con los que cuenta, destinados ai desarrollo de competencias.

Esta prohibido que las v los docentes de aula exijan y pidan a la familia o apoderado,

la adquisicion de materiales escolares, material diddctico, Gtiles escolares, uniformes,

ropa deportiva, pagos de caja chica, copias u otros como condicidn para la matricula o
el desarrollo de las actividades en el aula. Las necesidades del aula se trabajan en
forma _conjunta con las familias y son éstas las que deciden las estrategias de su

atencion a través, del comité de aula. Las UGEL deben supervisar y sancionar el
incumplimiento de esta disposicién.

La lista de Gtiles deberd ser pertinente con fas caracteristicas del desarrolio de los nifios
y nifias y adolescentes, deberd contener nicamente materiales gque sean utilizados
directamente por los y las estudiantes y sin mencionar marcas.

Los materiales educativos dotados por el MINEDU, deben ser utilizados considerando
diversos niveles de complejidad en el desarrollo de las competencias, ei docente puede
adecuarlos a las caracteristicas, contextos y necesidades de aprendizaje del estudiante
El equipo directivo es responsable del cumplimiento de a semana de gestion puesto que
forma parte de la jornada laboral del docente, el cual debe ejecutarse de manera
presencial en forma obligatoria y bajo responsabilidad funcional,. Est4 terminantemente
prohibido el uso de la semana de gestién como parte de vacaciones de docentes o para
el desplazamiento de los docentes para realizar el cobro de sus haberes v realizar las
acciones de la semana de gestién de manera virtual, a excepcidn de lo indicado en el

9




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI

DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

articulo 147 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado con Decreto
Supremo N© 004-2013-ED.

m. Las instituciones educativas no pueden decretar asuetos, organizar e implementar

6.2.2.2.
A.

pasantias pedagdgicas sin la aprobacién de las UGEL, u otro tipo de permisos o dias libres
que contravenga la normatividad vigente y afecte el cumplimiento de las horas lectivas
y de gestién efectivas.

No estd permitido la pérdida de horas efectivas de ciases pot celebraciones
comunitarias, aniversario de institucién educativa, ensayos de desfile, fiesta de
promocién, celebracién de cumpleafios, entre otros. Toda actividad debe realizarse
fuera del horario de clases y estar contempladas en los instrumentos de gestion,
planificaciones curriculares de largo, mediano y corto piazo, y las que se realicen dentro
del horario de clases, deben generar aprendizajes de las competencias del CNEB.

Los feriados no laborables recuperables deben ser trabajados o en su defecto, ser
recuperados dentro del tiempo que estipula [a norma y deben estar contemplados en su
calendarizacidn,

Las instituciones educativas ubicadas en zonas rurales y de frontera, pueden
reprogramar los feriados nacionales no recuperables para el dia viernes de la misma
semana. Esta medida responde a la necesidad de optimizar el tiempc de los docentes
que deben trasladarse por horas o dias para liegar a sus centros de trabajo, asegurando
asi una planificacion que priorice el acceso a la educacién de los estudiantes. Los
directores de las instituciones educativas serdn responsables de coordinar y comunicar
esta disposicién a los docentes, estudiantes y familias, promoviendo el cumplimiento
efectivo de la medida. La UGEL orienta y supervisa este proceso.

GESTION PEDAGOGICA
Refuerzo Escolar

Todas las IL.EE. publicas de la regién, desde el segundo al sexto grado de primaria y del ler
al 5to de secundaria, implementaran la Estrategia Nacional de Refuerzo Escolar, el personal
directivo y el equipo docente deben garantizar las condiciones (organizacién del tiempo,
recursos y ambientes de ser necesario) que favorezcan su desarrolio. En el marco de la RVYM
N” 148-2023-MINEDU, que aprueba los “procedimientos para la elaboracion y aprobacidn
del cuadro de distribucién de horas pedagégicas...”en el caso del nivel secundario.

En las II.EE. multigrado, la recuperacién pedagdgica de los estudiantes se debe realizar de
manera presencial al inicio del afio lectivo.

Los directivos con jornada escolar de 40 horas deben destinar como minimo 3 horas
semanales, para el desarrollo de Refuerzo Escolar, fuera del horario con estudiantes en
situacidn de riesgo priorizando el cuarto grado de primaria y en EiB en tercer y cuarto grado
de primaria.

El comité de gestion pedagdgica, es responsable de garantizar las condiciones que
favorezcan el desarrollo de la estrategia, acciones de monitoreo y seguimiento de refuerzo
escolar.

En las II.EE. multigrado, la recuperacion pedagdgica se debe realizar de manera presencial
al inicio del afio lectivo.

Los directivos con jornada escolar de 40 horas deben destinar como minimo 3 horas
semanales, para el desarrollo de Refuerzo Escolar, fuera del horario con estudiantes en
situacion de riesgo priorizando el cuarto grado de primariay en EIB en tercery cuarto grado
de primaria.
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El comité de gestién pedagégica, es responsable de garantizar las condiciones que
favorezcan el desarrollo de la estrategia, acciones de monitoreo y seguimiento de refuerzo
escolar.

B. Laorganizacién de tiempo para la atencidn diferenciada en secundaria se deber3 realizar:

a.

b.

Con todos los docentes cuya jornada laboral sea de 30 horas pedagdgicas, quedando
exentas, las plazas generadas por bolsas de horas.

El horario de Refuerzo Escolar debe figurar en el horario de trabajo efectivo del docente
de aula, asil como el trabajo colegiado, atencién a estudiantes y a padres de familia.
Queda terminantemente prohibido retirar a los estudiantes, de las aulas, durante su
horario escolar para fines de reforzamiento y/o atencidn.

El tiempo destinado a la implementacidn de la estrategia de refuerzo escolar, esde 3,4 0
5 horas a la semana distribuidas de la siguiente manera:

Sesiones de Refuerzo Trabajo colegiado, atencién a Total horas
aprendizaje escolar familias y a estudiantes |
24 horas 5 1 30 horas
25 horas 4 1 30 horas
26 horas 3 1 30 horas

Para las II.EE. de Ia zona rural y las que tengan horario de atencién en un solo turno, es
obligatoria la jornada escolar de 8 horas diarias de trabajo educativo del estudiante;
quedando fa implementacidn del mismo, bajo responsabilidad det director de la I.E.

Para las ILEE. de la zona urbana que tengan dos o tres turnos de funcionamiento,
implementardn estrategias pertinentes, para garantizar el cumplimiento de las horas de
refuerzo escolar; quedando la implementacién del mismo, bajo responsabilidad del
director de la L.E.

El equipo directivo debera tomar acciones de monitoreo a la prictica docente respecto al
Refuerzo Escolar, las cuales serén previamente pilanificadas con el equipo docente.

El equipo directivo y docentes deberan difundir, sensibilizar e informar a los padres de
familia sobre la estrategia de refuerzo escolar con la finalidad de promover la participacion
activa de las familias durante el desarrolilo de las actividades programadas.

C. Desarrollo del afio escolar.

d.

Evaluacién diagndstica {inicio), proceso y salida: Los y las docentes de aula de las IL.EE, al
inicio del afio lectivo aplican la evaluacidn diagndstica, sistematizan y toman decisiones
oportunas para su planificacion. Se organiza la evaluacién de proceso y salida que
garanticen la toma de decisiones oportunas para la mejora de los aprendizajes en todos los
niveles y dreas, en instituciones educativas focalizadas y no focalizadas.

Es importante que las iL.EE. también cuenten con el diagndstico de lo siguiente:

v" Diagndstico socioemocional, como parte de la evaluacién diagnéstica, para una
atencion diferenciada, a través de la aplicacidn del Kit de habilidades
socioemocionales y factores de riesgo, para la atencién diferenciada.

¥"  Diagnéstico de acceso y manejo de los recursos y materiales tecnoldgicos.

v'  Diagnostico socio y psicolingliistico en I1,EE, de EIB

Estos diagnésticos deben ser aplicados entre los meses de marzo y abril, las UGEL orientan
y brindan Asistencia Técnica en estos procesos a los directivos y docentes.

Los directivos y docentes de las IL.EE. de secundaria, deben revisar sus resultados de
evaluacion y situacion de los estudiantes del 2024(% de aprobados, % de estudiantes que
requieren recuperacion pedagdgica, % de estudiantes que permanecen en el grado, % de
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estudiantes retirados) para identificar alertas que afecten las trayectorias educativas y
generan riesgo de abandono, desercién, atraso escolar, etc. £ implementar estrategias que
garanticen los planes de vida y |as trayectorias educativas de las ¥y los estudiantes.
Planificacién curricular pertinente, orientada al disefio de experiencias de aprendizaje
(unidades, proyectos, moédulos u otras metodologias activas), que parten del
reconocimiento del nivel real de los aprendizajes de los estudiantes, haciendo uso de los
recursos y materiales educativos distribuidos por el Ministerio de Educacién, recursos
educativos complementarios emitidos por la DREU a partir de diversas experiencias
validadas en la region (incial en accién, primaria Avanza, Secundaria como Experiencia de
Vida-SEV, Mas Inclusién, Fe y Alegria, ARIAP, entre otros) serdn puestos a disposicidn las
UGEL, de directivos y docentes en un repositorio.

En el marco del articulo 40, literal a, de la Ley 25944 Ley de Reforma Magisterial, todos los
docentes deben organizar su trabajo pedagégico (planificacién, trabajo en el aufa y
evaluacion), para el logro de los aprendizajes, tanto anual, de unidad o proyectos y
sesiones. En caso de incumplimiento debe ser considerado como inasistencia y sometido
al descuento respectivo y/o proceso administrativo disciplinario en las instituciones
educativas y en las UGEL.

Se transversalizara la Comprension Lectora en todas las dreas del nivel secundaria y EBA
avanzado. Asi mismo se utilizaran la diversidad textual en las aulas, todo ello con las
orientaciones de las UGEL y la DREU

Las UGEL deben supervisar el cumplimiento de las semanas lectivas y de gestion
planificadas para el presente afic escolar, segun normatividad vigente, bajo
responsabilidad funcional,

Las UGEL serdn supervisadas virtual o presencialmente por la DREU en caso de no procesar
a tiempo y de manera legal [as pérdidas de horas efectivas de clases.

Las instituciones educativas EiB deben implementar, de manera obligatoria, el modelo de
servicio de educacion intercultural bilingie, teniendo en cuenta, la caracterizacion socio y
psicolingiiistica, tratamiento de lenguas, registro cultural e histérico, calendario comunal y
el didlogo de saberes, tanto en la planificacién curricular como en sus instrumentos o
documento de gestion.

Las instituciones educativas pdblicas y privadas del ambito regional deben elaborar
experiencias de aprendizaje que visibilice a los pueblos indigenas u originarios en situacién
de aislamiento y de contacto inicial, en el marco de la LEY N2 28736 Ley para la proteccién
de pueblos indigenas u originarios en situacién de aislamiento ¥ en situacion de contacto
iniciaf (P1ACI).

Los y las estudiantes no deben participar de actividades que los expongan a largas horas de
pie, bajo el sol y a los rayos uitravioletas como desfiles, pasacalles olimpiadas, actuaciones,
etc.

El equipo directivo y docente garantizan la transversalizacién de la comprensidn lectora
en todos los niveles y modalidades.

Las UGEL pueden realizar experiencias o estrategias pilotos que contribuyan al logro de
aprendizaje en el marco de las intervenciones pedagdgicas que implementan el PER,

D. Cierre del afio escolar.

a.

Condiciones de Promocién, recuperacion y permanencia. Las |I.EE. deben garantizar la
socializacién de las condiciones de promocién, recuperacién y permanencia de los
estudiantes, en el marco de la RVM N° 094-2020-MINEDU que aprueba el documento
normativo denominado “Norma que regula la evaluacién de las competencias de los
estudiantes de Educacion Bésica” y su modificatoria la RVM N° 048-2024-MINEDU.

Las I:E en el marco de la rendicion de cuentas de la gestion pedagdgica e institucional
realizan el dia de logros con la participacién de los y las estudiantes y las familias,
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6.3.1.

6.3.  EJE ESTRATEGICO 3: PRODUCTIVIDAD, PROSPERIDAD, INVESTIGACION Y SOSTEN!IBILIDAD

Los proyectos productivos realizados con la Direccién Regional de la Produccion en las II.EE.
Agropecuarias y Técnicas, deben garantizarse su cumplimiento y resultados bajo
responsabilidad de los directivos y la supervisién y acompafiamiento de las UGEL.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

Las II.EE. y modalidades generan proyectos de innovacién, y garantizan su participacién en el
Concurso Nacional de Proyectos de Innovacién Educativa-CNPIE-2025. Las UGEL conformaran
sus equipos técnicos para promover la participacién de las I1.EE. y hardn el seguimiento a todo
el proceso desde la inscripcién.

Los CETPROS también deben presentarse a los concursos de buenas practicas regionales y
nacionales.

Las LE participan de manera organizada en los concursos nacionales y regionales y se
pramueve la investigacion e innovacién en los y las estudiantes.

Las II.EE Bilinglies pramueven la participacién d eflos sabios y sabias en el aula para promaover
las transmisién de los saberes ancestrales en el marco de la educacién comunitaria.

6.4.  EJE ESTRATEGICO 4 : GESTION PARTICIPATIVA Y DESCENTRALIZADA

6.4.1.

a.

Participacion de la comunidad: Es necesario tener en cuenta lo siguiente:

Las UGEL y las I.EE deben establecer su red de actores y aliados con los que cuentan
(instituciones dedicas a la ciencia, cultura, tecnologia, medicina tradicional, arte, etc.), con la
finalidad de involucrar a los actores y aliados de la comunidad para compartir responsabilidades
y mejorar los aprendizajes de los estudiantes. (Firma de convenios, actas de compromiso, etc.)
Respetar y valorar lo que la comunidad ofrece como saberes locales, patrones de crianza como
oportunidades de aprendizaje.

El equipo directivo debe coordinar y hacer incidencia con la municipalidad de su jurisdiccién,
para garantizar que no existan lugares de dudosa reputacién, que atenten a la moral y las
buenas costumbres, lugares que pongan en riesgo la salud e integridad fisica y emocional de los
estudiantes.

El equipo directivo de la I.E. focalizada en la estrategia “Construyendo puentes”, que tiene
como objetivo fundamental la prevencion y reduccidon de Ia anemia, el embarazo en
adolescentes y trastornos de comportamiento, deben brindar las facilidades af equipo de salud
(DIRESA) gue brinda fa atencién integral a los estudiantes de las I1.EE. focalizadas. El padre de
familia debe dar su consentimiento y ser informado de las acciones posterior a la firma de los
Consentimientos para procesos de vacunacion, atencién integral a nifias, nifios y adolescentes
y otros beneficios que permitan mejorar la salud de los y las estudiantes. En ese sentido, en las
ILEE. se debe brindar las facilidades al personal de salud, para efectuar las acciones en el marco
de la firma de los consentimientos informados. Ver anexo N° 06.

A nivel regional contamos con el apoyo v predisposicién de la Direccién Regional de Salud, la
Direccion Regional de Trabajo y |a Direccién Regional de Vivienda, para desarrollar trabajos
articulados, por el bienestar integral de los y las estudiantes.

7. RESPONSABILIDADES DE LAS IGED:

7.1. De

la DREU: Ademas de las contempladas en la RM N° 556-2024-MINEDU, se precisa lo siguiente:

7.1,1. Implementar el Proyecto Educativo Regional.
7.1.2. Brindar asistencia técnica a las UGEL sobre [as intervenciones pedagdgicas que implementan

el Proyecto Educativo regional,
13
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7.1.3. Implementar acciones formativas a especialistas UGEL sobre la planificacién curricular,
mediacién docente y evaluacién formativa en el marco del CNEB y el PER.
7.1.4. Acompafiar y hacer seguimiento a |.E focalizadas de las intervenciones Pedagégicas.

7.2. De las UGEL: Ademds de las contempladas en la RM N° 556-2024-MINEDU, se precisa lo siguiente:

7.2.1. Implementar el Proyecto Educativo Regional en su territorio.

7.2.2.  Planificar sus instrumentos y planes de gestién en el marco del PER, con un diagnéstico real
de sus metas, responsabilidades, presupuestos y posibilidades de accién; ademas, de las
actividades reales y factibles de cumplir y lograr.

7.2.3. Implementar, en coordinacién con las instancias de articulacién {(Municipalidades, Mesas
Técnicas, postas de salud), mecanismos para garantizar el cumplimiento de [as condiciones
para el buen inicio al servicio educativo con sostenibilidad.

7.24. las UGEL deben implementar acciones y/o estrategias para asegurar el ingreso,
permanencia y culminacién oportuna, considerando ios indicadores del anexo 5: Cuadro
de indicadores y metas establecidas en el marco del Proyecto Educativo Regional (PER).

7.2.5. Las UGEL en el marco de sus funciones, implementan los pilotos de especializacién por
ticlos y la polidocencia en primaria u otras intervenciones alineadas a la mejora y logros de
aprendizaje.

7.2.6. Brindar asistencia técnica a las II.EE. de su jurisdiccion, para la implementacién del Proyecto
Educativo Regional y del CNEB, a fin de garantizar su incorporacién en sus instrumentos o
documento de gestidn.

7.2.7. Monitorear y acompafiar la implementacién del Proyecto Educativo Regional y del CNEB
en las II.EE. de su jurisdiccién.

7.2.8. Iniciar el proceso de conformacion de los Servicios de Apoyo Educativo (SAE} externo en
las UGEL de su jurisdiccion, a través de la realizacién de acciones de asistencia técnica en
el 2025. Que generen condiciones para la conformacion de los equipos de SAFI en las IL.EE.

7.2.9. Focalizar ILEE., sin dejar de atender a todas, para una atencién directa a docentes ¥
directivos, en todos los niveles y modalidades, a fin de implementar las acciones
estratégicas regionales que permitan ef logro de las metas de resultado del Proyecto
Educativo Regional.

7.2.10. Implementar en su territorio, las estrategias pedagdgicas regionales “Inicial en accion”,
“Primaria Avanza” y “Secundaria Avanza con Experiencia, Tecnologia y Bienestar”.

7.2.11. Supervisar y garantizar el cumplimiento de la calendarizacion y las horas lectivas efectivas
en tedos los niveles y modalidades, seglin normativa vigente.

7.2.12. En atencién al contexto y las caracteristicas propias de su jurisdiccion, esta determina las
estrategias de control de horas efectivas de cfases, garantizando el cumplimiento de los
criterios minimos {al menos 36 semanas lectivas y 8 semanas de gestion)

7.2,13. Considerar las actividades referidas en los anexos 2 y 3, en las IL.EE y difundirlas come
Regibn.

7.3.  Delos directivos de las IL.EE: Ademas de ias contempladas en la RM N° 556-2024-MINEDU, se

precisa lo siguiente:

7.3.1. Implementar el Proyecto Educativo Regional en su institucion educativa.

7.3.2. Elaborar y/o actualizar sus instrumentos o documentos de gestién en el marco del PER,

7.3.3. Los directivos de las II.EE. deben implementar acciones y/o estrategias para asegurar el
ingreso, permanencia y culminacién oportuna, considerando los indicadores del anexo
cuadro de indicadores y metas establecidas en el marco de! Proyecto Educativo Regional
(PERY).
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Implementar la evaluacion diagnéstica como punto de partida de [a planificacién curricular

a partir del diagnéstico de los aprendizajes de los estudiantes.

Promover el uso de los recursos y materiales educativos distribuidos por el MINEDU vy los

recursos emitidos por la DREU en la pianificacién y mediacion docente.

Promover el uso de las orientaciones regionales, cartilias pedagdgicas para el

fortalecimiento de la comprensién leciora y de las competencias de las dreas curriculares

de Comunicacién, Ciencia y Tecnologia, Ciencias Sociales, Educacién Fisica y Matematica.

En el marco de las funciones establecidas en Ja RYM N° 093-2021-MINEDU y en el Marco

del Buen Desempeiio Directivo sefiala que el equipo directivo es responsable de:
“Conducir fa gestiéon de los procesos pedagoégicos (..) orientadas al desarrolio de
experiencias formativas para estudiantes y capacitacién docente, a fin de asegurar el
fortalecimiento de las capacidades de los docentes y la calidad del servicio educativo”.
“Monitorear el proceso de ensefianza-aprendizaje y acompafiar a los docentes del
nivel(es) y/0 modalidad a su cargo en el desarrollo de estrategias, adaptaciones
curriculares y recursos metodolégicos, asi como en el uso de material educativo, en
articulacién con las acciones formativas que se implementen en la institucién educativa,
a fin de fortalecer su desempefio y asegurar la calidad e impacto en el logro de las metas
de aprendizaje de los estudiantes”

7.4, Del docente:

7.4.1.

7.4.2.

7.4.3,

7.4.4.

DREU (E}fAMVA
DGP/EM
SECT/MARIA JULIA
DISTRIB/INTERES,
ARCHIVO

Cumplir con el disefio de la planificacién curricular de manera oportuna, en funcién al
diagnéstico de aprendizajes de los estudiantes y haciendo uso de los recursos y materiales
educativos distribuidos por el MINEDU y ia DREU.

Cumplir efectivamente con la jornada laboral de acuerdo a lo establecido en la Ley de
Reforma Magisterial.

Caracterizacién a los estudiantes desde sus fortalezas, que anticipa barreras desde la
planificacién para el desarrollo de las actividades pedagdgicas.

Docentes de primaria de dmbitos rurales y bilinglies deberan lograr que ios estudiantes
lean y escriban en el nivel y en los grados superiores hasta el mes de junio.

IRECTORA (E} REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYAL.

15




o1

S J)uEipnIsy

| | ¥ 21UPIPsy
£ ajueLpnisy
Z SjuRilpnis3
| SEIpNIsy
¢ sep
oLRUR e
(opess oue 1esssquL
ea 1op oA
(318 jualpuo ; SRALIN sEp e
(o100 ‘opaiw dsasiod | euy Jesu0d) | jexsaul
waAliq ‘P sa.ed pepa uo SauH ) o7k
a epalsue o B | penus) e seAIIn
qusaq) ‘ Fep A ] 5 sepe | 295u0d) S0{PNISS 50
s asep | ezajsuy) P 58 ap | ewpuu suasnf =T Jidunus
el | 8p sop ® ene 2 | sapep sefoip UDOP | BLPUS sale ol|e 3p jepusjod
9 u | eplape | ugows us | sfenu LA30R Senon pepLw uod Jod | wownd u sepe ofisaw
DLBNUS se) uge 025y anoo | sejus odeqe} | Qe | jedspep apBsIS s u soue sea.lp se | aupsn( 3p  uprenys
o ua uoL qinpad | ojenew o ered | ugned | ‘oyosie | saopy | welew JRio0sa | alndas w0 |l e=p ZURpIE) au ua salue|pNIs]
soyday | edonsed £ ap | uw pey | oiued apo o} o o | osooeap 509 pe | ugireqo 3l ¢ | seyeyg | uooas o
SO0 EJ04 SjeuUss SIRLSS eisly | oug B4 | wnsuo) | leqeyy | zesequrg | awoday | Jiyuo) | poemxg idesag | ualday jep sew |ap sew | Aopein | xag
BiNE Ua LOLRAISSN uoioefepu SJUDISIXD UolIRULIOU] B :n_ummmouwm

teyday

:BAJIBINPT UCIINNISY)

SOIANLS3 30 NQIDdNYYILNI 30 09S3IY IVIINILOd NOD SOAVIIHILNIAI SIINVIANLSI 33 OuisIo3y

SOIPNIS? ap uopdnuaiul 9p 08sau |epuslod Uod SOPEdRUAP! SPILBIPNISD op 0435139y :T OXINY

«Bueniad ejuouode ef ep ugloepljosuos A ugisesednoal g) ap ouy,,

MVAYON - 3MaA

SOX3INY

VOI909VaId NOLLSI® 2d NOIDD3YIa
30 NOTDVONA3 30 TYNOIDIY NOIJDIUIa

OTIONHVSAA 30 TYNOIDIY VIONIHID

ITVAVYON 3d TYNOIDIY ONYIIF0D




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL a
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ANEXO 2: CONCURSOS REGIONALES

fwﬂh

Nombre del concurso

Area

Fecha

Ejercicio de la ciudadania

Ciencias Sociales

Mayo-julio

ROBOTIC 2025

Competencia transversal

Octubre-noviembre

ANEXO 3: SEMANAS Y/O ACTIVIDADES A TENER EN CUENTA

AREA/NIVEL

NOMBRE

FECHA

Educacién fisica

Caminata familiar por una vida
activa y saludable.

Abril-julio-setiembre-octubre

Inicial Dia de la educacién inicial 25 de mayo
Matematica VIl Maratdn de Matemdtica Julio
Comunicacién X Maraton de la Lectura Setiembre
EBA Dia internacional de la Segunda semana de setiembre
alfabetizacion y semana
internacional de los estudiantes
) adultos
| CETPROS y Educacion Semana de la educacion
Superior técnico productivo y superior Tercera semanz de Setiembre
tecnolégica
UGEL Encuentrol de estudiantes Octubre
lideres

Educacion Fisica

Semana de la Educacién Fisica

Primera semana de octubre

Todos los niveles

Semana de la inclusidn

Tercera semana de octubre

Desarrollo Personal
Ciudadania y Civica

Semana de |3 educacion
tributaria y lucha contra el
contrabando

Segunda semana de octubre

DREU-UGEL

Encuentro regional de
estuidiantes lideres

Noviembre

Primaria

Dia de la educacién primaria:
Jugar es Choys

12 de Noviembre

Todas las areas

Semana EiB

Ultima semana de Noviembre
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1) CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LAS INTERVENCIONES SANITARIAS EN LA
_— COMUNIDAD EDUCATIVA

La Direccion Regional de Salud en coordinacién con fa Direccidn Regional de Educacién, tienen como objetivo la prevencion de
las enfermedades prevalentes en la infancia y adolescencia que afectan el adecuado desempefio de los menores en [a region
Ucayali. En tal sentido se realizara intervenciones coordinadas con el sector salud.

Informacion sobre las Intervenciones:

1. VALORACION NUTRICIONAL, se mide peso y taila para saber si su hija(o) tiene sobrepeso o estd desnutricién, Se requiere que se quite
zapatos y medias; cabello sin trenzas o mofios, Este procedimiento no tiene riesgo para la salud del estudiante.

2. CALENDARIO DE VACUNACION Y REFUERZOS, determina si su hija(o) ha sido protegido(a} de infecciones, con vacunas que se aplican
entre los cero y cinco afios de edad, para elle es necesario chequear el carnet de vacunas del estudiante. Se aplicar4 la vacuna que le falta
segiin el esquema basico de vacunacion:

- Menores de 1 afio: Pentavalente (Difteria, tétano, Hepatitis 8, Haemophilus Influenza tipo B (meningrtis y neumonias graves) y
tosferina), Neumecoco (neumonias), Rotavirus (diarreas por este virus) y IPV (vacuna antipolio} previene Poliomielitis.

- De1 ailo: SPR (Sarampidn, papera y rubeola), fiebre amarilla, ler refuerzo DPT (difteria, pertusis y tétano), ler refuerzo IPV
{vacuna antipolio) refuerzo del afio y medio. Varicela ¥ Hepatitis A,

- De4 aiios: 2do refuerzo DPT (difteria, tosferina y Btano) y segundo refuerzo APO (vacuna antipolio).

- Ninas, nifios, adolescentes de 9 a 18 afios, dosis linica de vacuna contra gl Vieus del Papiloma Humano VPH entre los meses de
marzo a junio.

regular a nifios y nifias menores de 5 afics)

fﬂoc‘% Campafia de la Semana de Vacunacién de las Américas del 26 de abril a! 03 de mayo del 2025. (Se administran vacunas del esquema

D , Campafia de Vacunacion Clerre de Brechas entre los meses de marzo a agosto. {Se administran vacunas del esquema regular a nifios
apo

& ¥ nifias menores de 5 afios)

& - Campafia de vacunacién contra el Dengue dirigido a nifios, nifias y adolescentes de 10 a 16 afios de los distritos de Calleria, Yarinacocha

¥y Manantay.

- Vacuna contra la Infiuenza (a escolares con o sin comorbilidad) a partir del mes de abril.

Toda vacuna serd administrada segiin edad y revisando el carnet de vacunacidn del nifio o nifia,

3. TAMIZAJE DE LA AGUDEZA VISUAL, se evalta con una cartiila que tlene fetras o figuras de distintos tamafios colocada a 6 metros de

distancla de la nifia (0) evaluado. Esto permite determinar la capacidad visual de su hija{o) y si requiere realizar exdmenes adidonales,
En caso se detecte una visién deficiente serd necesatlo dilatar Ia pupila aplicando gotas anestésicas tres veces consecutivas, permitiendo
examinar el refiejo rojo, fondo de ojo y realizar la medida de vista de ser necesario. En algunas ocasiones lafel estudiante experimentara
un leve ardor y hormigueo pasajercs debldo a la aplicaclén de las gotas. También se presentard visidn borrosa con dificultad para ver
objetos cercanos, lo cual duraré entre 6 a 8 horas, sin embargo esta molestia desaparecerd definitivamente v la visidn de su hija(o) volvera
a la normalidad. Este procedimiento no causa ninglin riesgo para la salud del estudiante,

4. DOSAJE DE HEMOGLOBINA sirve para determinar si su hija{o) tiene o no tiene anemia. La muestra es una o dos gotas de sangre de un
dedo de la mano. Para eflo se pincha el dedo con una lanceta pequefia {uso de laboratoric) ocasiona minimo dolor y es pasajerc. No causa
ningn riesge para la salud del estudiante.

5. PROFILAXIS ANTIPARASITARIA: Es |a prescripcion de antiparasitarios como profilaxis para prevenir ef desarmollo de parasitosis
intestinal debldo a gechelmintos. Se suministra Mebendazol o Albendazel en dosis tinica cada & meses a partr de los dos afios de edad, Lo
prescribe el personal de salud capacitado que realice el control,

6. EVALUACION ODONTOESTOMATOLOGICA Se evalla dientes Y boca del nifio(a) para determinar el estado de los dientes y si tisne
alguna enfermedad en la boca. Este procedimiento no causa ningun riesgo para fa salud del estudiante. En caso hubiese carles dentales el
tratamiento serd realizado en el establecimiento de salud, en una IPRESS privada ¢ a través de oferta mdvil pdblica o privada en las
instituciones educativas,

7. EVALUACION DE SALUD MENTAL Ef padrefmadre o tutar responderd el cuestionario de salud mental, para detectar problemas sodales,
emocionales y/o del compartamiento del escolar. En caso sea necesario se le deriva a un establecimiento de salud del MINSA para recibir
atenclén médica, psicoldgica y/o terapia familiar, segUn corresponda. No cauisa ningiin riesgo para la salud del estudiante.

8. Oftras actividades que no se encuentren contempladas en el presente consentimiento, se requerirdn de autorizacién

adicional.

En tal sentido me comprometo a:

e Participar en las sesiones educativas y demostrativas programadas por el personal de salud del establecimiento mas cercano.
¢ Eniregar una copia del camet de vacunacion (CRED) al docente para verificacién de dosis de acuerdo al esquema de vacunacion

nacional,
Yo, et st s e JOETETICADO () COR DNI NOZL
Padre{ }Madre( }oApoderado( }delestudiante:......nuene ... identificado con DNI
N e s de la InsHdon BAUCAIVA  ............ueeeeiieemeoeeeeeos oo e de inidlat {( )
primaria () secundaria ( ) GradofAula ................. SeCCION.oeereereoo Turne: Mafiana () Tarde { );

ACEPTO( ) NOACEPTO ( ) las intervenciones sanitarias a favor de mi hijo,

HUELLA DIGITAL

Nombre y Firma Padre, Madre o Apoderado

iTd escuela te Protege!






