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PROCESO CAS N°009-2024-UG ELCP/AADM-URRHH
(Necesidad Transitoria)

CONVOCATORIA A PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS) PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION EN LOS GOBIERNOS REGIONALES EN EL
MARCO DE LA R.M. N° 060-2024-MINEDU, que modifica la Resolucién Ministerial N° 009-
2024-MINEDU.

1. OBTETO DE LA CONVOCATORIA
Contratacién de personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios para el afio 2024, a fin de orientar la adecuada implementacion y el
oportuno financiamiento de las Intervenciones y Acciones Pedagogicas en Unidad
de Gestion Educativa Local de Coronel Portillo.

2. DEPENDENCIA, OFICINA Y/O AREA SOLICITANTE
Unidad de Gestiéon Administrativa de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Coronel Portillo.

3. DEPENDENCIA ENCARGA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Direccién a través de la Unidad de Recursos Humanos en coordinacion con el comité
de seleccién del personal para los puestos aprobados para las Intervenciones y
Acciones Pedagogicas en el Marco de los Programas Presupuestales para el afio
2024, en cumplimiento de la Resolucién Ministerial N° 060-2024-MINEDU que
modifica a la Resolucién Ministerial N° 009-2024-MINEDU; el mismo que se
conformo y aprobéd con Resolucion Directoral Local N° 568-2024-UGELCP.

4. BASE LEGAL

4.1, Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

4.2. Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2024.

4.3. LeyN° 2785, Codigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento aprobado
por D.S N° 033-2005-PCM.

4.4. Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

4.5. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

4.6. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio.

4.7. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

4.8. Ley N°31131. Ley que establece las Disposiciones para erradicar la
Discriminacion en los Regimenes Laborales del sector Publico.
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4.9. Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo de II.EE publicas y privadas, implicados en delitos de
terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de violacidn de la Libertad Sexual y
Trafico llicito de drogas; crea el Registro de Personas condenadas o procesadas
por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito de violacién sexual de |a
Libertad Sexual y Tréfico llicito de droga y modificada los articulos 36 y 38 de

Cédigo Penal.

4.10. Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de

Presupuesto Publico.

4.11. Decreto supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

4.12. Resolucién Directoral Local N2 568-2024-UGELCP, que aprueba a los
miembros del Comité de Seleccién de personal para las intervenciones y

acciones pedagogicas.

4.13. Resolucién Ministerial N° 060-2024-MINEDU, que modifica la Resolucion
Ministerial N°® 009-2024-MINEDU; Disposiciones para la Implementacion de las
Intervenciones y Acciones Pedagégicas del Ministerio de Educacion en los
Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal

2024,

INTERVENCION Y
ACCIONES
PEDAGOGICAS

0106. Fortalecimiento de los
Inclusién de Servicios en los
Nifios, Nifias y | Centros y Programas

Jévenes con de la modalidad
Discapacidad Educacion Bésica
en la Educacién | Especial, en el marco
Basicay del Programa

Técnico Presupuestal 0106:
Productiva Inclusién de Nifios,

Nifias y Jovenes con
Discapacidad en la
Educacién Basicay
Técnico Productiva

Profesional en

Tecnologia Médica con
mencién en terapia
fisica, ocupacional o de
lenguaje para CEBE

5. PUESTOS EN CONCURSO PARA EL PROCESO DE SELECCION

Profesional en
Tecnologia Médica con
mencién en terapia
fisica para los
Programas de
Intervencién

Temprana

Ne DE LE
PLAZAS i
2 % 4 REFUGIO DE ESPERANZA (1)}
% REVERENDO PADRE SANTIAGO CASTRO
LUCINI (1)
2 %  PRITE MARIA GUADALUPE (1)
% PRITE MARIA DEL ROSARIO (1)
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6. PERFILES Y CONDICIONES DE LOS PUESTOS DE CONTRATACION

6.1. Profesional en Tecnologia Médica con mencién en terapia Fisica, Ocupacional o de Lenguaje para
CEBE.

Nombre de la Entidad Centro de Educacidn Bésica Especial
Nombre del Puesto

Profesional en Tecnologla Médica con mencin en Terapia Fisica, Ocupacioral o de Lenguaje para CEBE
Dependencia jerarquica Lineal Director (a) del CEBE

Programa Presupuestal

0106 Inclusidn de nifios, nifias y jvenes con discapacidad en la educacién bdsica y técnico productiva.
Actividad 5005877

Fuente de Financiamientc RR.00

Intervencian

Fortalecimiento de los sarvicios en los centros y programas de la modalidad educacion Basica Especial, en
el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusidn de nifios, nifias y jévenes con discapacidad en la
educacion basica y téenico productiva,

MISIONDELPUESTO:

i

Brindar stencién educativa a estudiantes con discapacidad intelectual severa que reguieren apoyos permanentesy especializados, que asisten alos servicios de los Centros
de £ducacion Bisica Especial, a través de acciones pertinentes en [z modalidad de atencion que brinde el servicio educative; que favorezcan el desarrollo de sus

lcompetencias segdn sus fortalezas, las barreras que afrontan y los apoyos que requieren, proyectados considerar en el Plan Educativo — PEP.
FUNCIONES DEL PUESTO: : R e

Pariicipar en la elaboracion, formulacidn e implementacion de los instrumentos de gestion, asf como en |z formulacién y desarrollo de proyectas de innovacion &
nvestigacion educativa,

Participar, desde un enfoque transdiscinlinario, en la Planificacion Curricular de Aula (PCA), tanto en la anual o de largo plazo como en |a de corto plazo, en |a EPP, en

otras evaluaciones y en la farmulacion de informe psicopedzgégico y el PEP psicopedagdgico y el PEP de |os estudiantes, asi como en la planificacion de las unidades de
aprendizaje, talleres y evaluaciones.

participar en el desarrollo de la atencion educativa a los estudiantes desde tres modalidades de intervencién: como apoyo al docente durante las actividades def
aprendizaje, en corresponsabilidad con el docente (docencia compartida) o liderando las actividades de aprendizaje con el apoyo del docente.
Organizar y desarrollar espacios de formacion y capacitacién sobre aspectos refacionados con su especialidad. La finalidad de estos espacios es favorecer la atencion
integral & los estudiantes y estan dirigidos al equipo interdisciplinario def CEBE (docentes, auxiliares, psicologos, entre otros), 3 las IF o a la comunidad.

poyar, acompaiar, asesorar e informar a las familias para asegurar su participacién y empodaramiento, asi Como para dar continuidad al desarrollo de competencias y
- thnsolidar los logros de aprendizaje, todo ello en el contexto 0 entorno familiar y social.
%anizar, en colaboracion con los docentes, el trabajo con las familias del CEBE desdé las diversas estrategias que se abordan: los talleres para femilias, las visitas
domiciliarias, las entrevistas personales, el trabajo colabarativo en beneficio del aulay otras actividades entre familia.
Brindar herramientas y soportes relacionado con l2 autonomia, Ia motricidad, la comunicacién, y el lenguaje, el control posturél, el desplazamiento y ctros {segun la
especialidad de cada profesion) a los estudiantesy a sus familias para la prevencion de dificultades asocizdas @ la saludintegral. Ademas, hace [as derivaciones pertinentes
aotros profesionales de la salud en caso de que sea necesarioy rezliza el seguimiento de cada caso.

Ctras funciones asignadas por el Director del CEBEy relacionadas con la misicn del puesto.

WOORDINACIONES PRINCIPALES: =
ﬁoordinac‘lones internas: Areas del Centro de Educacién Bdsica Especial,
Coordinaciones externas: Organizaciones gue realizan actividades con personas en condicion de discapacidad,
FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Técnico Superior.

Grado (s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto: Titulo/ Licenciatura en Terapia Fisicay Rehabilitacion o Terapia Ocupacional y/o afines.
Colegiatura y habilitacian profesional: NO

CONOCIMIENTOS: s b il v il
Conocimientos Técnicos orincipales requeridos para el

Competencias ocupacionales para la atencion de personas en condicicn de
puesto {No requieren discapacidad.
documentacién sustentadora) « Trabajo con familias.

< Desarrollo evolutive

Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con ‘
documentos. No Aplica J
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Nota: Cada curso debe tener no mens de 12 horas de capacitacisn y los
programas de especializacion no menos de 99 horas.

= Nivel Bésico: Procesador de textos (Word; Dacs: Write, etc), Hojas de calculo
(Excel, Sheets, Cal, etc). ¥ Programa de Presentaciones (Pawer Point,
Sildes, Prezi, ete).

Conocimientes de ofimética

Conocimientos de Idiomas No Aplica
EXPERIENCIA ' Tl o . L I
Experiencla general - 01 afio en el sector Publico o Privado.

Experiencia especifica
- 06 meses en el trabajo con personas con discapacidad.

Ctros Aspectos Complementarios sobre Requisitos de Experiencia - Expariencia en terapia fisica y rehabilitacion o terapia ocupacional o terapia de
lenguaje.

HABILIDADES O COMPETENCIAS: = ©

Cemunicacidn oral, cooperacicn, iniciativa y trabajo en equipo,
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:; R D
Lugar de prestacién del servicio Centro de Educacidn Basica Especial.
Del 23 de mayo al 31 de agosto del 2024,

Duracidn del contrato

5/ 2,814.19 (Dos mil Ochacientos catorce y diecinueve y 00/100
Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Remuneracion mensual

-Jornada laboral de 48 horas semanales

No tener Impedimentos para contratar con el Estado.

«No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

<No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en laLey
N° 29988, N° 30794 y Ley N2 30901.

Otras condiciones esenciales del contrato

6.2. Profesional en Tecnologia Médica con mencion en terapia Fisica para los Programas de
Intervencion Temprana.

i

Nombre de |3 Entidad Programas de Intervencion Temprana
Nombre del Puesto Profesional en Tecnclogia Médica con mencién en Terapia Fisica para los Programas de Intervencién Temprana
ependencia jerarquica Lineal Director (a) Coordinador (a) del PRITE
:Hrograma Presupuestal 0106 Inclusion de nifios, nifias y jévenes con discapacidad en la educacidn basica y técnico productva.

Actividad 5004308

Fuente de Financlamiento RR.O0

Intervencidn Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad educacion Bdsica Especial, en
el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusion de nifios, nifias y jévenes con discapacidad en la
educacién basica y técnico productiva.

\MISION DELPUESTO:

ﬁfrecer atencién educativa orientada e asisten a los Programas de
tervencion Temprana, Esta atencion se encuentra en el marco de as competencias establecidas para el ciclo | del CNEB, con el propdsito de contribuir al logro de los
aprendizajas. El enfoque utilizado es transdisciplinario y centrado en |a familia,

FUNCIONES DEL PUESTO; B

Participar en la elaboracion, ejecucion, y evaluacién del documento de gestidn,
Realizar Iz evaluacion psicopedagogica (EPP), el informe psicopedagdgico (IPP) v el informe del progreso del aprendizaje (IF) de nifias y nifios menores de 03 afios del
edad con discapacidad 0 en riesgo de adquiriria.

Elaborar opertunamente el Plan Educative personalizado (PEP) para cada uno de los nifios a su cargo considerando un enfoque inciusivo e intercultural en el marca del
cicle I del CNEB,

Elabarar el PEP considerando un enfoque inclusivo e intercultural en el marco del ciclo | del CNEB.
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Brindar atencidn educativa 'personalizada y grupal (tres a la semana) a un grupo de doce (12} nifias y/o nifios del servicio PRITE en jernada de 45 minutos de duracion
cada una.

Elaborar materiales educativos y otros dz cardcter especifico de acuerdo  las caracteristicas y necesidades educativas de nifias y nifios menoras de tres (3) afios de edad
con discapacidad o en riesgo de adquirira.

Desarrollar acciones de informacion, capacitacion, apoyo y acempafiamiento, asf como visitas domiciliarias a las familias de nifias y nifios menares de tres (3) afics de)
edad discapacidad o en riesgo de adquirrla.

Participar semanalmente en las reuniones transdisciplinarias gue permitan analizar [a casuistica del nifio del PRITE para coordinar de forma conjunta la respuesta
educativa pertinente a cada una.

Participar en actividades de capacitacion y aprendizaje con otros profesionales para fortalecer su quehacer profesional,

Velar por la integridad fisica y emacional de nifias v nifios menares de tres (3} afios de edad con discapacidad o en riesgo de adquirira.
Otras funciones asignadas por el Drrector del CEBE y re\acronadas con la mnsmn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPAI.ES e
Coordinaciones internas: Areas de\ PRITE
Coordinaciones externas: Centros de salud y SErvicios de atenmon ala prlmera mfancxa

FORMACION ACADEMICA: T

Nivel educativo: Técnico Superior

Grado (s)/Situacidn académica y estudios requeridos para el puesto: Titule/ Licenciatura en Terapia Fisica, o Terapia Fisica y Rehabilitacién,
Coleglatura y habilitacién profesional: Sl

CONOCIMIENTOS: g S RS e e

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el = Desarrollo infantil temprano.

puesto (No requieren < Intervencion temprana.

documentacién sustentadora) < Trabajoindividual y grupal en entornos no escolarizados.

% Trabajo con familias
+ Organizacion y programas en intervencion temprana.

Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con
decumentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 haras de capacitacion y los
programas de especializacion no menos de 90 horas.

No Aplica,

& Nivel Basico: Procesador de textos (Word; Docs; Write, etc), Hojas de céleulo

Conocimientos de ofimatica (Excel, Sheets, Cal, etc). Y Programa de Presentaciones (Pawer Point,
Sildes, Prezi, etc).

Conocimientos de Idiomas No Aplica,

EXPERIENCIA:

Experiencia general - 06 meses en el sector Publico o Privado.

Experiencia especifica - 04 meses en el trabajo con nifios mencres de tres afios y/o personas con
discapacidad.

QOtros Aspectos Complementarios sobre Requnsltos de Experiencla - Experiencia como terapista fisico

| HABILIDADES O COMPETENCIAS;
\Ccmunrcatwas y empatia, Alto sentido de responsabmdad y proacthad Capacwdad de escucha y tolerancia.
]CDNDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO; Sl i
Lugar de prestacién del servicio Programa de mtervennén temprana

Del 23 de mayo al 31 de agosto del 2024.

Duracién del contrato

5/ 2,814.19 (Dos mil Ochocientes catorce y diecinueve y 00/100
Remuneracién mensual Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador,

<Jornada laboral de 48 horas semanales

<No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato & No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

«No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en laLey
N° 29988, N° 30794 y Ley N2 30901.
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7. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION:

7.1. Cronograma del proceso

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
1 PUBLICACION EN TALENTO PERU DEL 30 de ABRIL al 13 de MAYO del 2024 Area de
Personal
Publicacién de la convocatoria en Area de
el periédico mural y/o pdgina electronica 30 de ABRIL al 13 de | Personal
2 | institucional de la sede administrativa de MAYO del 2024 www.ugelcp.go
la UGEL de Coronel Portillo. b.pe

Presentacién de la hoja de vida
documentada en Mesa de Partes de la

. 14 de MAYO del Tramite
UGEL CP, sito Av. Las Mercedes AA.HH. )
3 2024 Documentario
Las Flores. De 8:15 am a 1:00 pm y de

2:00 pm a 4:00 pm.

SELECCION
- Evaluacién Curricular 15 al 16 MAYO del Comision
4 - Publicacién de resultados de la www.ugelep.gob
-, . 2024
evaluacion curricular. pe

Presentacion de reclamos de la Evaluacién

Curricular. De 08:15 —1:00 pm. 17 de MAYO del 2024 | Comision
5 [ Absolucién de reclamos de la Evaluacion
Curricular De 2:30 — 5:00pm - Presencial

Publicacidn de resultados
6 | Preliminares.

20 de MAYO del 2024 | Comision

Entrevista presencial en el Area de
7 | Administracién. Hora: 09:00 a.m. UGEL CP

21 de MAYO del 2024 | Comisién

Publicacion de resultado final en el
periédico mural y/o pagina electronica

. . Area de
8 institucional de la sede administrativa de la 22 de MAYO del 2024 A
UGEL de Coronel Portillo.
http://www.ugelcp.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Area de

g Suscripcién del contrato 23 de MAYO del 2024 Personal
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Convocatoria

La convocatoria se publicara en la pagina electronica de SERVIR, Promocion del empleo a fin de efectuar
la publicacién en el portal web https://www.servir.gob.pe/talento-pert/ SERVIR-PERU y en la pagina web
institucional de la UGEL de Coronel Portillo.

INSCRIPCIONES

a). Las bases para el presente concurso estaran disponibles en la pagina web institucional en formato PDF
y en portal Web Talento Perd.

b). Los interesados solo podran postular a un solo puesto, de inscribirse a mas de uno, inhabilitaran su
derecho a participar en el proceso.

¢). Los integrantes del Comité de Evaluacién no podrdn postular a ninglin puesto del proceso de
convocatoria CAS.

Presentar Curriculum Vitae documentado en mesa de partes de la sede administrativa de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Coronel Portillo, sito en Av. Mercedes S/N AA.HH. Las Flores, Distrito de
Manantay en forma presencial con la debida precaucion y medidas de salubridad al momento de la
recepcion documentaria de la presente convocatoria.

SELECCION

La seleccion comprende obligatoriamente la evaluacion curricular y entrevista al postulante.

De presentarse un postulante que tenga relacién con algin miembro del Comité hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, deberd abstenerse de participar y seré reemplazado por el
suplente, segln corresponda.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:
Los documentos debidamente foliados, serén presentados en la MESA DE PARTES DE LA UGELCP; segun
formato publicado en portal WEB de la UGEL coronel Portillo, en los dias y horas sefialados en el

cronograma.

11.1.  El Orden De La Presentacion Curricular
Es de la siguiente forma:
a) Formato Unico de Tramite debidamente llenado.
b) Perfil de Puesto. (anexo 1)
c) Anexo 2 (carta de presentacion)
d) Hoja de Vida (Consignar obligatoriamente el nimero de celular)
e) Copia de D.N.I. (Copia simple)
f)  Titulo Profesional/Diploma Bachiller/Técnico o Certificados de estudios. (De ser el caso
Copia simple)
g) Diplomado/Maestria/Especialidad (De ser el caso Copia simple, en ese orden).
h) Constancia o papeleta de habilitacion profesional vigente. (De ser el caso Copia simple)
i) Certificado de Discapacidad/Diploma de licenciado de las fuerzas armadas (De ser el
caso Copia simple).
j) Certificado de capacitacion (Copia simple de los dltimos 05 afios)
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k) Resoluciones de contrato, Constancia de Trabajo - Contrato de trabajo, Contrato de
locadores (adjuntar Recibos por Honorarios) (Orden cronoldgico), (De ser el caso copia
simple).

|)  Declaracidn Jurada de relacion de Parentesco.

m) Declaracion Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el Estado.

Nota: La presentacion serd en orden indicado, foliado, en folder de manila y en sobre cerrado,
caso contrario no serd recepcionados de no adjuntar las Declaraciones Juradas y la ficha de Inscripcion
al Proceso de Seleccion debidamente firmada, serd motivo de descalificacién en el proceso de seleccion.

DE LA ETAPA DE SELECCION

Las etapas del concurso para la Contratacién administrativa de Servicio son cancelatorias, por lo que
los(as) resultados de cada etapa tendran cardcter eliminatorio

Asimismo, la revisién de requisitos minimos tiene caracter eliminatorio y no otorga puntaje. Los(as)
postulantes que logren alcanzar cada etapa asumirdn el puntaje de la evaluacion de su curriculo vitae
correspondiente; los aspectos de evaluacidn para el proceso de seleccion son:

12,1,  Laevaluacién de los postulantes se realizard en dos etapas:

1. Etapa de evaluacion curricular

2. Etapa de la entrevista presencial.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendrdn un maximo y un minimo de puntos
para sacar a la siguiente etapa, distribuyéndose de la siguiente manera:

NOTA:

1. El puntaje minimo para aprobar la evaluacién es de treinta y cinco (35) puntos. Los(as) postulantes que no obtengan
el puntaje minimo serdn descalificados declardndolos NO APTOS, para continuar con la “entrevista personal”,

2. El puntaje minimo para aprobar la entrevista, es de treinta y cinco {35) puntos. Los{as) postulantes que no obtengan
el puntaje serdn DESCALIFICADOS.

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacidn curricular 35 50
ENTREVISTA PRESENCIAL 35 50
PUNTAIJE TOTAL 70 100
EVALUACION CURRICULAR:
Formacidn Académica

hv

% Titulo Profesional Universitario
» Bachiller (15pts)
» Titulo Profesional Técnico

Capacitaciones

» Diplomados (08pts)



UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CORONEL PORTILLO
Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Ind pendencia, y de la con I6n de las heroicas batallas de Juniny Ayacucho”

B GOBIERNO REGIONAL DE UGAYALI P
% DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI é y
s
e yanat

—

(2 puntos por diploma y/o especializacion)

» Certificado de Capacitacién (06pts)
(1 punto por certificados y/o constancias)

Experiencia Laboral

»  Experiencia General. (07pts)

»  Experiencia Especifica (14pts)
ENTREVISTA PERSONAL:

»  Dominio Tematico. (15pts)

» Capacidad Analitica. (15pts)

» Facilidad de Comunicacién. (10pts)

»  Eticay Competencias. (10pts)

a). Etapa de evaluacion curricular

Los/Las postulantes presentardn para la etapa de evaluacién curricular de su HOJA DE VIDA
DOCUMENTADO, como parte de los documentos que se solicitan en la “Documentacion a presentar”,
durante el plazo establecido en el cronograma; deberd tener en cuenta que la copia de su DNI debera
reflejar anverso y reverso y la copia de su titulo profesional y/o técnico o bachiller o diploma o
certificado de egresado deberd reflejar anverso y reverso segin corresponda el requisito de la
“Formacidn Profesional”, es el (inico documento que serd evaluado en la presente etapa del proceso.

b). Etapa de la Entrevista Presencial

La hora de la entrevista presencial sera comunicado de acuerdo al cronograma establecido.

Del Puntaje Total;

El puntaje total es la suma de los puntajes obtenidos en las etapas de Evaluacién Curricular y
Entrevista Personal Puntajes especificos detallados en la presente base.

12.2.  Consideraciones Generales para la evaluacidn Curricular
De corresponder, se adiciona:

- BONIFICACION POR PERSONAL LICENCIADO EN LAS FUERZAS ARMADAS

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa de
entrevista de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE en la que se establecen criterios para asignar una bonificacién en
concursos para puestos de trabajo en la administracion publica en beneficio del personal de las
fuerzas armadas, siempre que el postulante lo haya indicado en su ficha curricular o carta de
presentacion y haya adjuntado en su curriculum vitae copia simple del documento emitido por la
autoridad competente que acredite su condicidn de Licenciado.

PT = (P1) + (P2) + 10%(P2)
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-BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

Las personas con Discapacidad que cumplan con los requisitos minimos para el cargo y hayan
adjuntado en su curriculum vitae copia del correspondiente Certificado de Inscripcion en el Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad - CONADIS, obtendran una bonificacion del quince (15%) del puntaje total
obtenido sobre el resultado final, de acuerdo a la Ley N2 29973 - Ley General de la Persona con
Discapacidad, con su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

PF = (PT) + 15%(PT)

Los resultados de la evaluacion final se publican a través de los mismos medios utilizados
para publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre del postulante ganador
y el puntaje obtenido.

La comision una vez culminada el proceso, entregara la documentacion de sustento a la
Unidad de Recursos Humanos, a fin de que se proceda con la publicacion del resultado final del
concurso y a la suscripcion del contrato, dentro de un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles,
contados a partir del dfa siguiente de la publicacion de los resultados.

No se devolverd la documentacion entregada por los postulantes, por formar parte del
expediente del presente proceso de seleccion.

Cualquier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite o se requiera durante el proceso
de seleccion, sera resuelta por la Comision.

12.3.  Asimismo, se debera tener en consideracion las siguientes pautas:
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Formacion a) Elgrado académico solicitado en el perfil del puesto debe ser

académica sustentado con los siguientes documentos:

v Secundaria: Certificado de secundaria completa.

v Egresado/a: Copia de constancia y/o certificado y/o
diploma de egresado/a donde se especifique la fecha de
emision.

v Bachiller: Copia (ambas caras) del Diploma de Grado de
Bachiller (anverso y reverso)

v Titulo/Licenciatura: Copia (ambas caras) del Diploma del

Titulo Profesional (anverso y reverso)
En el caso de Bachiller y Titulo/Licenciatura, si el/la
postulante solo presenta el anverso, La Unidad de Recursos
Humanos verificara el registro de SUNEDU a efectos de
validar el grado académico obtenido, de no encontrarse
inscrito en SUNEDU sera descalificado.

b) Las variaciones de denominacion para una misma
especialidad y/o carrera, se considerara como validas. Por
ejemplo: si el perfil requiere la especialidad de
Comunicaciones y el/la postulante pertenece a la carrera de
Ciencias de la Comunicacidn, esta debe ser considerada como
valida.

¢) Elgrado de maestria debera sustentarse con el Grado de
Magister (diploma) registrado en SUNEDU.

d) Para el caso de los Diplomas obtenidos en el extranjero se
tomara como validos aquellos que cuenten con el registro de
SUNEDU o de lo contrario con el apostillado correspondiente.

e) Enelcaso de los documentos expedidos en idioma diferente

al castellano, el postulante debera adjuntar adicionalmente
el archivo que contenga la traduccién oficial o certificada de
los documentos, de conformidad con la Ley N° 27444 Ley

del Procedimiento Administrativo General.

f) En el caso de los titulos otorgados por los Institutos
Superiores Tecnolégicos, asi como aquellos emitidos por los
Institutos Pedagdgicos, estos deberan adjuntarse por ambos
lados (anverso y reverso).

Colegiatura y En caso el perfil del puesto requiera habilitacion profesional,

debe sustentarse con el certificado de habilitacion vigente y/o

busqueda en el Colegio Profesional correspondiente donde se

visualice que se encuentra habilitado a la fecha de su
postulacién.

habilitacion
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Cursos y/o
programas de a) Los cursos, programas de especializacion y/o diplomados

solicitados deben ser acreditados mediante un certificado,
constancia o diploma en las tematicas requeridas en el
perfil. Esto incluye cualquier modalidad de capacitacidn:
cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros
(presencial o virtual).

b) Asimismo, se verificara que el documento adjunto (cursos,
programas de especializacién y/o diplomados) cumplan con
las horas minimas establecidas en el formato de perfil de
puesto:

v Curso de especializacién: el minimo de horas establecidas
es 24 horas.

Diplomados: el minimo de horas establecidas son 90 horas.

especializacién

Cursos técnicos En caso de que el perfil requiera cursos técnicos, estos deben ser
sustentados, mediante un certificado, constancia, diploma; en la que
se especifique la tematica y el nivel solicitado. Por ejemplo: Excel,
SAP,

SIAF, SIGA (con un minimo de 12 horas, y de 8 horas si procede de
6rgano rector)

Experiencia general a) Se verificard que el/la postulante cumpla con el tiempo de
experiencia general requerido para el puesto, incluidas las
modalidades formativas de acuerdo a la Ley 31396 (*) Para
aquellos puestos que requieran formacion técnica o
universitaria completa (desde egresado), el tiempo de
experiencia se cuenta desde el momento de egreso de la
formacidn correspondiente, por lo que, el/la postulante debe
declarar y sustentar su egreso de la formacién académica
correspondiente. Caso contrario se contabilizard desde la
fecha indicada en el documento de la formacién académica
presentada y que califique para el puesto. Las practicas
profesionales pueden ser consideradas como experiencia
laboral.

b) La acreditacién de la experiencia laboral es: con certificados
de trabajo o constancias de trabajo o resoluciones.; todos los
documentos presentados deberdn ser legibles, caso contrario
no se tomara en cuenta.

Para efectos de locacion deberdn acreditarse con la constancia de

prestacién de servicios otorgado por el drea de logistica u 6rdenes de

servicios con sus respectivas conformidades.

Experiencia a) En el rubro de experiencia especifica, se verificard que el/la
especifica postulante cumpla con el nivel y tematicas descritas en el
perfil de puesto, debiendo tener en cuenta también que,
para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o
universitaria, el tiempo de experiencia especifica (incluidas
las practicas profesionales), se contabilizaradn a partir del
egreso de la formacién académica correspondiente, por lo
cual, el/la postulante deberd presentar la constancia de
egresado/a, caso contrario, las experiencias mencionadas se
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contabilizardn desde la fecha indicada en el grado académico
y/o titulo técnico o profesional presentado.

b) El documento que presente el postulante deberd especificar
el nombre del cargo, periodo laboral, nivel minimo del
puesto solicitado en el TDR, caso contrario no se considerara
para la experiencia especifica.

Asimismo, si el/la postulante cuenta con mds de una carrera
profesional o técnica, corresponderd identificar la fecha de
egreso de la universidad o instituto correspondiente a la
carrera solicitada en el perfil del puesto al que estd

postulando.
Conocimientos para No requiere documentos de sustento, si asi lo considera en los
el puesto o cargo requisitos y/o perfil de cada plaza en concurso.

13. RESULTADOS FINALES:

£l postulante que en estricto orden de mérito hubiera obtenido la puntuacién mds alta en el puntaje final, es
declarado GANADOR (A) de la convocatoria. Segun la cantidad de plazas convocadas, puede haber mas de un
(a) GANADOR (A) en caso de empate en el resultado final, el (la) postulante con mayor calificacion en la
Entrevista Final es el que cubre la plaza vacante. De persistir el empate, el comité de seleccion define el (Ia)
ganadora del proceso.

14. SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

El (la) postufante declarado (a) GANADOR (A) no suscribe el contrato por causas objetivas e imputables a su
persona, se selecciona inmediatamente al siguiente postulante APTO de acuerdo al orden de mérito, para que
se proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo.

15. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
Declaratoria del Proceso como Desierto, puede ser declarado en alguno de los siguientes supuestos:

»  Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
»  Cuando ninguno de los (as) postulante cumpla con los requisitos minimos.
»  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes alcance el puntaje

minimo en cada etapa.
» Cuandoel (Ia) postulante declarado GANADOR (A) y/o el (la) accesitario (a) no suscriben el contrato
dentro del plazo establecido, por causas objetivas imputables a su persona.

16. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:

»  El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad.
Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad como posterioridad al inicio del proceso
de seleccion.

“l
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ANEXOS

ANEXO 01: Adjunta el Perfil y caracteristicas del puesto y/o cargo del ~ contrato
al que postula.

ANEXO 02: Carta de presentacion del postulante.

ANEXO 03 Declaracion Jurada de relacion del no Parentesco.

ANEXO 04 Declaracién Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el
Estado.
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ANEXO N° 2

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores:

Comité de Proceso de Seleccion de Personal
Unidad de Gestion Educativa Local-CP

Presente

(- T ...|dentificado(a) con DNI.. .,mediante la
presente sohcnto se me con5|dere para pamuparen eI Proceso CAS N°009-2024; convocado por la UGEL CP afin
de acceder al servicio cuya denominacion = esi........ ... de la oficina y/o
Unidad.... .. Para lo cual declaro ba}o Juramento que cumplo integramente con

los requns;tos basncos y perﬁles estabieudos en la publicacidn correspondiente al servicio convocado y adjunto a la
presente la correspondiente de HOJA DE VIDA documentada y copia de DNI conforme a lo estipulado en las Bases.

Manantay, ........ de v de 2024,

Firma del Postulante

Indicar marcando con un aspa (x) condicion de Discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad (sn) (NO)
Tipo de Discapacidad

Fisica () ()
Auditiva () ()
Visual () ()
Mental () ()

Todos los campos deberdn ser llenados

ANEXO N° 3
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DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO

Yo, , postulante al Concurso Piblico segin
CONVOCATORIA N2 009-2024-UGEL CORONEL PORTILLO para el Ingreso a una plaza vacante de Funcidn
Administrativa, identificado con DNI N° , domiciliado en:

con pleno conocimiento.

Declaro bajo juramento:

Que, no tengo ninguna relacion de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, no soy cényuge ni concubino, ni me une vinculacién laboral directa que ponga en duda mi participacion
con ningun miembro integrante del Jurado Calificador Especial del Concurso Pablico Nacional de Méritos para el
Ingreso a la Funcion Administrativa de la UGEL Coronel Portillo.

Lo que declaro al amparo del principio de presuncion de veracidad normado en el articulo 42° de |a Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Manantay, de del 2024,

FIRMA
DNI:

ANEXO N° 4
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DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

Sefores:

Comité de Proceso de Seleccién de Personal
Unidad de Gestion Educativa Local-CP
Presente

De mi consideracion:

Yo,

seglin CONVOCATORIA N2 009-2024-UGEL CORONEL PORTILLO para el Ingres
Administrativa, identificado con RUC N*

, postulante al Concurso Piblico
0 a una plaza vacante de Funcién

domiciliado en:
,5€  presenta para
ORTILLO, para el ingreso a una plaza vacante de

postular en la CONVOCATORIA Ne 009-2024-UGEL CORONEL P
Funcién Administrativa, y declara bajo juramento que:

1- No tiene impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para contratar con el Estado.

2- Conoce, acepta y se somete a las condiciones y procedimientos del proceso de seleccidn para la

ontratacion administrativa de servicios, regulados por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado
mediante el Decreto Supremo N2 075-2008-PCM.

3- Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presenta, a efectos del presente
s o\proceso de seleccion.
f.’r:f(’ o R
\'\“%;\H MANOS /& Conoce las sanciones contenidas en la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
N

Manantay, de del 2024,

Huella Digital

Firma del Postulante
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Utilice para lacrar o cerrar el sobre

/ SENOR:

PRESIDENTE DE LA COMISION Y MIEMBROS DEL CONCURSO PUBLICO N° 009-
CAS-2024- DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL EN LA
MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE LA
SEDE LOCAL DE LA UNIDAD DE LA SEDE LOCAL DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE CORONEL PORTILLO,

CARGO AL QUE POSTULA 1. vovve v bbb s i s s s s e

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE: c.oviiiiimiiiiimss e




