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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

Manantay, 20 de marzo del 2024

OFICIO MULTIPLE N° ¢ ©9.2024-UGEL CP/AGP

Sefores:
Directores de las II.EE del nivel de Inicial y Primaria
Presente. —

ASUNTO: BRINDAR FACILIDADES AL PERSONAL DE SALUD PARA
LA EJECUCION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS.

REF. - Plan de Fortalecimiento de capacidades a docentes de
Instituciones Educativas Publicas de Inicial y primaria.

g Mediante el presente, me dirijo a usted, para saludarle cordialmente a
nombre de la Unidad de Gestién Educativa Local de Coronel Portillo y, a la vez hacer de
su conocimiento que, esta Sede Administrativa a través del area de Gestion Pedagogica,
le solicita brindar facilidades al personal de salud para las actividades preventivas
promocionales con énfasis en el “Plan de fortalecimiento de capacidades a docentes de
Instituciones Educativas Publicas del nivel Inicial y primaria en estilos de vida saludable”
para el reconocimiento de escuelas promotores de la salud de la Region Ucayali-2024.

Me suscribo de usted, expresandole las muestras de mi especial
consideracion y estima.

Atentamente,
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=== Owectora de |a Unidad de Gestion Educativa
Local Coronel Portilio
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

i;agig;aul DIRECCION REGIONAL DE SALUD UCAYALI I eg

DIRECCION EJECUTIVA PROMOCION DE LA SALUD

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y
DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO

PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A DOCENTES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS DEL NIVEL INICIAL Y PRIMARIA EN ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE ESCUELAS PROMOTORAS DE
LA SALUD, EN LA REGION UCAYALI-2024

UCAYALI-2024
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Plan del Curso Taller

“Fortalecimlento de Capacidades a Docentes de Instituciones Educativas Publicas del nivel inicial y
primaria en estilos de vida saludables en el marco de la implementacién de Escuelas Prometoras de la
salud” en la Region Ucayali

l.- DATOS GENERALES
1.1 DENOMINACION

Curso taller “Fortalecimiento de Capacidades de los Docentes de Instituciones Educativas Publicas del
nivel inicial y primaria en Estilos de Vida saludable, en el marco de la implementacion de Escuelas
Promotoras de la Salud”, en la Regidn Ucayali.

1.2 INSTITUCION O DEPENDENCIA ORGANIZADORA

e  Direccion Regional de Salud Ucayali

e Direccién Ejecutiva de Promocion de la Salud

o  Direccién de Atencidn Integral y Calidad en Salud (DAICS)
o  Direccion de Recursos Humanos-Capacitacion-DIRESA

1.3 FECHA DE EJECUCION FOR REDES

CUADRO N°1

CRONOGRAMA: Curso Taller “Fortalecimiento de Capacidades de los docentes de Instituciones ptiblicas del
nivel inicial y primaria en Estilos de Vida Saludable en el marco de la implementacion de Escuelas
Promotoras de |a Salud.

1
REDES DE SALUD ABRIL-Modulo I MAYO-Modulo It: Salud | JUNIO-Modulo HI:
Alimentacién Saludable | Bucal Actividad Fisica
Red de Salud Federico 23 al 28 Abril 27 al 31 Mayo 25al 28 junio
AT Basadre . 3
ra ; ol i
‘-’”G@ Red de Salud Coronel 23 al 28 Abril 27 al 31 Mayo 25 al 28 junio
P / Portilio
2" | Red de Salud Aguaytia 23 al 28 abril 27 al 31 Mayo 25al 28 junio
Red de Salud Atalaya 23 al 28 abril 27 al 31 Mayo 25 al 28 junio
1.4. LUGAR

Sede de cada Unidad Ejecutora de Salud y Microredes.
1.5. DURACION

16 horas Académicas
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CUADRO N°2

HORAS ACADEMICAS DE CAPACITACION A DOCENTES.

CURSO HORAS CRONOLOGICAS
Teorla 8
] i T
Practica 8
TOTAL HORAS 16 f

1.6. COORDINADORAS RESPONSABLES

o Lic. Fermina Victoria Rivera Quispe: Promsa-DIRESA

e  Obst. Monica Salas Laveriano : DAICS-DIRESA

e  Dra. Katherina Ferreyros de Olivari- RRHH-DIRESA

s  Lic.Adm. Walther Mendoza Santillan-RRHH-Capacitacion

1.7. PUBLICO OBJETIVO

de Instituciones Educativas publicas priorizadas del nivel inicial y primaria d
e se encuentren con vinculo laboral vigente

Docentes e Educacion
Basica regular del &mbito de la Region Ucayali, qu

(Nombrados o con contrato activo).

CUADRO N°3

REDES DE | DOCENTES- DOCENTES- TOTAL PROGRAMADO
SALUD INICIAL PRIMARIA
Federico 389 979 1368 342
Basadre
Aguaytia 141 368 509 127
Coronel 739 1313 2652 663

o Portillo

/'./TT-‘ N
(s ) Atalaya 207 565 772 193
2/ | Total 1476 3825 5301 1325
e "

Fuente: MINEDU-SCALE 2023

1.8, PRESUPUESTO PROGRAMADO
El presente plan se financiara con el presupuesto asignado a los programas presupuestales de salud
en los productos relacionados a la capacitacién a docentes serd de: 35,694,
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1.

1.10

o

. FACILITADORES/PONENTES
Facilitadores:

Lic. Enf. Fermina Victoria Rivera Quispe
C.D. Milagros Lucero Reategui Pinto
Lic. Enf. Lucia Casas Cumapa

Nut. Victor Guevara Guerrero

Obst. Ana Mania Benites Perea

MV . Alan Velarde Estrella

Ponentes:

Equipo Promocion de la Salud-DIRESA

o Equipo Promocion de la Salud Redesy Microredes

o Equipo de salud Estrategias de Alimentaciony Nutricion -DIRESA, REDES, y Microredes
o Equipo de Salud Bucal DIRESA, REDES ¥ Microredes

e Equipo de Salud No Transmisibles DIRESA, REDES ¥ Microredes.

BASE LEGAL

@

Ley N° 30021, Ley de Promocion de la Alimentacion saludable para nifios, nifias y adolescantes.

Ley N® 30061, Ley que declara de prioritario interés nacional la atencion integral de la salud de los
estudiantes de educacion basica regular y especial de las instituciones educativas publicas del
ambito del Plan Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma y los incorpora al Seguro Integral de
Salud.

Ley N° 31540 ley que establece el 12 de abril de cada afio como el Dia Nacional de la promocion y
la proteccién bucal infantil y declara de interés nacional y necesidad publica la foermulacién y
ejecucion de la politica nacional de salud bucal.

Decreto Supremo N° 017-2017-SA, que aprueba el Reglamento de la ley N° 30021, Ley de
Promocién de la Alimentacidn Saludable, y sus modificatorias.

Decreto Suprema N° 009-2006-5A, que aprueba el Reglamento de Alimentacion Infantil.

Resolucién Ministerial N° 030-2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Modelo de
cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad {MCl).

Resolucién Ministerial N° 195-2019/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Lineamientos para
{a Promocién y Proteccién de la Alimentacién Saludable en las Instituciones Educativas Publicas y
Privadas de la Educacion Bésica,

Resolucién Ministerial N° 1353-2018/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Guias
alimentarias para la poblacidn peruana.

Resolucion Ministerial N° 366-2017/MINSA. que aprueba el Documente Técnico: Lineamientos de
politica de Promocion de la Salud en el Perd,

Resolucién Ministerial N° 209-2015/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: “Gestidn para la
promocion de la Actividad Fisica para la Salud".

Resolucién Ministerial N° 720-2006/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: “Modelo de
Abordaje de Promocion de la Salud en el Perd".
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1L, PROBLEMA PRIORIZADO

ado de su salud

La Educacién en todos los niveles permite que las personas mejoren y asuman el autocuid
a afianzar estos

de esta manera practiquen los habitos saludables , por lo que los escenarios donde se deb
conocimientos es en fas escuelas,

La Politica Nacional Multisectorlal de Salud, Pert Palfs Saludab
programas permanentes para crear el habito del autocuidado v ¢l empleo de practicas saludables”
“Mejorar los habitos, conductas y estilos de vida saludables
#: asimisme, el Plan

le, propone como alternativa "Desarroliar
; motivo

por el cual, el Objetivo Prioritario 1 se refiere a
de la poblacién”; y se vincula al literal {e) “promoverd habitos de vida saludables
Estratégico Multisectorial al 2030 precisa el Servicio final 3.2. (2) Escuelas Promotoras de la Salud/Escuelas
de Vida Implementadas brindan servicios educativos y de orientacion a la comunidad educativa.

zra competencia “Asume una

Asimismo, el Curriculo Nacional del Ministerio de Educacion contiene la terc
logrode la misma.

vida saludable”; par lo que el docente debe estar capacitado para contribuir al
incorporar la ensefianza de la

la Organizacion Panamericana de la Salud reconoce la necesidad de
docente, reconociéndole un

educacién para la salud en las instituciones educativas por parte del equipo

rol activo y redireccionando la demanda que las instituciones educativas han venido realizando 3 los
profesionales de salud para abordar temas de salud con estudiantes, esto quiere decir que requerimos
empoderar al docente en Educacion para la Salud y Promocion de la Salud.

El docente es una pieza fundamental para desarrollar la promocion educacion para la salud en las
instituciones educativas de Educacion Bésica, su rol de referente es significativa 2n el procesa formativo
del educando, debido a que es un modelo a seguir en [os estudiantes, educa en salud, asesora alas familias
v a la comunidad en general, realizando incluso incidencia y gestién para mejorar ias condiciones de salud

y bienestar de sus educandos.

sin embargo, a fin de que los docentes desde la funcién que realizan, asuman correctamente su rol, se
oo

hace necesario optimizar las condiciones para mejorar su desempefo profesional pedagdgico con el
§ propésito de lograr que se conviertan en promotores de salud, por medio de un proceso de capacitacién

permanente, entre otros, sobre los hébitos saludables.

P El presente Plan de “Fortalecimiento de capacidades 2 doceniss ce institu cio

7~ vida saludable, en el marco de la implementacion de Escuelas Promotoras de ia

/@"713 “} docente sea capaz de promover en sus escolares gl desarrollo de practicas saludables en alimentacion,
actividad fisica y salud bucal a través del desarrolio de proyecios o sesiones ¢z 3 rendizaje dirigidos a los

nes educativas, en estilos de
Salud” busca que el

N, T s escolares y asimismo optimizar los espacios de tutoria y las asesorias a familias que como parte de sus

actividades realizan.
£l Plan de Fortalecimiento de capacidades sera desarrollado durante el afio 2024 y esta dirigido a docentes

que Iaboran en instituciones educativas pablicas del nivel inicial y primario del ambito regional priorizadas.

La Regi6n Ucayall Cuenta con 518 ILEE del nivel inicialy 849 |I.EE del nivel primario con aproximadamente

1476 y 3825 docentes respectivamente.

LA DIRESA Ucayali a través de sus redes de salud en coordinacion con la DREU y UGEL, a Capacitado a nivel
Regional a un total de 2184 Docentes de 984 liEE en temas de Alimentacién y nutricidn saludable, lavado
de manos, consumo de agua segura, lactancia materna, importancia de las vacunas etc. del PRONEI, ILEE.

NIVEL INICIALCICLO |

coordinacién con la Escuela Nacional de Salud Publica, brindé el Curso Virtual

Asimismo, el Minsa, en
instituciones educativas” dirigido a docentes, el afio 2023, en donde

“Promocion de habitos saludables en

s

" ”a; 2,

“
o r‘t
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se desarrollaron los siguientes ejes teméticos: Promocion de 1a higiene, Salud Ocular, Actividad Fisica y
Alimentacion Saludable en instituciones educativas, el curso tuvo 7,896 docentes matriculados, de los
cuales aprobaron 2309 a nivel nacional,

En la Regidn Ucayali participaron 195 de los cuales aprobaron 58 evidencidndose una gran brecha de
docentes que no recibieron la capacitacion.

[ DEPARTAMENTO | ADMITIDOS MATRICULADOS APROBADOS !
|
\ UCAYALI ; 647 195 58

| ]
Fuente: Salud Escolar - Minsa

En tal sentido, el porcentaje 90% de docentes capacitados en el ambito regional liega a
aproximadamente, lo cual evidencia una gran necesidad de capacitacion principalmente en los
tematicos pricrizados: alimentacién saludable, actividad fisica y salud bucal

V. OBIETIVOS

4.1, OBJETIVO GENERAL

Fortalecer capacidades en los docentes para desarrollar practicas saludables en las y los estudiantes
de instituciones educativas pablicas del nivel inicial y primaria, que contribuyan a mejorar su calidad
de vida de los escolares de la Region Ucayali.

4.2, OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Fortalecer las capacidades y habilidades de los docentes en la promocion de la alimentacion
saludable en |2 poblacian en edad escolar

b. Fortalacerlas capacidades de los docentes para la promocion de actividad fisica en instituciones
educativas con enfoque de gestion territorial

C. Fortalecer las capacidades de los docentes para la promocion de la salud bucal a traves de la
higiene en los estudiantes de las instituciones educativas.

V.,  AMBITO DE INTERVENCION

El presente plan sera desarrollado en el ambito de la Direccién regional de Salud Ucayali.

COMPETENCIAS

Al final del curso tedrico practico los docentes seran capaces de promover en sus escolares el
desarrollo de practicas saludables en alimentacidn saludable, actividad fisica, salud bucal a través de
sesiones de aprendizaje, dirigidos a escolares en tutoria, reunion de Apafas entre otros.

6.1. Capacidades
o Desarrollar los lineamientos para la promocion y proteccidn de Alimentacion Saludable en las
Instituciones Educativas publicas y privadas de la Educacion Basica Regular.
e Explicar la importancia de la prictica de la Actividad Fisica pare la salud.
Identificar la importancia de la salud bucal para el cuidado de la boca.

6.2 Contenidos
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Modulo I: Promocién de Alimentacién Saludable

o  Pautas de Alimentacién saludable en nifias, nifios y adolescentes.

e Relacién de la alimentacion con las enfermedades no transmisibles en las nifias, nifios y
adolescentes.

o Principales lineas tematicas de alimentacion saludable a promover en la institucidn

educativa.
Modulo i : Actividad Fisica

o Actividad Fisica para la Salud: importancia de |a Promocién de la actividad fisica en la
calidad de vida.

o FEstrategias para promover [a practica regular de actividad fisica en la institucion educativa:
Girmnasia, danzas, entre otras.

e Estrategia para promover la practica regular de actividad fisica en la institucion educativa:
actividades fisicas ladicas,

mMadulo H; Salud Bucal

o Importancia de la Higiene oral en el cuidado de la salud bucal.
o Procedimiento para la practica del correcto cepillado dental y adecuado uso del hilo dental,

o Cuidado de la salud bucal en el trabajo docente.

6.3 ACTITUDES

e Demuestra actitud, responsabilidad

o Asume con compromiso el desarrollo de las sesiones de aprendizaje de las practicas
saludables.

e Demuestra trabajo en equipo durante la préctica de las sesiones educativas: alimentacién
saludable, actividad fisica, salud bucal con eficiencia y eficacia.

6.4. MODALIDAD

e Presencial

Vil. METODOLOGIA
En los procesos de capacitacion se empleara el enfoque androlégico, con una matodologia
participativa, vivencial y reflexiva, que valora las capacidades y conocimientos previos de los
participantes.
» Participativa: Promueve el rol activo y protagénico de los participantes, utilizando como
recurso el trabajo grupal para la construccidn colectiva del aprendizaje v el enriquecimiento

SRS mutuo,
'Tn 4 « Vivencial: a través delas dindmicas da animacién y de andlisis, promueve distintas vivencias en
( ® } los participantes.
:\\\ _,.f' o Reflexiva: Mediante la practica de los ejercicios planteados ayuda alos participantes a pensar,
ST analizar, criticar, tomar decisiones y solucionar problemas en base a lo aprendido.

Esta metodologia permite que las sesiones se elaboren en grupoy que se desarrollen de forma
practica con la participacién de todos los asistentes al taller. Se sugiere trabajar con un promedio

de 20 a 30 participantes.

Los detalles metodologicos par cada sesidn educativa se encuentran precisados en las Modulos
Educativos de Alimentacidn Saludable, Actividad Fisica y Salud bueal.
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VL. RECURSOS

8.1 Recursos Humanos
N°® Docentes participantes: 1,325
N° Facllitadores Coordinadores-DIRESA 1 6
N° Facllitadores Coordinadores Redes ; 16
N° Facilitadores Microredes: 76

8.2 Recursos Loglsticos

s Recursos Loglsticos: Impresos, material de escritorio, refrigerios.

fMateriales o Especificacianes Cantidad Costo
Folder Tamafio Ad 8 paquetes x 25 15 i
Lapiceros Con logo 1423 1 ]
| Papel Bond Ad % 75gr x 100 4 25 ]
Plurnones acrilicos Rojo, negro, azul 152 2
Cartulina blanca Cartulina simple 200 0.5
Cartulina colores Cartulina 70 x 100em 200 _ 0.8 4 3
| certificados impresion 1423 1
Toner Toner negro 1 570

2.3 Recursos Financieros
El presente plan se financiaran con:

Presupuesto asignado a los programas presupuestales involucrados en los temas a desarrollar
relacionado a la capacitacion de los docentes.

o Recursos Logisticos : 4,200

s Alimentacion : 25,614

o Movilidad Local : 5,880
Total : 35,694

1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

oRZ .I‘.'.?- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A DOCENTES DE ILEE

PUBLICAS DE NIVEL INICIALY PRIMARIA EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE REGION UCAYALI
4
FEC | HORA ACTIVIDAD METODOLOGI | RESPONSABLES DURACIOM
HA A -
. [ 8:00am | tnscripcién Inscripcion DIRESA/Redes/Micror | 15 minutos
Dia1 e
8:00- Inauguracion Exposicion Director de | 15 minutos
8:15am DIRESA/Redes/Micror
ades
B8:30-13 | Modulo | Expasicion- Responsable de | 240 minutos
horas Promocitn de | Dialogo Estrategia
Alimentacién Alimentacién y
Saludable Lluvia da Ideas | Nutricion.
Pre-Test o
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~TResp. Promsa

Tema 1. Paulas | Taller
de Alimentacion
Saludable a
nifos, nifas v
adolescentes.
Tema 2
importancia de la
Alimentacién
Saludable en la
prevencidon  de
Enfermedades no
transmisibles.
Tema 3:
Principales lineas
tematicas de
alimentacion
saludable, la
promeocién en las
instituciones
educativas.
Examen Modulo
l. Post Test.
2do | 8:00- Modulo _I! E)_(posicién- Responsable 240 minutos
g | 1avorss | Dromosion = ds Dislogo Estrategia No
Actividad Fisica Transm?sib[es
Pre-test Lluvia de ldeas :
Tema 11
Importancia de la | Taller
Promocion de la
| Actividad  fisica
| en la calidad de
vida.
Tema 2
Estrategia para
promover la
practica regular
de Actividad
Fisicaenlall.EE . | Post Test.
Terma S
Recomendacione
s para la
. | generacion  de
' S| Entornos
Saludables.
) Examen Modulo
It
Bar 8:00- Maodulo 'HI Enfcposicion- Resp. Salud Bucal 240 minutos
din 13horas | Promocién de la | Dialogo
Salud Bucal.
Pre-Test Liuvia de Ideas
Tema 1:
Importancia de la | Taller
Tt higiene de la
i P salud bucal .
Tema P
Procedimiento
para la practica
del carrecto
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cepillado de
dientes.
Tema 3. Cuidado
de la Salud bucat
en el irabajo
docenle.

Examen Modulo
1l

Posl Test. ) J
CRONOGRAMA
REDES DE SALUD ABRIL-Modulo I: | MAaYO-Modulo 1i: Salud JUNTO-Module i
Alimentacion Saludable | Bucal Actividad Fisica

Red de Salud Federico | 23 al 28 Abril 27 al 31 Mayo 25 al 28 junio

Basadre

Red de Salud Coronel | 23 al 28 Abril 27 al 31 Mayo 25 al 28 junio

Portillo

Red de Salud Aguaytia 23 al 28 abril 27 al 31 Mayo 25 al 28 junio

Red de Salud Atalaya 23 al 28 abril 27 al 31 Mayo 25 al 28 junio

¥.  EVALUACION DE APLICACION

A nivel de reaccion: -

se medira ta satisfaccién del participante con respecto a la capacitacion recibida, a través de una encuesta
de satisfaccién aplicada una vez culminados los 3 componentes de la capacitacion; medird cuan satisfechos
se encuentran con la organizacién de las sesiones, los contenidos, ia metodologia, el desempefio de los

NG ponentes entre oftros.

./\ \1
Vi ﬁ ) A nivel de aprendizaje:

M. 7 e medird los conocimientos adquiridos a través de la aplicacion de instrumentos tipo cuestionario
estructurado, antes y después de haber desarrollado los 3 componentes de la capacitacion (pre y post

test)

A nivel de aplicacién:
Se medird la aplicacion de lo aprendido a través de una ficha de evaluacion de las competencias, que

. medira las habilidades desarrolladas en cada una de las temdticas abordadas, y se aplicara finalizado cada
componente de la capacitacion, es decir se contara con D3 fichas de evaluacién de competencias.
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Ki.- INDICADORES Y META,

NOMBDRE DEL FORMA DE UNIDAD DE FRECUEN&H\ META FUENTE DE
INDICADOR CALCULO MEDIDA DE MEDICION ANUAL INFORMACION |
% de insttuciones | 273 de ILEE | Institucion Base de datos
educativas  publicas | publicas del | educativa con al nominal de
del nivel inicial v | nivel Inicial y | menos el 25% docentes por
primaria con al menos | primaria con al | de sus docentes institucian
el 25% de sus | menos el 25% | capacitados educativa,
docentes capacitados | de sus docentes
en alimentacidn | capacitados en Mensual 20%
saludable, Actividad | alimentacion
Fisica y Salud Bucal. Saludable,
Actividad Flsica
y Sajud
Bucal/Total de
W.EE* X 100.
% de insttuciones Institucion 20% Base de dmcvs_|
educativas  publicas educativa con al nominal de
de!l nivel inicial vy menos el 25% docentes por
primaria con al menos de sus docentes institucidn
el 25% de sus capacitados educativa.
docentes capacitados
en alimentacion Mensual
Saludable, Actividad
Fisica y 5alud Bucal.
1325 docentes Docente Mensual 25% Base de datos
capacitados en capacitado nominal de
alimentacion docentes por
Saluydable, Actividad institucion
; Fisica y Salud Bucal. educativa.
Y

*oara el total de II.EE se tendra como fuente (a informacion del ESCALE- Minedu.

a) TOTAL DOCENTES INICIAL-PRIMARIA
¢ RED ATALAYA

ACTIVIDAD QPERATIVA TOTAL AAIMONDI SEPAHUA TAHUANIA YURUA
DOCENTES INICIAL 207 139 19 41 8

DOCENTE PRIMARIA 563 3565 49 128 23

TOTAL 772 Meta Programada @ 193

< RED CORONEL PORTILLO

[ ACTIVIDAD OPERATIVA TOTAL | CAUERtA | IPARIA | PURUS MANANTAY | MASISEA |
DOCENTE INICIAL 739 396 22 210
55 56
| DOCENTE PRIMARIA 1913 1087 185 57 440 164
| TOTAL 2,652 Meta Programada: 663 e
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RED DE SALUD FEDERICO BASADRE:

ACTIVIDAD OPERATIVA | TOTAL | CAMPO | NVA YARINA | AVON.H | CURIMANA | NESHUYA
VERDE | REQUENA | COCHA
41
DOCENTE INICIAL 389 39 24 242 4 39
DOCENTE PRIMARIA 979 145 39 561 45 98 91
TOTAL 1,360 Meta Programada : 142
% RED AGUAYTIA:
ACTIVIDAD OPERATIVA TOTAL BOQUERON HUIPOCA PADRE ABAD IRAZOLA
DOCENTES INICIAL
141 16 13 77 35
DOCENTE PRIMARIA 368 40 35 180 113
[ TOTAL 509  Meta Programada : 127
TOTAL DOCENTE INICIAL: 1,476
TOTAL DOCENTE PRIMARIA: 3825
TOTAL DE DOCENTES: 5,301
_ " META: 25% del total de docentes: 1,325
b} TOTAL HEE INICIAL-PRIMARIA
RED ATALAYA
ACTIVIDAD OPERATIVA TOTAL RAIMOND! | SEPAHUA | TAHUANIA | YURUA |
HEE INICIAL 126 73 21 26 0&
"1EE PRIMARIA 239 140 % 55 13
TOTAL 365
RED CORONEL PORTILLO
["ACTIVIDAD GPERATIVA TOTAL | cauEma IPARIA | PURUS MANANTAY | MASISEA
HEE INICIAL 194 68 13 18 39 16
1IEE PRIMARIA 324 119 59 38 30 78
TOTAL 518
av =y
Lot

Escaneado con CamScanner




RED DE SALUD FEDERICO BASADRE

‘Tcnmmn OPERATIVA | TOTAL | CAMPO | NVA YARINA | AVON.H | CURIMIANA | NESHUYA ‘
VERDE | REQUENA | COCHA
IEE INICIAL 145 21 14 64 04 21 21 rr
HEE PRIMARIA 207 56 24 58 11 32 26 ‘
TOTAL 352 r
RED AGUAYTIA
_ACTIVIDAD OPERATIVA. | TOTAL BOQUERON | HUIPOCA PADRE ABAD | IRAZOLA |
HEE INICIAL 53 09 :
a7 , 21 .18
HEE PRIMARIA 79 14 13 23 {23
|
TOTAL 132

TOTAL HEE INICIAL: 518
TOTAL IIEE PRIMARIA: 849

TOTAL DE NEE: 1367

 META: 20% del total de IL.EE : 273

Escaneado con CamScanner



M.

CRITERIOS PARA LA CERTIFICACION

Sera acreedor a certificado aquel docente gue haya asistido al 100% de las acnwdad‘es ([:lje
capacitacidn, haya obtenido una nota superior a 11 en el post test y cuente con evaluacion de
competencias en los 3 componentes de |a capacitacion.

jones
El curso tendra una duracion de 16 horas, de jas cuales B corresponden al desarrollo de [3s sesion

educativas tedricas y 8 horas practicas para la certificacion correspondiente con un creditaje de 1
crédito.
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