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Sefiores(as):

DIRECTORES DE II.EE. DE EBR, EBA, EBE, CETPROS Y DE CONVENIO DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CORONEL PORTILLO

Presente. —
Asunto ; Precisiones de las solicitudes de las Licencias sin goce de remuneraciones
Referencia : Resolucion Viceministerial N® 081-2023-MINEDU

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, para saludarles cordialmente a nombre de la UGEL de Coronel
Portillo, y ala vez informarles que en el caso de las solicitudes de licencias sin goce de haber, se modifica
algunas precisiones segun la Resolucion Viceministerial N° 081-2023-MINEDU de fecha 20 de junio de
2023. Al respecto, se sefiala lo siguiente:

DE LOS PLAZOS, CONDICIONES Y REQUISITOS PARA EL TRAMITE DE SOLICITUD DE LICENCIA
SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR MOTIVOS PARTICULARES.

Toda solicitud de licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, se inicia en la Institucion
Educativa donde labora elfla servidor/a y culmina con la formalizacion mediante resolucién administrativa
emitida por la UGEL de Coronel Portillo.

El(a) profesor(a) nombrado(a) puede solicitar licencia sin goce de remuneraciones para atender asuntos

particulares hasta por dos (2) afios continuos o discontinuos en un periodo de cinco (5) afios, conforme a
la siguiente regla:

e Para el(a) profesor(a) nombrado(a) antes de la vigencia de la LRM, se contabiliza desde el
26.11.2012; y, a la fecha nos encontramos en el tercer periodo, que inicio el 26.11.2022 y culmina
el 26.11.2027 y asi sucesivamente.

» Para el(a) profesor(a) nombrado(a) a partir del 26.11.2012, se contabiliza a partir de la fecha de
su nombramiento y asi sucesivamente.

CONDICIONES:

» Contar con mas de un (1) afio de servicios oficiales y remunerados en condicion de nombrado.

= No haber hecho uso de licencia por motivos particulares por dos (2) afios continuos o discontinuos
en el periodo vigente de acuerdo con lo sefialado en el numeral 5.17.1.

e Conformidad del jefe inmediato.
Realizar la entrega de cargo a su jefe inmediato antes de hacer uso de la licencia.

REQUISITOS

= El servidor para hacer uso de la licencia sin goce de remuneraciones, debera presentar su

solicitud ante su jefe inmediato con una antelacién minima de quince (15) dias habiles antes
del inicio de la misma.




El jefe inmediato evalua la razén del servicio educativo, otorgando la conformidad (la misma que
puede ser diferida o reducida) o denegandola, en un plazo no mayor de dos (2) dias habiles de
presentada la solicitud, debiendo remitir la documentacion a la UGEL de Coronel Portillo. El uso
0 goce de la licencia empieza a contabilizarse desde la vigencia de la resolucion que resuelve
otorgarla.

Este periodo de licencia no se contabiliza para el reconocimiento como tiempo de servicio
oficial, asi hubiera prestado servicios en el sector educacién en modalidades distintas al
de la carrera pablica magisterial.

La licencia con goce y sin goce de remuneracion se rige por las siguientes disposiciones comunes:
5.1.2 La sola presentacion de la solicitud no da derecho al goce de Ia licencia; sin embargo, €l jefe
inmediato se encuentra obligado a recibirla y remitirla en un plazo de dos (02) dias habiles al jefe
de Recursos Humanos de la UGEL de Coronel Portillo, segln corresponda, a través de la mesa
de partes fisica o virtual.

Si el(a) profesor(a) se ausenta sin contar con la autorizacién resolutiva esta ausencia es
considerada como inasistencia, siendo pasible de descuento y de ser el caso de conside-
rarse como falta administrativa disciplinaria

Si el jefe de Recursos Humanos de la UGEL CP, advierte que la documentacion presentada no
cumple con los requisitos y condiciones establecidos segln el tipo de licencia solicitada, debe
comunicarlo al profesor (a) a través de un oficio o carta, otorgandole un plazo méaximo de dos (02)
dias hébiles a fin de que realice la subsanacion correspondiente.

Transcurrido el plazo sin que el(a) profesor(a) haya subsanado el requerimiento formulado, la
UGEL CP, segun corresponda, deniega la solicitud, mediante acto resolutivo, el cual ser notifi-
cado de acuerdo a las disposiciones establecidas en el TUO de la LPAG. En caso, la solicitud de
licencia se presente fuera de los plazos establecidos en la presente norma técnica, es denegada.

En ese contexto, estimado Directores se les insta dar cumplimiento al procedimiento, condiciones,
requisitos y plazos establecidos en el presente oficio, a fin de garantizar el servicio educativo de nuestros
estudiantes, y evitar con ello realizar pagos indebidos.

Sin otro en particular me suscribo de Ustedes,

UGELCPLAS
U RHMOM

ARCHVO

Atentamente,

duc, UL SSANCHEZ
Duractorg s g Uv!.ldad de &4 EGHCII'VEEE?!
[ "X ]

Direccion: Av. Las Mercedes S/N - AA.HH. Las Flores - Manantay - Teléfono (061) 592017

E-mail: Eﬁdecoroneiﬂiﬂ@uge[cp.gmpe




