GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

o DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYAL|
ﬁ;««a UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CORONEL PORTILLO
<2 AREA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Pucallpa, 28 de Noviembre del 2023

OFICIO MULTIPLE N° 303 -2023-GRU/DREU/UGEL-CP/AADM-URRHH

Sefior (a):

Directores de las |IE de EBR EBA y CETPRO

Ciudad.-

ASUNTO: Precisiones para la renovacion de contrato docente periodo 2024
REF. :  Decreto Supremo N°001-2023-MINEDU

Grato es dirigirme a Ustedes, a fin de saludarles cordialmente a nombre de la Unidad
de Gestion Educativa Local de Coronel Portillo, y a su vez brindarles las precisiones
sobre la renovacién de contrato docente para el periodo 2024, en el marco del DS
N°001-2023-MINEDU, de acuerdo al siguiente detalle:

1. La renovacién de contrato se efectta al término del primer afio de vigencia de
los cuadros de méritos establecidos por la PUN para las plazas de EB, mientras
que para las plazas de ETP la renovacion se aplicara de manera anual, es de
alcance a los profesores que cumplan con las siguientes condiciones:

a) Haber sido contratado en:
Plazas de EB con titulo de Profesor o Licenciado en educacion,
Plazas de ETP con titulo de Profesor o Licenciado en educacion, o con
Titulo profesional universitario no pedagogico, o con Titulo profesional

técnico.
b) Contar con evaluacién favorable de su desempefio laboral.
C) Contar con vinculo laboral consecutivo minimo de 3 meses en la misma

vacante, contabilizado hasta un dia habil antes del inicio de evaluacion

de desempeifio laboral.

d) La vacante, objeto de renovacion, se encuentre disponible para el
siguiente afio lectivo y no esté dentro del numero total de vacantes
declaradas/identificadas como excedente en la IE/CETPRO de origen.

Para el caso de las vacantes de EBR Secundaria y EBA Avanzado, deben
ser las mismas horas y é&rea curricular/especialidad o campo de
conocimiento.

e) Los que cumplan con los requisitos sefalados en el literal a) del articulo
19.2 del DS N°001-2023-MINEDU (para el caso de |IEE EIB).
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2. Las Instituciones Educativas de Educacion Basica y Educacion Teécnico
Productivo, para la renovacién de contrato docente se debe evaluar el
desempeiio laboral del docente por la labor que ha realizado. La
evaluacion del profesor esta a cargo del comité de evaluacién.

) Para las |E de EB El profesor contratado en el marco del contrato del servicio
docente en EBE, EBA y EBR es evaluado durante las dos primeras
semanas del mes diciembre del 2023, de acuerdo a la ficha de evaluacién
del DS N°001-2023-MINEDU, y estara a cargo por el comité de evaluacion
en su desemperio laboral, el cual esta integrado por:

En IE de Educacién Basica Reqular, Educacion Basica Especial y Educacion
Basica Alternativa, el comité esta integrado por.

a) El Director de Institucién Educativa de Educacion en condicion de designado o
encargado de puesto o de funcion.

b) Un profesor nombrado de mayor escala de la misma modalidad educativa, nivel o
ciclo y area curricular o campo de conocimiento de la IE.

c) Un representante del CONEI, padre de familia, Consejo de Participacion Estudiantil
(COPAE)-EBA,

De no contar con profesores nombrados para ejercer la representatividad en la
evaluacion, el Director de la IE solicitara a la UGEL, la designacion de un profesor
nombrado de otra IE o de un especialista en educaciéon de la UGEL de la misma
modalidad educativa, nivel o ciclo y area curricular o campo de conocimiento del
profesor que sera evaluado.

En el caso de los CRFA, el comité evaluador estara integrado por:

a) El director o coordinador/a de CRFA.
b) Dos representantes de la Asociacion CRFA.

El director o Coordinador del CRFA es quien preside el comité y deja constancia de la
instalacion del comité y el procedimiento de evaluacion del desempeiio laboral en el libro
de actas del CRFA Para el caso del profesor evaluado en una IE CRFA, el director o
coordinador del CRFA, suscribe la ficha de evaluacion del desempefio laboral, con el
visto de la Asociacion CRFA

En el caso Educacién Técnico Productivo:

El profesor contratado en el marco del contrato del servicio docente en ETP es evaluado
durante las dos primeras semanas del mes de diciembre DEL 2023 por el Comité de
Evaluacion de desempefio laboral, el cual esta integrado por:

a) El director en condicion de designado o encargado de puesto o de funcion, en ETP.
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b) Un profesor nombrado de mayor escala del CETPRO.
c) Un representante de las y los estudiantes.

De no contar con profesores nombrados para ejercer la representatividad en la
evaluacion, el Director solicita a la UGEL de Coronel Portillo la designacién de un
profesor nombrado de otro CETPRO o de un especialista en educacion de la

3. En caso de las IE unidocentes, profesor coordinador de PRONOEI y
profesores contratados con encargatura de direccién, la evaluacion esta a
cargo del Jefe de Gestién Pedagégica o de un especialista de educacién
del nivel del profesor que sera evaluado de la UGEL de Coronel Portillo,
para lo cual la Unidad de Recursos Humanos facilitara la relacion _de
docentes.

4. El profesor pasible a ser evaluado que no desee la renovacion de su contrato,
podra presentar su desistimiento a dicha evaluacion a la Direccién de la
Institucion Educativa, conforme al Anexo 18 del DS N°001-2023-MINEDU, hasta
antes del inicio de la evaluacién. En caso de los profesores coordinadores,
profesores de |E unidocente y profesores contratados con encargatura de
direccion lo presentan a la UGEL de Coronel Portillo, a través de mesa de partes.

5. En caso el evaluado no este conforme puede presentar su reclamo, el cual es
absuelto por el comité. El comité de evaluacion de desempefio laboral o jefe de
gestion pedagégica o un especialista de educacion del nivel del profesor que
sera evaluado, segun corresponda, evalia al profesor segun los factores de
desemperio laboral sefialados en el Anexo 16 para EB y Anexo 17 para ETP de
la presente norma, teniendo en cuenta lo siguiente:

6. Consideraciones previas a la evaluacion:

La ficha de evaluacion del desempefio laboral docente contiene factores que se basan
principalmente en el trabajo de los docentes. Asimismo, recoge informacién de las
actividades que el docente ha reportado mensualmente a su superior jerarquico. o En
todos los casos, los aspectos son adaptables a la modalidad de estudios, segun
corresponda. o Para una valoracién méas objetiva del desempefio por parte del Comité
de Evaluacion, se recomienda que evallen los aspectos, mediante la revision de
evidencia.

7. Sobre las evidencias:

Se utiliza formatos o evidencias que se hayan dispuesto en la IE/CETPRO en el afio a
evaluar. Los mismos que pueden haber sido entregados de manera fisica o virtual. o En
todos los casos, de ser necesario, son validas otras evidencias que se hayan podido
recabar teniendo en cuenta el cumplimiento de los plazos establecidos en la IE para los
profesores y seguin corresponda a la modalidad de estudios. Se considera evaluacion
de desempefio laboral favorable, si él evaluado alcanza un puntaje final igual o
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mayor a 2,50 puntos. El resultado obtenido no se puede redondear al superior siguiente
y solo debe presentarse con dos decimales. Para el caso del profesor evaluado en
una IE, el comité suscribe la respectiva ficha de evaluaciéon de desempefio laboral. En
la tercera semana del mes de diciembre del 2023, el Director eleva a Ja UGEL el
oficio de propuesta de contrato de servicio docente para el afio lectivo siquiente,

adjuntando para ello:

e Resolucion de contrato de servicio docente del afio evaluado es decir contrato
2023

« Contrato de servicio docente Anexo 1 del DS N°001-2023-MINEDU

e Declaraciones Juradas — Anexo 8, 9, 10, 11, 12 y 19 del DS N°001-2023-
MINEDU

¢ Ficha de Evaluacion del desemperio laboral favorable

« Copia autenticada del titulo de Profesor o Licenciado en educacién, copia DNI
para EB y para ETP copia autenticada titulo de Profesor o Licenciado en
educacion, o con Titulo profesional universitario no pedagégico, o con Titulo
profesional técnico.

e Constancia de afiliacién de AFP

e Boucher de cuenta de ahorros

¢ Constancia de Inscripcion en el RNDBLO para IE EIB.

8. Para el caso de EBR Secundaria y EBA Avanzado, la documentacién se
presenta, la primera semana del mes de enero del 2023, una vez que la IE
cuente con su cuadro de horas aprobado y se pueda verificar que las vacantes
sean las mismas del afio anterior.

9. Asimismo, los Directores de las IE, informan a la UGEL de Coronel Portillo Ia
relacion de los profesores contratados que hayan desistido a su renovacion de
contrato de servicio docente y de los profesores evaluados que no hayan
obtenido evaluacion favorable, para lo cual adjunta las fichas de evaluacion.

10. La UGEL de Coronel Portillo, através de la Unidad de Recursos Humanos las
tltimas semanas del mes de diciembre del 2023, verifica que los profesores a
quienes se les renovara el contrato cumplan con las condiciones senaladas vy
publica la relacién de los profesores a quienes se les renovara el contrato.
Durante la primera semana de enero del 2024, publicara la relacién de los
profesores que, aun cumpliendo con las condiciones, la vacante en la que
laboraron no se encuentra disponible. Una vez publicada la relacion de los
profesores a quienes se les renovara el contrato de servicio docente, la UGEL
de Coronel Portillo, emitira la resoluciéon que aprueba el contrato durante el mes
de enero del 2024.

11. El profesor contratado que desistié a la evaluacién del desempefio laboral o el
profesor evaluado que no obtuvo evaluacién de desempefio favorable, no podra
seleccionar una vacante de la IE o programa educativo en el que estuvo
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contratado en el periodo de evaluacion. No estd permitido la renovacién a
servidores que cuentan con una doble percepcion por funcién docente.

En ese sentido, sefiores Directores se les solicita dar cumplimiento a lo establecido en
el presente oficio en los plazos establecidos, a fin de garantizar la contratacién oportuna
de docentes para el buen inicio del afio escolar 2024.

Cualquier informacién al respecto, sirvase comunicarse con la Unidad de Recursos
Humanos de la UGEL Coronel Portillo, Abog. Marieza Diaz Murrieta, celular 945445546

y teléfono 592017 anexo 112.

Sin otro en particular me suscribo de Ustedes.

Atentamente,

g Educ. LILIENYARMAS SANCHEZ

Dwrechra de la Umidad e Gestian Educatva Local
C.mad Pty

UGEL-CPILAS
ADM/LEUP
URRHH/MDM
Clec

Archivo
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MINISTERIO DE EDUCACION

DECRETO SUPREMO Ne 001-2023-MINEDU

EMO QUE APRUEBA

ULAEL PROCEDIMIENTO
. Ysu RENOVACION EN EL MARCO DEL
f,_"_coNTRAro' DE SERVICIO DOCENTE EN
EDUCACION BASICA YTECNICO PRODUCTIVA, |
 AQUE HACE REFERENCIA LA LEY N° 30326
' LEY QUE ESTABLECE MEDIDAS EN MATERIA
'EDUCATIVA Y DICTA OTRAS DISPOSICIONES

Epicion EXTRAORDINARIA

NORMAS LEGALES

/
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notificacion o citacion r ospecliva, parg CONCUITir o resolyer resueltos en el marco (g lo sefialado en los articulos 219

'ciiliglggjidas ludiciales, militares o policiales dentrg e la [y 220 del Texio Unico Ordenado de la Ley N° 27444, [ o
ocalidad. ; » :
. de Procedimiento Administrativo General, de acuerdo a lag
f) Por onomastico.- El profesor liene derechg a gozar responsabilidades de las IGED sefialados en |3 presente

de descanso fisico en | dia de sy Onomastico, sj gstq norma.

recac en un dia no laborable, g| descanso fisico sera el
primer dia (itil siguiente,

g) Por el dia del Maestro.- El profesor tiene derecho a
gozar de permiso por el dia de| Maestro,

La duracisn, requisitos y Procedimiento de eslos
Permisos se detallan en e dicho reglamento de |4 LRM.

CAPITULO vIif
DE LA RENOVACION DEL
CONTRATO DOCENTE

Articulo 26.- Considsraciones generales para |E de
y ETP

24.3 Una remuneracion mensual, equivalente q [o

‘ vacion de contrato docente se debe
Que percibe un profesor nombrado en |a primera escalg

Para la reng
evaluar gl desempefio laboral def docente por |5 labor

magisterial, . . ) que ha realizadg de manera presencig| y/o a distancia,
24.4 Bonificaciones por condiciones especlales dg teniendo en cuenta:
servicio:

* De acuerdo 3 [a ubicacién de Ia |E: ambito rura) y
Zona de frontera,

* De acuerdo a I3 caracteristica de la IE: Unidocente,
multigrado o bilingiie.
coordinadores, Profesores do |E Unidocente y profesores
contratados con encargatura de direccién la Presentan a
la UGEL,

26.2 Parg ¢ Gaso del profesor Contratado con
discapacidad acreditada, | UGEL Comunicars g
Procedimiento parg |5 evaluacién de desempefo para la
rénovacion de contrato,

26.3 El comité de evaluacion para Ia modalidad EBE,
EBA, EBR, CET i

24.5 Asignacion especial por prestar servicios en lIEE
en el Valle de log Rios Apurimac, Eng ¥ Mantaro (VRAEM).
24.6 Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad.
4.7 Vacaciones truncas,
24.8 Subsidio por luto y sepelio. Se otorga al profesor

0 virtual, la cual h
fin. La calificacién de cada aspecto es determinada por
consenso, de existir dfscrepancias, quien presida e| comité
tiene voto dirimente. .

4 En casg ¢ evaluado no este conforme puede

24.9 Bonificacign por escolaridad. oo
Compensacicn por tiempo de sérvicios a|

finalizar e afio fiscal a razon del 14% dg |3 remuneracion

contrato, por afig o fraccion mayor a seis (6) meges de
Servicios continuos,

24.11 F| docente contratado tiene derechoala licencia,
con goce de remuneraciones, por el fallecimiento de
padres, coényuge o hijos,

2412 [ os montos,  criterios Y  condiciones
Correspandientes z los conceptos  senalados en los
articulos 24.3, 24.4, 248, 249 Yy 24.10 de Ia presente
norma, se aprueban por decreto Supremo refrendado
por el ministro de Economia Finanzas y el ministro de

ducacion, g Propuesta de esfe ultimo.

24.13 Los conceptos sefalados en los articulos 24.3,
24.4, 245 246 Yy 24.7 de |a Presente norma, se abonan
€N proporcién a [z jornada de trabajo para |3 que ha sido
Contratado y a tiempo laborado dentro del afio lectivo, En
los casos Que corresponda, el docente contratado laborarg
el mismo nimero do horas que tieng el profesor titular a
quien reemplaza Por ausencia temporal, las que seran
Pagadas en formg Integra.

La asignacién especial mencionada en el
articulo 24.5 se otorga de acuerdo a lo establecido en |a
Ley 30202,

Consideraciones Previas a la evaluacign

olafichade evaluacién del desempeio laboral docente
contiene factores que se basan Principalmente en g
trabajo de los docentes. Asimismo, recoge informacion de
las actividades que el docente ha reportado mensualments
a su'superior jerarquico.
0 En todos los casos, los aspectos son adaptables a la
modalidad de estudios, segun corresponda. |
0 Para una valoracion mas objetiva del desemperio
por parte del Comité de Evaluacién, Se recomienda que
evalien los aspectos, mediante Ia revision de evidencia,

Sobre las evidencias:

o Se utiliza formatos o evidencias que se hayan
dispuesto en |a IEICETPRO en o afio a evaluar. Los
mismos que pueden haber sido entregados de manerg
fisica o virtual.

o En todos los casos, de ser necesario, son validag
otras evidencias que se hayan podido recabar lemendq en
cuenta el cumplimiento de K)s plazos establecidos enla|E
para los profesores Y segun corresponda g |a modalidad
de estudios,

26.6 Se considera evaluacidn de desempefio laboral
favorable, si ¢| evaluado alcanza un puntaje final igual o
mayor a 2,50 puntos. El resultado obtenido ng Se puede
redondear al Superlor sigulente y solo debe Presentarse
con dos decimales.

26.7 Para el caso del profesor evaluado en una IE,
el comité suscribe la respectiva ficha de evaluacién de
desempeo laboral.

26.8 En la tercera semana del mes de diciembre, e|
director de la IE/CETPRO, el directivo de la modalidad de
EBA, el director o coordinador del CRFA, y para el caso de

24.16 Para el profesor contratado no procede el
destaque, conceder licencia Y permiso sin goce de
rémuneraciones, )

CAPITULO vii
DE Los RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 25.- Sopre los recursos adminlstrativos
Los recursos administrativos que se presentan
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el comité de evaluacién en su desempefio laboral, el cyal
estd integrado por:

i. Resolucion de contrata de servicio docente del afo
evaluado.
ii. Contrato de Servicio Docente —Anexo 1.
iii. Declaraciones Juradas - Anexo 8, 9 10, 11, 12 y
9

b) Un profesor nombrado de mayor escala de |5 misma
modalidad educativa, nivel o ciclo Y drea curricular ]
campo de conocimiento de |g IE.

¢) Un representante de| CONEI, padre de familia,

iv. Ficha de Evaluacion del desempefio laboral Consejo de Participacign Estudianti/ (COPAE)—EBA,

favorable. segun corresponda,
Asimismo, informa a la UGEL |a relacion de |og
profesores Contratados que hayan desistido a su
renovacién de contrato de servicio docente y de los
profesores evaluados que no hayan obtenido evaluacién
favorable, para Jo cual adjunta las fichas de evaluacisn,
En el caso de lIEE del nivel Sécundaria y EBA ciclo
avanzado, la documentacion Se presenta, ‘|3 primera
Seémana del mes de €nero, una vez que I3 |E cuente con
SU cuadro de horag aprobado y se pueda verificar que las

De no congar con profesores nombrados para ejercer
la representatividad en la evaluacién, ¢f director de I3

la UGEL ds |4 misma modalidad educativa, nive| o ciclo
drea curricylar 0 campo de conocimiento de| profesor que

27.2 En ¢l caso de los CRFA, el comits evaluador
estara integrado por:

a) El director o coordinador/a de CRFA,
Dos representantes de Ig Asociacién CRFA,

-3 Para el caso del profesor evaluado en una I
CRFA, el director o coordinador de| CRFA, suscribe |a ficha
de evaluacign del desempeiio laboral, con g visto de I3
Asociacién CRFA

€ncuentra disponible

26.10 Una vez Publicada la relacign de los profesores g
Quienes se les rénovara el contrato de servicio docente, Ia
UGEL es respansable de emitir |3 resolucion que aprueba
el contrato durante el mes de enero. Articulo 28.- Consideraciones especificas para ETP

28.1 El profesor contratado en el marcg del contrato
del servigio docente en ETPes evaluado durante las dos
primeras semanas del mes de diciembre por ef Comité de
Evaluacién de desempefio laboral, el cua esta integradg
por:

a) El director en condicién de designado o éncargado
de puesto o de funcion, en ETP.
Un profesor nombrado de mayor escala def
CETPRO.

c) Un epresentante de |as y los estudiantes.

26.13 Profesor contratado que desistio a |Ig
evaluacion del desempeiio laboral o ¢ profesor evaluado
que no obtuvo evaluacién de desempefio favorable,
No podré seleccionar una vacante de Ia IE o programag
educativo en gl Que estuvo contratado en el periodo de
evaluacion

28.2 De no contar con profesores nombrados para
ejercer [a representatividad en |a evaluacion, el director
solicita a la UGEL |5 designacién de un profesor nombrado
de otro CETPRO 0 de un especialista en educacion de |3
UGEL.

ETP, profesor coordinador de PRONOE| Y profesores
contratados con €ncargatura de direccién, la evaluacion
esld a cargo del iefe de gestion pedagégica o de un
especialista de educacién del nivel de| profesor que
serd evaluado, La evaluacign la podran realizar de
forma presencial 0 virtual en tanto cuenten con acceso 4

Articulo 29.- Renovacién del contrato de servicio
docente

29.1 La renovacién de contrato se efectia al término
del primer afio de vigencia de los cuadros de méritog
establecidos por |3 PUN para Jas plazas de EB, Mientras
que para las plazas de ETP la renovacign se aplicara de
manera anual, es de alcance a los profesores que cumplan

a) Haber sido contratado en:

I) Plazas de EB con titulo de Profesor o Licenciado en
educacién, o

li) Plazas de ETP con titulo de Profesor o Licenciado
en educacién, o con Titulo profesional universitario no
Ppedagégico, o0 con Titulo profesional técnico.

b) Contar con evaluacion favorable de Su desempefio
al.

Articulo 27.- Consideraciones especificas para |E labor:
de EB

27.1 El profesor contratado en el marco del contrato
del servicip docente en EBE, EBA Y EBR es evaluado

durante las dos Primeras semanas de| mes diciembre por Exigible en cago gf postulante sea nombrado o contratado,
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¢) Contar con vinculo laboral consecutivo minimo de
3 meses en la misma vacante, contabilizado hasta un dia
habil antes del inicio de evaluacion de desempefio laboral.

d) La vacante, objeto de renovacion, se encuentre
disponible para el siguiente afo lectivo y no esté dentro del
numero total de vacanles dcclaradas/idontiﬁcndns como
excedente en la IE/CETPRO do origen. Para ol caso do las
vacantes de EBR Secundaria y EBA Avanzado, deben ser
las mismas horas y drea curmicularfespocialidad o campo
de conocimiento.

e) Los que cumplan con los requisilos sefialados en
el literal a) del articulo 19.2 de |a presente norma (para el
caso de lIEE EIB).

TiTuLO IV
DISPOSICIONES SANCIONADORAS DEL
PROCEDIMIENTO DE LA CONTRATACION DOCENTE

CAPITULOI
DE LAS ACCIONES ANTICORRUPCION

Articulo 30.- Acciones anticorrupcién

30.1 En caso la UGEL verifique con posterioridad ala
adjudicacion, que el postulante adjudicado, no cumple con
los requisitos previstos en la presente norma, proceders
a notificar a dicho postulante dentro del plazo establecido
para la emision de resoluciones, su decisién de no emitir
la resolucion correspondiente, sin perjuicio de las acciones
civiles y penales que correspondan. Siendo los miembros
del comité pasibles de responsabilidad administrativa y
penal, sin perjuicio de las acciones administrativas que se
deberan emprender para declarar la nulidad del contrato
suscrito.

. 30.2 En caso la UGEL verifique o detecte durante
el procedimiento de contratacidn que la informacidn
declarada o presentada en el expediente por e|, postulante
sea falsa o adulterada, el titular de |a entidad*informa al

rgano de Control Institucional, Ministerio Publico y a
las demas autoridades competentes, para el inicio de

30.3 La adjudicacion Y emisién de resoluciones
de contrato que no cuenten con el presupuesto
correspondiente son nulas de pleno derecho, y generan
responsabilidad administrativa de quien autoriza dicha
contratacion.

30.4 El Minedu como érgano del Gobierno Nacional
define la politica sectorial de contratacion docente en el
sector pablico, y la regula; por tanto, es nulo de pleno
derecho cualquier contrato de servicio docente aprobado
y las directivas internas o instrumentos técnicos emitidos
por los Gobiernos Regionales, las DRE o UGEL, que
contravengan, alteren, distorsionen o transgredan el
contenido de la presente norma.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Los cuadros de méritos definidos por la PUN
tienen una vigencia de dos (2) anos.

Segunda.- De la doble percepcion de ingresos en el
Procedimiento de contrato docente

2.1 Conforme al articulo 40 de la Constitucién
Politica del Peru ningun funcionario o servidor publico
Puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico
remunerado, con excepcién de uno
docente, dicha disposicién es concordante con |o
establecido en el articulo 3 de |a Ley N° 28175 “Ley Marco
del Empleo Publico”,

2.2 El postulante que se presente o sea puesto a un
contrato como percepcién adiclonal, debera de presentar
en el acto de la adjudicacién una carta de su Director de
la IE, donde tiene su vinculo laboral primigenio (Anexo 19
de la presente norma), quien detallara el turno y horario
de ingreso y salida durante todo el ano lectivo, el cual
No podra ser modificado bajo responsabilidad, asi, como
también del Director de la IE donde desee adjudicarse
como vinculo adicional.

2.3 Para acceder a una doble percepcion el postulante
debe presentar los horarios de trabajo ante el comité para

que pueda adjudicar una vacante docente como funcién
adicional.

2.4 El Comité, dabe verificar que la distancia entre log
centros de trabajo sea razonable y posible de cumplir; asi
como, los horarios de trabajo no deben sobreponerse de
tal modo que una jornada no afecle a la otra, incluso si
ambos so dasarrollan en la misma entidad. De lo contrario
no procede la adjudicacién,

2.5 En caso la UGEL on aplicacién del control posterior
detacta el incurnplimiento de lo dispuasto en la presente
disposicion, se resuolve el contrato adicional y 8@ inicia el
proceso administrativo correspondienta para determinar
las responsabilidades administrativas o penales que
corresponda.

2.6 Fn el procedimiento de contrato docente en sus dos
otapas (PUN'y evaluacion de erpedientes)y en la situacién
diferenciada, no ests permitida la doble percepcién da
ingresos en plazas organicas, eventuales y de reemplazo.

2.7 De acuerdo alo regulado en el pérrafo precedents,
de manera excepcional se permite la doble percepcién en
los sigulentes supuestos:

a) Para la cobertura de las horas vacantes sefaladas
en el literal c) del articulo 12.1 de la presents norma, se
permito que pueda darse mas de dos adjudicaciones a
un mismo postulante, siempre que esta no exceda en sy
sumatoria general |a jornada de 30 horas pedagdégicas.

b) En la contratacién a propuesta del director de 13 |E.
regulada en el literal a) del articulo 21.2, Gnicamente enlas
vacantes a que hace referencia el Iteral c) del articulo 12.1
de la presente norma que cuente con una jornada maxima
de 20 horas pedagdgicas.

2.8 El requisito adicional para que se configure
la excepcidn a la prohibicién de doble percepcién de
ingresos, es la inexistencia de incompatibilidad horaria Y
de distancia, con el nuevo cargo a asumir.

Tercera.- En el marco de los articulos 6° y 1° del
Decreto Supremo N° 011-2011-ED, las IIEE publicas
gestionadas por el Ejército del Pert, no se encuentran
dentro de los alcances del literal a) del articulo 21.1 de
la presente norma, correspondiendo |a cobertura de
las plazas vacantes Unicamente a través de la etapa
de contratacign por resultados de la PUN g evaluacién
de expedientes. E| colegio militar con rango de unidad
ejecutora emite el acto resolutivo de contrato docenta

Cuarta.- El profesor contratado en IE unidocente asume
obligatoriamente por encargo las funciones de direccion,
para lo cual la UGEL emite resolucion de encargatura de
funciones sin afectacion presupuestal.

Quinta- El procedimiento de contratacion docente
para las intervenciones o acciones pedagdgicas a cargo
del Minedu no regulados en la presente norma, se rigen
por las disposiciones especificas que se emitan para cada
caso.

Sexta.- En tanto se aprueba la norma que regula la
contratacion del servicio docente en ETP, le es aplicable
las disposiciones previstas en la presente norma en |0 que
carresponde a: contratacion por evaluacion de expedientes
Yy contratacion por situaciones diferenciadas, para lo cual el
comité toma en cuenta los requisitos minimos por orden
de prelacién descritos en el Anexo 6 y los criterios de
calificacion del Anexo 14 de la presente norma.

Séptima.- En el caso de las plazas del Program@ de
Ampliacién de Servicio Educativo de Educacion Basica
Alternativa (PASEBA) deben destinarse para la atencion
semipresencial en el marco de la Resolucion Ministerial
N° 141-2013-ED y normatividad vigente de acuerdo a las
disposiciones establecidas por la Direccidn de Educacidn
Bdsica Alternativa (DEBA) en coordinacién con DITEN.
La distribucion de las plazas las realiza la DEBA, segun
necesidad de atencion educativa.

Octava.- En la presente norma, toda alusién a IE, debe
de entenderse que también comprende a los CETPRO, en
lo que le corresponda.

Novena.- Para el procedimiento de contratacion
docents 2024, los postulantes que hayan laborado en una
IE EIB, ubicada en una comunidad indigena u originaria
en el afio 2023, deben presentar su constancia de
buena conducta, emitida por la autoridad comunal, o en
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