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) GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
& PERU DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CORONEL PORTILLO

AREA DE GESTION PEDAGOGICA
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Pucallpa, 18 de diciembre de 2023

OFICIO MULTIPLE N° 3\ & -2023-UGEL-CP/AGP.

Sefior (a):

Directores de las II.EE. del nivel Primaria - UGEL de Coronel Portillo.

Presente.-

Asunto : Orientaciones para el desarrollo de las Semana de Gestion Bloque de Cierre
Ref. : R.M N° 474-2022- MINEDU.

OFICIO MULTIPLE N° 00007-2023-MINEDU/VMGI-DIGC
INFORME 006-2023 - PLAN DE TRABAJO AGP UGEL C.P.NIVEL PRIMARIA 2023,

Orientaciones generales para la implementacion de las semanas de gestion del afio escolar
2023

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarle cordialmente y a la vez hacerle

llegar las Orientaciones para el desarrollo de la Semana de Gestién Bloque de Cierre, bajo los
documentos que forman parte de la referencia se remite lo siguiente:

PLANIFICACION:

Las II.EE. y programas educativos elaboran una hoja de ruta donde incluyen acciones
previstas para las semanas de gestion programadas para el afio escolar 2023.

La hoja de ruta debe remitirse a la UGEL de CP antes del inicio del bloque de Cierre
teniendo como fecha limite el 22/12/2023 ingresando por mesa de partes.

En el presente documento se anexara un formato segun las normas vigentes, la misma
que pueden usar o adecuar acorde a su realidad.

La hoja de ruta debe ser compartida de manera publica con la comunidad educativa.

Los directivos deberan tener en orden los Il.GG. en sus II.EE. garantizando su facil
ubicacion para el caso que se requiera.

Los directores que ejercen el cargo de directores por funciones ylo directores
encargados de las IL.EE. multigrado de la zona rural deberan remitir todos sus
Instrumentos de Gestién Escolar actualizados en una carpeta renombrada con el nimero
de sus |.E, primer apellido y nombre bajo responsabilidad hasta el 30/12/2023 subiéndolos
al siguiente link:
https://drive.qoogle.com/drivel/folders/1P1Kp2F4dBY1q1Tz6HKvI70tFIRcPpgNC?us
p=sharing donde deberan ubicar la carpeta con el nombre del distrito donde se encuentra
su ll.EE.

Il.EE. POLIDOCENTES QUE CONFORMAN LAS REU - UGEL CP

Las II.EE. polidocentes completas deberan subir sus Instrumentos de Gestion Escolar
actualizados segun el link que se les proporcione por cada Red Educativa Urbana hasta
el 30/12/2023 bajo responsabilidad.

REU 1 DISTRITO DE CALLERIA:
https://drive.google.com/drive/folders/1n29gWQsLpQpmoo8JC6nM9jeAxt1WeTyc?
usp=sharing

Direccién: Av. Las Mercedes S/N — AA.HH. Las Flores - Manantay
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- REU 2 DISTRITO DE CALLERIA:
https://drive.qoogle.com/drive/folders/1sNavqZ9v0uqjClIDi2hXqaiy8 QCcadan?usp

=sharing

- REU 3 DISTRITO DE CALLERIA:
https:/ldrive.google.com/drive/folders/13b1D8Raaba0l7zw6L_MtCGa 7b4HIfmz?us
p=sharing

- REU 4 DISTRITO DE YARINACOCHA
https://drive.google.com/drive/folders/{WoheS_09reFiuDPFOfMNFUA4PRbBsRop?

usp=sharing

- REU 5 DISTRITO DE YARINACOCHA:
https:/ldrive.google.com/drive/folders/1uZ330MCi6h0Chd3EF9J5ig mWObYxK8M?

usp=sharing

- REU 6 DISTRITO DE MANANTAY:
https://drive.google.com/drive/folders/1AIZQcqoMrDQU56Qb802WNupTNTUmIikO?

usp=sharing

- REU 7 POLIDOCENTES DE CAPITAL DE DISTRITO Y ZONA RURAL
https://drive.google.com/drive/folders/1to4jz9k4YnsCZ TriwLVtjeC8WLS rVH?usp

=sharing

NOTA: cada especialista responsable de las REU les indicaran los documentos que deberan
subir reiterando que deben estar actualizados para el trabajo 2024 poniendo énfasis en el
PAT.

Il. EJECUCION:

Para el bloque de cierre se pueden realizar actividades enfocadas en:

Semana de Gestion Escolar: Bloque de Cierre

a) Organizar a la comunidad educativa para el analisis de Ia
implementacién de los Compromisos de Gestién Escolar, indicadores y

La organizacion de la précticas, y las propuestas de mejora para el desarrollo de las practicas

comunidad educativa de gestion del siguiente afio escolar.

b) Conformar y/o regularizar la conformacién de los comités de gestion
escolar, CONEI, APAFA u otra forma de organizacion de los integrantes
de la comunidad educativa

c) Desarrollar trabajo colegiado y colaborativo segin el andlisis del
reporte de progreso del desarrollo de las competencias de las/los
estudiantes identificadas en el diagndstico institucional En esta etapa
se debe tomar en cuenta la actualizacién del diagnéstico institucional,
especialmente al andlisis del progreso de los aprendizajes y el andlisis
situacional del aspecto socioemocional de las/ los estudiantes basados
en las evidencias provistas por los docentes, y plantear estrategias para
su mejora continua, enfatizando las barreras educativas que enfrentan
las/los estudiantes en riesqo académico, abandono y/o desercion.

d) Realizar el balance final de la implementacion del PAT, a nivel de

LOgiGO0'el Digc.oe actividades, plazos y responsables, identificando como se han

El seguimiento al
desarrollo integral de
las/los estudiantes

= implementado las practicas de gestion de los CGE y las funciones de
los comités.
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e) Elaborar ylo actualizar los Il GG y/o el Doc de gestion para el afio
siguiente
f)  Asegurar la participacion y la rendicion de cuentas hacia la comunidad
educativa, realizando actividades que comuniquen e involucren a las
familias.
g) Promover el involucramiento de las familias en acciones enfocadas en
el bienestar emocional de las/los estudiantes.
En caso de que la IE o programa educativo lo considere necesario, segiin sus demandas
territoriales o el contexto, asi como sus necesidades institucionales, se puede ajustar y/o ampliar la lista
de acciones.

El trabajo con familias

Sin otro particular me despido de usted, no sin antes reiterarle las muestras de mi especial
consideracion y estima.

/' SE ADJUNTA:
- ANEXO 1: HOJA DE RUTA SEMANA DE GESTION BLOQUE DE CIERRE ILEE.
POLIDOCENTES.
- ANEXO 1: HOJA DE RUTA SEMANA DE GESTION BLOQUE DE CIERRE ILEE.
UNIDOCENTES Y MULTIGRADO.
Atentamente;
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CORONEL PORTILLO
AREA DE GESTION PEDAGOGICA
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZY EL DESARROLLO”

ANEXO 1:
HOJA DE RUTA SEMANA DE GESTION BLOQUE DE CIERRE
ILEE. POLIDOCENTES
I DATOS GENERALES DE LA [E:

Numero y/o nombre de la |.E. Codigo Pertenece a red educativa
modular

si NO

Documento de formalizacion de

red educativa
DRE/GRE UGEL . Distrito NA
Polidocen | Polidoce | Unidocen
te nte te
capiet multlgrad
X
7 Pueden incorporar mas datos.
IL. DATOS DEL/LOS DIRECTIVOS:
DATOS DEL DIRECTOR:
Nombres completos: Apellidos completos: Documento de Identidad (DNI):
CONDICON | ENCARGADO () Teléfonol Correo
C : electrénico:
DESIGNADO () ika!
FUNCIONES ( )
DATOS DEL/LA SUB DIRECTOR:
Nombres completos: Apellidos completos: Documento de Identidad (DNI):

Direccién: Av. Las Mercedes S/N — AA.HH. Las Flores - Manantay I, Con L)
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE EDUCA CION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CORONEL PORTILLO

AREA DE GESTION PEDAGOGICA
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

ENCARGADO ()
Teléfono/ Correo
CONDICON | DESIGNADO () e i
FUNCIONES ( )
Aumentar u omitir celdas de ser necesario:
IIl. ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION:
BLOQUE DE CIERRE:
Dia 1
Fecha: 27/12/2023 Hora de inicio Hora de fin
ACTIVIDADES * RESPONSABLES |  PRODUCTOS/LOGROS PRI
Comité de o ;
» , , ! Integracion de la comunidad .
Actividades de soporte socioemocional gestion ; Presencial
e educativa
pedagdgica
9\ ] Cronograma de actividades de la SG
- Reunion informativa con la comunidad Batioo:diracl P il
£ hducativa ] quipo directivo |"pesponsables de las actividades de fesanta
la SG
Conformacion del equipo responsable Comités de Enuing resnonsabia corfaTiEHG Dl
del reajuste del PAT gestion escolar e TRp
Andlisis de los logros de aprendizale Cog\slﬁ‘z::e Reporte de logros de aprendizaje Presencial
(bimestre/trimestre 2023) g . P 9 P j ;
pedagogica
Balance del afio escolar 2023
producto del andlisis de los
resultados de aprendizaje
Actualizacion ~de  planificacion
Trabajo colegiado sobre el progreso del " curricular ajustada por niveles,
. Comité de ; i,
desarrollo de las competencias de i grados, areas; segun analisis del .
‘ N gestion L Presencial
las/los estudiantes identificadas en el o progreso de aprendizajes
DI pedagogica
Reporte interno que resume el
avance de las actividades
planificadas en el PAT,
comunicando logros, dificultades y
reajustes
Direccién: Av. Las Mercedes S/N — AA.HH. Las Flores - Manantay A Con &Y
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
pmscc:dw REGIONAL DE EDUCACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CORONEL POR TILLO
AREA DE GESTION PEDAGOGICA

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Estrategias para el 2024 para
atender a  estudiantes con
necesidades/barreras  educativas
con base en los hallazgos del afio
2023

Actividades para el cierre de las
funciones del Comité de gestion
pedagdgica

Comite de
gestion
pedagogica

Reporte de cierre de acciones
formativas para el desarrollo de
competencias profesionales

Reporte de cierre del uso
pedagogico de los recursos y
materiales educativos

afo escolar 2023
producto del andlisis de las
evidencias de ejecucion de
actividades del comité de acuerdo
con el PAT

Balance del

Presencial

Fecha: 27/12/2023

Hora de inicio

Hora de fin

Rl

ACTIVIDADES *

RESPONSABLES

~ PRODUCTOS/LOGROS

PRESENCIAL

Actividades para el cierre de las
funciones del Comité de gestion de
condiciones operativas

Comité de
gestion de
condiciones
operativas

Reporte de cierre de
implementacion de actividades de
Gestion del Riesgo de Emergencias
de Desastres

Inventario y reporte de uso de
materiales y recursos

Reporte de cierre sobre el
funcionamiento de los quioscos,
cafeterias y comedores escolares en
base a la calidad de su servicio y
administracion

Diagnéstico de cierre del estado y
necesidades de la infraestructura del
local  educativo, incluyendo
mantenimiento y acondicionamiento

Balance de afio escolar 2023
producto del andlisis de las
evidencias de ejecucion de
actividades del comité de acuerdo
con el PAT

Presencial

Direccién: Av. Las Mercedes S/N — AA.HH. Las Flores - Manantay 7
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PERU

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CORONEL PORTILLO
AREA DE GESTION PEDAGOGICA

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

L
7
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T
2/

Dia 2
Fecha: 28/12/2023 Hora de inicio Hora de fin
PRESENCIAL
ACTIVIDADES * RESPONSABLES PRODUCTOS/ LOGROS
Reporte final, evaluacion,
Trabajo colegiado sobre la Seg_“'tm':"“’ YS, mt\a;re a8, Gases
implementacion de los Lineamientos s L
e e Comité de
para la Gestion de la Convivencia ; ;
. o gestion del Presencial
Escolar, la Prevencion y la Atencion de Sisnaatar
la Violencia contra Nifias, Nifios y Reporte final de avance de los
Adolescentes lineamientos para la Gestion de la
Convivencia Escolar, la Prevencion
y la Atencién de la Violencia contra
Nifias, Nifios y Adolescentes
Reporte final de trabajo en grupos
_ _ o de interaprendizaje para el cierre de
Trabajo colegiado para el seguimiento las acciones de tutoria, orientacion
de las acciones de tutoria, arientacion Comité de educativa y convivencia escolar
educativa y convivencia escolar con Gestion del Presencial
las/los tutores, docentes, auxiliares de bienestar Resumen de experiencias exitosas
educacion y actores socioeducativos en las acciones de tutoria,
orientacion educativa y convivencia
escolar
Reporte de evaluacién del bienestar
socioemocional de las/los
Actividades de evaluacion del bienestar A estudiantes en el 2023
socioemocional a p:.arﬂr d'el anétis'%s de gestitn del Estrategias en favor del bienestar T
las normas de convivencia y medidas bienestar socioemocional de las/los
correctivas estudiantes para implementar en
las normas de convivencia en el
2024
DIA3
Fecha: 29/12/2023 Hora de inicio Hora de fin
ENCIAL
ACTIVIDADES * RESPONSABLES PRODUCTOS/ LOGROS FRES
Balance del PAT Cqmités de | Balance de cierre del desarrollo del Presencial
gestion escolar | pAT, comunicando logros,

Direccién: Av. Las Mercedes S/N = AA.HH. Las Flores - Manantay
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE EDUCA CION
UNIDAD DE GESITON EDUCATIVA LOCAL DE CORONEL PORTILLO
AREA DE GESTION PEDAGOGICA

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Equipo directivo

dificultades; y planificacion de
estrategias para el afio escolar
2024

Comités de
gestion escolar

Diagnéstico institucional evaluado
en base a las fortalezas, aspectos

de semanas de gestion

las actividades desarrolladas en las
semanas de gestion

Evaluacion del DI de mejora, oportunidades y Presencial
_ amenazas acontecidas hasta el
Equipo directivo | cierre del afio escolar 2023
Comités de | Objetivos y metas institucionales
gestion escolar | revisados y actualizados
Revision del PEI Presencial
Equipo directivo Re?orte de avance de los
indicadores de los CGE
Rendicion de cuentas ante familias
sobre logros de aprendizaje y barreras Comités de Presentacion de la rendicion de Presencial
educativas identificadas; recursos gestion escolar | cuentas a las familias
ancieros y la evaluacion del PAT
Acta
Reunién de balance de las actividades
desarrolladas durante el tercer bloque | Equipo directivo | presentacion de los resultados de Presencial

* Incrementar las filas para los dias y para las actividades segun la planificacion de la IE.

* En caso seleccione la opcién de trabajo sin asistir a la |E, debera completar el cuadro IV

tomando en cuenta los criterios establecidos.
w* Este diagnéstico institucional va en el PEL

V. SOLICITUD DE TRABAJO SIN ASISTIRA LA IE

Completar esta seccion Gnicamente en caso de que la IE haya programado actividades en la seccion

Il

Nota: No aplica en esta hoja de ruta.

V. RECUPERACION DE LAS ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN CASO DE FERIADOS
RECUPERABLES
BLOQUE | FECHADE | FECHA DE FORMA DE RECUPERACION *++++
FERIADO | RECUPER

Direccion: Av. Las Mercedes S/N — AA.HH. Las Flores - Manantay
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
PERU DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESHéN EDUCATIVA LOCAL DE CORONEL PORTILLO

DORERNG BEGIONAL DI 4

AREA DE GESTION PEDAGOGICA

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO” Rapin e Gt
RECUPER | ACION
ABLE NRRS
NA NA NA NA

=4t | 2 fecha de recuperacion debe encontrarse, como maximo, dentro de las cuatro semanas
posteriores a la fecha del feriado recuperable.

44 | a forma de recuperacion puede ser trabajo colegiado, atencion a familias ylo desarrollo de
acciones de refuerzo escolar.

VL. NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION

ESCOLAR

N.° Relacion de necesidades de _capacitaclén y!o acompaﬁamlento en temas de gestion escolar que

se requneren por parte de Ia UGEL

1. Capacitaciones para la implementacion de Comités de gestion escolar (reconocimiento de funciones,
relevancia en la gestion, roles)

escolar 3,4y 5

Capacitaciones en las acciones para implementar las practicas vinculadas a los compromisos de gestion

Capacitacion en la elaboracién de Il. GG.

Pueden incorporar capacitaciones que requieran ya que la informacion sera util para la elaboracion

del plan anual. 2024.

Firma del/de la directer(a)

Nombres y apellides del/de |a director(a)

Direccién: Av. Las Mercedes S/N — AA.HH. Las Flores - Manantay S Con G
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ANEXO 2:
HOJA DE RUTA SEMANA DE GESTION BLOQUE DE CIERRE
I.EE. UNIDOCENTES Y MULTIGRADO

DATOS GENERALES DE LA IE:

Numero y/o nombre de la |.E. Cadigo Pertenece a red educativa
modular

sl NO

Documento de formalizacion de
red educativa

DRE/GRE UGEL Distrito NA
Polidocen | Polidoce | Unidocen
te nte te
multigrad
completa
o.
DATOS DEL/LOS DIRECTIVOS:
DATOS DEL DIRECTOR:
Nombrés completos: i Apellidos cbmpletos: Documento de Identidad (DNI):
CONDICON | ENCARGADO ( ) Teléfono/ Correo
: electronico:
DESIGNADO () | Ceulan
FUNCIONES ( )

Direccion: Av. Las Mercedes S/N — AA.HH. Las Flores - Manantay
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AREA DE GESTION PEDAGOGICA
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZY EL DESARROLLO”

IIl. ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION

=
DIA 1
Fecha: 27/12/2023 Hora de inicio Hora de fin
PRESENCIAL
ACTIVIDADES * RESPONSABLES PRODUCTOS/ LOGROS IREMOTO
IMIXTO
C de actividades de la SG
Reunién informativa con la comunidad : FanOgERTR Ce Activiano "
odiicatiia Docente - director
yea Responsables de las actividades de la SG
Equipo
Conformacion del equipo responsable responsable de la :
del reajuste del DG actualizacion del Equipo responsable conformado
DG
Balance de afio escolar 2023 producto del
analisis de los resultados de aprendizaje
Reporte interno que resume el avance de las
Analisis del progreso del desarrollo de actividades planificadas en la programacion
las competencias de las/los estudiantes | - .o oo oo ioo de actividades del DG, comunicando logros,
identificadas en el Diagnostico s icg'*" dificultades y reajustes
Institucional de los Documentos de pecagog
Estrategias para el 2024 para atender a
estudiantes con necesidades/barreras
educativas en base a los hallazgos del afio
2023
Z PRESENCIAL
ACTIVIDADES * RESPONSABLES | PRODUCTOS/LOGROS IREMOTO
IMIXTO
Reporte de cierre de implementacion de
Actividades para el cierre de las Comité de gestion actividades_s de Gestion del Riesgo de
funciones del Comité de gestion de de condiciones Emergencias de Desastres
CRRBIIHINS Opepas opermiiee Inventario y reporte de uso de materiales y
recursos.
DIA 2
Fecha: 28/12/2023 Hora de inicio Hora de fin
; PRESENCIAL
ACTIVIDADES * REsPONsABLEs | PRODUCTOS/ LOGROS IREMOTO
IMIXTO
Andlisis de |a implementacion de los Comité de gestion | Reporte final, evaluacion y cierre de casos
Lineamientos para la Gestion de la del bienestar**** | registrados en SiseVe
Convivencia Escolar, la Prevencién y la
Direccidn: Av. Las Mercedes S/N — AA.HH. Las Flores - Manantay S, wcenrenamo Con H’EIM'\"
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CORONEL PORTILLO

AREA DE GESTION PEDAGOGICA
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Atencion de la Violencia contra Nifias,
Nifios y Adolescentes

Reporte final de avance del analisis de los
lineamientos

Estrategias en favor del bienestar
socioemocional de las/los estudiantes para
implementar en las normas de convivencia en
el 2024

DIA 3
Fecha: 29/12/2023 Hora de Inicio Hora de fin
PRESENCIAL
ACTIVIDADES * RESPONSABLES PRODUCTOS/ LOGROS JREMOTO
IMIXTO

Balance del DG

Equipo
responsable de la
actualizacién del
DG

Balance de cierre del desarrollo del DG,
comunicando logros, dificultades y ajustes
para el ano escolar 2024

Evaluacion del DI del DG

Equipo
responsable de la
actualizacion del
DG

Diagnéstico institucional evaluado con base
en las fortalezas, aspectos de mejora,
oportunidades y amenazas acontecidas
hasta el cierre del afio escolar 2023

Rendicién de cuentas ante familias
sobre logros de aprendizaje y barreras
educativas identificadas; rendicion de
cuentas y evaluacion de las metas del
DG

Equipo
responsable de la
actualizacion del
DG

Presentacion de la rendicion de cuentas a
las familias y comunidad educativa

Reunién de balance de las actividades
desarrolladas durante el tercer bloque
de semanas de gestion

Equipo
responsable de la
actualizacion del
DG

Acta con los acuerdos de la reunion

Presentacién de los resultados de las
actividades desarrolladas en las semanas de
gestion

~TF

-
L3

__/&ifenta los criterios establecidos.

“#** De ser el caso o corresponder.

=+ Trabajo en comunidades de aprendizaje.

crementar las filas para los dias y para las actividades segun la planificacién de la IE.

n caso seleccione la opcién de trabajo sin asistir a la IE, debera completar el cuadro IV tomando en

Direccién: Av. Las Mercedes S/N — AA.HH. Las Flores - Manantay
E-mail: ugeldecoronelportillo@ugelcp.gob.pe
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

PERU DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CORONEL PORTILLO
AREA DE GESTION PEDAGOGICA
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
Iv. SOLICITUD DE TRABAJO REMOTO O MIXTO

Completar esta seccién Gnicamente en caso la IE haya programado actividades de forma
remota o mixta en la seccion L

N.° Criterios que justificanla | Seaplicaa JUSTIFICACION***** Adjunta
realizacion del trabajoenla | lalEo evidenci
modalidad remota o mixta | programa as

La IE es unidocente o multigrado o esta | La IE es unidocente. A

1 ubicada en una zona rural y/o de dificil | si | NO

acCeso. La ubicacién de la IE estaa5horasde |
distancia de la sede de la UGEL.
El desplazamiento hacia la IE es |
bastante accidentado (camino de |
trocha afirmada y de herradura). &
Foto de ESCALE — Anexo 1.

La IE muestra evidencia de trabajo Cronograma de actividades para el |

2 colaborativo en comunidades de trabajo colaborativo durante el afo | sl | NO

aprendizaje compuestas por Il. EE. con escolar 2023 — Anexo 2. :
las que comparte caracteristicas, pero ) o
con las que no tiene un vinculo o Las actividades remotas se realizaran
cercania territorial. de forma colaborativa con Il. EE.
unidocentes.
La IE muestra evidencia de no contar g
3 con condiciones suficientes para el Screenshot de teléfono sin conexionen | SI | NO
trabajo colegiado en las II. EE. debido la IE — Anexo 3. e
a problemas de conectividad,
accesibilidad y/o recursos disponibles.

#++ La IE debe describir brevemente las caracteristicas de la IE que se vinculen con el criterio seleccionado.
Asimismo, se recomienda que adjunte evidencias que respalden el cumplimiento del o de los criterios
seleccionados.

V. RECUPERACION DE LAS ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN CASO DE FERIADOS
RECUPERABLES
BLOQUE FECHADE | FECHADE FORMA DE RECUPERACION ***+*
FERIADO | RECUPERA
RECUPERA | CION *****
BLE

***+* | a fecha de recuperacién debe encontrarse dentro del periodo de 4 semanas posteriores a la fecha del
feriado recuperable, como maximo.
ssxusn | 2 forma de recuperacion puede ser trabajo colegiado, atencién a familias y/o desarrollo de acciones de

refuerzo escolar.

Direccién: Av. Las Mercedes S/N — AA.HH. Las Flores - Manantay S

E-mail: ugeldecoronelportillo@ugelcp.gob.pe
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTI ON EDUCA TIVA LOCAL DE CORONEL PORTILLO
AREA DE GESTION PEDAGOGICA
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO” Ragion e Gporfunicufe!
VL. NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION

ESCOLAR

PERU

aonmmio stmone ot )

N.° Relacion de necesidades capacitaclén ylo acompafiamiento en temas de gestién escolar que
- ; requleren por parte dela UGEI. '

1 Capacitacion en la elaboracion del DG

2 Capacitaciones para la implementacién de comités de gestion escolar (reconocimiento de funciones,
relevancia en la gestién, roles)

3 Capacitacion en la elaboracion del diagnéstico institucional (DI)

Taller para la elaboracion de la Programacion Anual de actividades del DG

E-mail: ugeldecoronelportillo@ugelcp.gob.pe ,m@;j pEL PERD
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