DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CORONEL PORTILLO
AREA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
UNIDAD DE PLANIFICACION

"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

RESOLOGION DIREGTORAL LOCAL No 220373 073-U6EL-GP

REGION : UCAYALI
PROVINCIA : CORONEL PORTILLO
ADMINISTRACION LOCAL

MANANTAY, (8 SEP 2023

Visto el Informe N° 00396-2023-UGELCP/ APP/PLANES, de fecha 07 de agosto de
2023, que se adjunta y demas documentos que se acompanan con diecinueve (19) folios; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00061-
2023/CEPLAN/PCD de fecha 04 de agosto de 2023, el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico en su Articulo 1° aprueba la version actualizada dela Guia para el Seguimiento
y Evaluacion de politicas nacionales y planes del Sinaplan, y en los considerandos describe
que la Guia es el documento orientador para el proceso de seguimiento'y evaluacion de
politicas nacionales y planes, que prevalece sobre algun instrumento metodolégico del
Sinaplan;

Que, mediante Resclucion Ejecutiva Regional N° 0349-2022-GRU-GR, de fecha 20 de
mayo de 2022, el Gobierno Regional de Ucayali aprueba el Plan Operativo Institucional
Multianual 2023-2025 del gobierno regional del departamento de Ucayali y con Memorando
Multiple N°® 294-2022-GRU-GGR-GRPP, en cuyo documento se consignan los montos del
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) conforme a los establecido en el Plan Operativo
Institucional de acuerdo a la Fuente de Financiamiento de cada U .E. que conforman el Pliego
462 Gobierno Regional de Ucayali;

Que, con el proposito de dar cumplimiento a la Guia para el Seguimiento y Evaluacion
de politicas nacionales y planes del Sinaplan y el Memorando Multiple N* 172-2023-GRU-
GGR-GRPP, y las orientaciones desarrolladas por la Sub Gerencia de Planes y Estadistica de
la GRPP del gobierno regional de Ucayali;

Con el visto bueno de las Areas de Planeamiento y Presupuesto, Administracién y Asesoria
Juridica, y; estando a lo expuesto y;

De conformidad con la Ley N° 28044 - Ley General de Educacién, el D.5. N” 011-2012-ED,
Reglamento de la Ley General de Educacion y, en uso de las atribuciones conferidas por la
Resolucion Directoral Regional N° 000491-2022-DREU de fecha 20 de Mayo de 2022 a partir
del 01 de junio de 2022;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar, la Ficha de Implementacion de las Acciones Estratégicas
Institucionales - AEI 2023 de la Unidad Ejecutora 1508 - 303 Educacion Coronel Portillo al
Primer Semestre 2023 de la Unidad de Gestion Educativa Local de Coronel Portillo,
provincia de Coronel Portillo, departamento de Ucayali.

Articulo 2°.- Comunicar, de la presente a las oficinas involucradas del Gobierno Regional
de Ucayali y oficinas de la Direccion Regional de Educacion de Ucayali para conocimiento 'y

J/Educ. LILIANA ARMAS SANCHEZ
gra de la Unidad de Gestion Educativa Local
Coronel Portillo
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INFORME N° 00396-2023-UGELCP/APP/PLANES RECEP CION
A . CPC.CLARK ANGULO CUMAPA  @ag00¥ ooons.ootomcc:l2me oho)

Jefe del Area de Planificacion y Presupuesto de la UGEL — CP.
DE : Mg. Econ. JORGE ENRIQUE ZAGACETA BARTRA

Planificador 1 UGEL - CP.
ASUNTO : Ficha de Implementacion de AEI 2023 y Proyecto de RDL para su

Aprobacion.
REF. : MEMORANDO MULTIPLE N° 172-2023-GRU-GGR-GRPP
FECHA : Pucallpa, 07 de agosto de 2023

*****************************************************************************

Tengo el agrado de dirigirme a usted con la finalidad de saludarle y al mismo
tiempo en atencion a los documentos en referencia, darle a conocer lo siguiente:

I. ANTECEDENTES:
Con fecha 01/09/2023 se hace llegar el MEMORANDO MULTIPLE N° 172-2023-GRU-
GGR-GRPP, cuyo Asunto es la presentacion de la Ficha de Implementacion de las Actividades
Estratégicas Institucionales 2023.

II. ANALISIS:

Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00061-2024/CEPLAN/PCD de
fecha 04 de agosto de 2023, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico en su Articulo 1°
aprueba la version actualizada de la Guia para el Seguimiento y Evaluacion de politicas
nacionales y planes del Sinaplan, y establece que la mencionada guia es el documento
orientador para el proceso de seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes, que
prevalece sobre algln instrumento metodologico del Sinaplan. En ese sentido, mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 0349-2022-GRU-GR, de fecha 20 de mayo de 2022, el
Gobierno Regional de Ucayali aprueba el Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025
del Gobierno Regional del Departamento de Ucayali, en cuyo documento se consignan los
montos del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) conforme a lo establecido en el Plan
Operativo Institucional Multianual 2023-2025. Entonces, con el propésito de dar
cumplimiento a la Guia para el Seguimiento y Evaluacion de politicas nacionales y planes del
Sinaplan, el Area de Planeamiento y Presupuesto de la UGEL CP, a través de la Unidad de
Planeamiento Estratégico, ha desarrollado la Ficha de Implementacion de las Actividades
Estratégicas Institucionales — AEI 2023.

Y en cumplimiento del MEMORANDO MULTIPLE N° 172-2023-GRU-GGR-GRPP, se

presenta a su despacho lo siguiente:

- Ficha de Implementacion de las AEI 2023, el mismo que debera ser visad y firmado por
la Director(a) de la Unidad Ejecutora, el Jefe del Area de Planeamiento y Presupuesto y
Planificador de la Unidad de Planeamiento Estratégico.

- Resolucion de Aprobacion de la Ficha de Implementacion de las AEI 2023.

- Enlace de Publicacion en el Portal de Transparencia de su Unidad Ejecutora.

- Debe ser presentado al Pliego 462 Gobierno Regional de Ucayali en 02 ejemplares
(original y copia simple) y en version digital hasta el viernes 08/09/2023.

Direccidn: Av. Las Mercedes S/N — AA.HH. Las Flores —Distrito Manantay - Teléfono. (061) 592017
E-mail: ugel coronelportillo@hotmail.com
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III. CONCLUSIONES:
La Ficha de Implementacién de las AEI 2023 ha sido elaborado conforme lo establecido
por la Sub Gerencia de Planes y Estadistica de la GRPP del Gobierno Regional de Ucayali,
el mismo que se le hace llegar a su despacho en 03 juegos originales y el Proyecto de RDL
para su aprobacion.

IV. RECOMENDACIONES:
Remitir al Organo de Direccion para su atencion con caracter de Urgente.

Sin otro en particular, es todo lo que informo a usted para su conocimiento y demas fines

pertinentes.
Atentamente,

UGELDE CORON

PORTILLO

UGELCP/LAS
APPICAC
PLANES/JEZB
PUC.07/09/2023

Direccion: Av. Las Mercedes S/N — AA.HH. Las Flores —Distrito Manantay - Teléfono. (061) 592017
E-mail: ueel coronelportillo@hotmail com
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

1. Implementacién de la AEi

AEL.02.03 PROGRAMA DE PROMOCION Y
PRACTICA DEL DEPORTE OPORTUNO PARA LA
POBLACION

Esta AEI en su primera etapa se desarrolla a nivel local en los meses de Marzo
y Abril, cuenta con tres AO (Gestion del Programa Primaria, Gestién del
Programa Secundaria y Desarrollo de la Promocion Escolar, Cultura y Deporte
que son ejecutados por el Area o Centro de Costos de Gestién Pedagogica.

i Los Productos que se desea lograr con esta AE| es tener nifios Yy
adolescentes que logran desarrollar y sobresalir en algun deporte que
practican y sea de su gusto, asi como el Arte y la Multiculturalidad (Danzas,
Bailes nativas y mestizas).

i En esta AEI interviene indirectamente otros sectores del Estado aparte de
Educacion, como Salud, Agricultura, Cultura y MIDIS. Tiene caracter
multisectorial.

jii. La principal AO Desarrollo de la Promociéon Escolar, Cultura y Deporte
(Desarrollo de los Juegos Deportivos Escolares, Juegos Florales) en su fase
distrital y provincial, el mismo que en su programacion fisica y financiera tuvo
un nivel de ejecucion del 100%.

iv. La AEl es de alcance y cobertura para todos los estudiantes que se
encuentran en el Sistema Educativo de la Provincia, es decir tiene alcance
territorial a nivel local y la poblacién objetivo son todos los alumnos
matriculados en todas las II.EE. de los niveles inicial, primaria y secundaria
de EBR.

v. En términos generales con la ejecucion de las AO de AE| se viene obteniendo
logros significativos, pues todos los afios tenemos alumnos que participan a
nivel Regional, Zonal y Nacional, logrando tener Campeones Nacionales
como en el caso de Ajedrez por ejemplo. Lo descrito se puede observar en
la Tabla 1 de los Anexos.

AEL03.01 PROGRAMA DE EDUCACION; OPORTUNO;
PARA PARA LA POBLACION.

Esta AEIl se desarrolla durante todo el afio fiscal a traveés de sus 57 AQO, las
mismas que estan enfocadas en los Programas Presupuestales 0090, 0106,
0150, Categorias Presupuestales 9001 Acciones Centrales y 9002 APNP y
desarrolladas por los 21 Centros de Costos de la UGEL CP, es decir que
comprenden sus Unidades Organicas (Direccién, AGP, APP, ADM., AJ, OCI.

i, Los Productos principales que se desea lograr con esta AEI es tener nifios y
adolescentes que logran adecuados niveles de ensefianza en Comunicacion
y Matematicas, los mismos que son medidos a través de la Evaluacion Censal
de Estudiantes — ECE, que es desarrollado por el MINEDU todos los afios,
también se evalua el desempefio del docente en el aula a través de la
supervision y monitoreo de los Especialista de Educacion, se evalia la
entrega de material educativo a alumnos y docentes, se controla la cantidad
de |I.EE. para Mantenimiento y que mejoran su infraestructura y equipamiento
educativo, para lo cual se les asigna un presupuesto anual. También para el
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Buen Inicio del Afio Escolar, se ejecuta el contrato oportuno de personal
docente y administrativo y garantizar su pago mensual del todo el personal
(docente y Administrativo) nombrado y contratado de la sede central y de las
I.EE. de Educacion Basica y Laboral Técnica, asi como también el pago de
pensionistas del sector (ex docentes y ex administrativos), todas estas AO se
desarrollan con la nica finalidad de brindary mejorar el servicio educativo en
el ambito local.

i. En esta AEl en apoyo a la Educacion intervienen indirectamente otros

sectores del Estado, como Salud, Agricultura, MIDIS. Otras instituciones
como ONGs y UNICEF.

Todas las AO de esta AEI son relevantes porque contribuyen a obtener el
Producto deseado como son: Estudiantes con un alto rendimiento de
aprendizajes, especialmente en las Area de Comunicacién y Matematicas, el
mismo que en su programacion fisica tuvo un nivel de ejecucion en promedio
del 75.3%.

La AEl es de alcance y cobertura para todos los estudiantes que se

encuentran en el Sistema Educativo de la Provincia, es decir tiene alcance
territorial a nivel local y la poblacion objetivo son todos los alumnos
matriculados en todas las II.EE. de los niveles inicial, primaria y secundaria
de EBR, ciclos inicial, intermedio y avanzado de EBA, EBE y Laboral Técnica.

. En términos generales con la ejecucion de las AO de AEI no se vienen

logrando los productos y los resultados esperados medidos por la ECE todos

los afos, ocupando por varios anos consecutivos el penultimo lugar,

superando solamente al Departamento de Loreto y no podemos sobrepasar
al Departamento de Huanuco, siendo las principales causas los siguientes:

a. Falta de compromiso y en la mayoria de casos el bajo desempefio de los
docentes en aula que no aportan a un nivel adecuado de ensefianza a sus
alumnos.

b. La estrategia de supervisién, monitoreo y acompafiamiento en aula no esta
dando buenos resultados, se recomienda al Area de Gestion Pedagogica
una mejor preparacion y Capacitacion a los Especialistas de Educacion,
quienes con sus equipo de trabajo realizan el trabajo de campo.

c. La Anemiay Desnutricion Cronica en nifios y adolescentes es un problema
latente de hace varios afios, siendo necesario la participacion de otros
sectores del Estado para lograr disminuir las Tasas Altas de estos dos
indicadores y asi lograr buenos productos en el futuro y poder subir
escalones en la Evaluacion de la ECE, pues con estudiantes
adecuadamente alimentados y con los nutrientes bien distribuidos en su
alimentacion diaria, podremos superar este cuello de botella, que esta
demostrado debe existir la intervencion multisectorial y porque no con un
enfoque territorial.

d. Otras de las causas es el dificil acceso a los centros poblados méas alejados
de la provincia en donde existe una .E., pero siendo necesario también la
presencia de otros sectores del Estado, puede ser un limitante es escaso
recurso financiero que no permite la presencia de los Especialistas de
Educacion a esos lugares.

e. En relacion al item anterior, puede ser que existe por parte de los que
administran los recursos financieros un inadecuado uso de estos,
priorizando otras necesidades que no generen el Producto Deseado
(Estudiantes con rendimientos educativos adecuado y logran los
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aprendizajes y tiene niveles de aprendizaje dentro de los estandares
nacionales). Lo descrito se puede observar en la Tabla 01 de los Anexos.

AEL.06.03 SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y
FISCALIZACION; IMPLEMENTADO; EN EL GOBIERNO
REGIONAL.

Esta AE| contribuye al logro del OEI.06 FORTALECER LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL, cuenta con una AO (Obligaciones Previsionales), es decir en
esta actividad se registran todas aquellas cotizaciones previsionales del personal
por concepto de retenciones, pensiones, impuestos, subsidios pagados, etc., son
ejecutados por el Organo de Apoyo, Area o Centro de Costos, es decir
Administracion con todas sus Unidades Administrativas.

i, Esta AO no genera Producto o Productos por estar inmersa en la Categoria
Presupuestal 9001 Acciones Centrales.

i En esta AE!l interviene las instituciones que velan por la correcta
administracion del Sistema Previsional como por ejemplo la ONPE, AFPs,
entre otros.

iii. La principal AO Obligaciones Previsionales, segun su programacion fisica y
financiera tuvo un nivel de ejecucion al | Semestre del afio 2023, del 100%.

iv. La AEI es de alcance y cobertura para todos los pensionistas docentes y/o
administrativos de las Il.EE. que pertenecen a los Sistemas Nacional de
Pensiones o Sistema Privado de Pensiones de la jurisdiccion administrativa
de la UGEL CP o U.E. 303 Educacion Coronel Portillo.

v. En términos generales con la ejecucion de las AO de AEIl, la UE viene
cumpliendo los logros y objetivos administrativos programados en el |
Semestre del afio 2023. Lo descrito se observa en la Tabla 01 de los Anexos.

_ Modificaciones de las AO en la etapa de ejecucion del POI

En esta seccion se identifica y desarrolla cambios que se hayan generado en la
estructura del POI, si se han generado nuevas creaciones, activaciones o
inactivacion y reprogramacion de metas fisicas y financieras de las AO. Se
analiza las modificaciones presupuestales realizadas en las AO y se analiza las
implicancias que se han generado en la implementacion de las AEl. En ese
sentido, empezaremos a desarrollar esta seccion con la siguiente AEI:

AEL.02.03 PROGRAMA DE PROMOCION Y PRACTICA

DEL

1l

DEPORTE OPORTUNO PARA LA POBLACION.

Para el desarrollo de esta seccion se toman en cuenta los siguientes pasos:

Esta AEl en el | Semestre del afio 2023 no se realizé ninguna nota de
modificacion presupuestal.

No procede realizar este andlisis porque no se ejecutd ninguna nota de
modificacion presupuestal en la AO de esta AEL

La AEl no fue afectada por no haberse ejecutada ninguna modificacion
presupuestal en el | Semestre del afio 2023



Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

AEL.03.01 PROGRAMA DE EDUCACION; OPORTUNO;
PARA PARA LA POBLACION.

En el mes de enero de 2023, en esta AE| se realizaron la NMP N° 0001

de un Crédito Presupuestal de S/. 6,989,150.00, para las AO:

. Contratacién Oportuna y Pago de Personal Docente y Promotoras de
las ||.EE. de EBR de los niveles, inicial, primaria y secundaria.

. Contratacien Oportuna y Pago de Personal Docente en LEE.
Inclusivas de EBE.

. Gestion Administrativa en Asesoramiento y Apoyo.

- Brindar Educacion Ocupacional.

- Brindar Educacion Secundaria de Aduitos.

- Brindar Educacion Primaria.

En el mes de marzo de 2023, en esta AEl se realizaron la NMP N° 0003,
0004, 0008, 0009, 00013 de un Crédito Presupuestal de S/
24.793,095.00, para las AO:

- Dotacién de Material y Recursos Educativos para Estudiantes de EBR
de los niveles inicial, primaria y secundaria.

- Dotacion de Material y Recursos Educativos para Estudiantes de EIB
del nivel primaria.

. Contratacion Oportuna y Pago de Personal Docente y Promotoras de
las ||.EE. de EBR del nivel primaria.

- Contratacion Oportuna y Pago de Personal Docente y Promotoras de
las ||.EE. de EBR de los niveles, inicial y secundaria.

. Contratacion Oportuna y Pago de Personal Docente en ILEE.
Inclusivas de EBE.

. Gestién Administrativa en Asesoramiento y Apoyo.

. Desarrollo de la Ensefianza Ocupacional.

. Brindar Educacion Secundaria de Adultos.

- Brindar Educacion Primaria.

En el mes de abril de 2023, en esta AE| se realizaron la NMP N 00017 y
00018 de un Crédito Presupuestal de S/. 5,133,411.00, para las AQ:

- Pago de Pensiones y Beneficios a Cesantes y Jubilados.

. Contratacién Oportuna y Pago de Personal Docente y Promotoras de
las |I.EE. de EBR de los niveles, inicial, primaria y secundaria.

. Contratacién Oportuna y Pago de Personal Docente y Promotoras de
las I.LEE. de EBR de los niveles, inicial, primaria y secundaria.

En el mes de mayo de 2023, en esta AE| se realizaron |a NMP N° 00021
y 00022 de Anulaciones Presupuestales de S/. 80,000.00 y NMP N°
00023 de un Crédito Presupuestal de S/. 80,000.00 de un Crédito
Presupuestal de S/. 159,271.00, para la AO:

. Gestién Administrativa en Asesoramiento y Apoyo.

En el mes de junio de 2023, en esta AEI se realizaron la NMP N° 00030
de Crédito Presupuestal de S/. 8,627,632, para la AC:

. Pago de Deudas por Sentencias Judiciales.
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En las demas AQ que conforman la AEIl se ejecutaron modificacion de
Anulaciones Presupuestales y Habilitaciones Créditos Presupuestales
dentro de las mismas especificas de gasto, sin variar los montos
presupuestales programados.

i. Analice las principales causales de las modificaciones identificadas.

Las principales causas que originaron el incremento 0 Crédito y

Anulaciones Presupuestales, son las siguientes:

. Crecimiento vegetativo de la poblacion estudiantii en las 03
modalidades (EBR, EBA y EBE).

. Reinsercion al sistema educativo de la poblacion que deserto el afo
anterior (2022) en las 03 modalidades (EBR, EBA y EBE).

_ Deterioro y mal estado de locales escolares.

. Incremento de material educativo tanto para alumnos, como para
docentes.

. Deuda Social por sentencias judiciales.

. Baja Recaudacion por la Fuente de Financiamiento RDR.

il En realidad las modificaciones presupuestales realizadas en las AO
no afectaron, tampoco afectaran a AEl, muy por el contrario los
incrementos en cada uno de ellos ayudaron a incrementar el acceso
de mayor ndmero de estudiantes se reinserten al sistema educativo,
es decir contribuyo a bajar la Tasa de Desercion. En la Tabla 02 de
los Anexos se puede observar que la mayor cantidad de
Modificaciones Presupuestales se realizaron en el Centro de Costos
de Gestion Pedagogica, donde se concentra el 90% de AO y en
consecuencia la programacion fisica y financiera.

AEL.06.03 SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y
FISCALIZACION; IMPLEMENTADO; EN EL GOBIERNO
REGIONAL.

3.

Esta AE| en el | Semestre del afio 2023 no se realizd ninguna nota de
modificacion presupuestal.

No procede realizar este analisis porque no se ejecutd ninguna nota de
modificacion presupuestal en la AO de esta AEL

La AE!l no fue afectada por no haberse ejecutada ninguna modificacién
presupuestal en el | Semestre del afio 2023.

Estado de ejecucion financiera de las AQ por AEI

En esta seccion de la presente ficha se analiza la ejecucion financiera de las AO
vinculadas a la AEL. En una primera parte se hace una descripcion general de la
ejecucion financiera de todas las AO vinculadas a la AEl. Luego, considerando
la identificacion de las AQ principales en la seccion 1, se procede a analizar la
ejecucion financiera de las AO principales que no hayan logrado el nivel de
ejecucion esperado (en adelante AO criticas). Por ultimo, se da cuenta de los
posibles gastos gque se hayan realizado en el marco de implementacion de la AEI
pero que no se encuentre vinculado a una AQ. Para desarrollar esta seccion se
toma en cuenta, los siguientes pasos:
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AEL.02.03 PROGRAMA DE PROMOCION Y PRACTICA
DEL DEPORTE OPORTUNO PARA LA POBLACION.

i La ejecucion financiera de las 03 AO de esta AE| fue ejecutada al 100%
en el | Semestre del 2023.

il. En esta AE| no se presentaron AQ criticas

i, La coherencia consiste en que las AQO fueron ejecutadas segun la
programacion, se constato que si se ejecutaron fisica y financiera en los
meses programados.

v, No se incurrid en otros gastos que hayan contribuido a la implementacion
negativa de la AEl. Observe Tabla 3 de los Anexos.

AEL03.01 PROGRAMA DE EDUCACION; OPORTUNO;
PARA PARA LA POBLACION.

i. La ejecucion financiera de las 57 AQ de la AEI fueron ejecutadas al 100%
en el | Semestre del 2023.

ii. En esta AE| no se presentaron AO criticas o que fueron cuellos de botella
que eran dificil solucionary acudir a instancias superiores que no le dieron
solucion porque no justificaba o ameritaba su aprobacion.

iii. La coherencia consiste en que las AO fueron ejecutadas segun la
programacion, se constato que si se ejecutaron fisica y financiera en los
meses programados, incluso los que requerian de incremento
presupuestal los las causas definidas en item anterior.

iv. No se incurrio en otros gastos que hayan contribuido a fa implementacién
negativa de la AEI. Esta situacion se puede constatar en las Acciones de
Seguimiento de las AO que se desarrolla de manera mensual en el
Aplicativo Ceplan V.1.0., Observe Tabla 03 de los Anexos.

AEL.06.03 SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y
FISCALIZACION; IMPLEMENTADO; EN EL GOBIERNO
REGIONAL.

i La ejecucion financiera de la unica AQ de esta AE| fue ejecutada al 100%
en el | Semestre del 2023.

i, En esta AE| no se presentaron AQ criticas.

iii. La coherencia consiste en que las AO fueron ejecutadas segun la
programacion, se constato que si s ejecutaron fisica y financiera en los
meses programados.

iv. No se incurrié en otros gastos que hayan contribuido a la implementacion
negativa de la AEl. Observe Tabla 3 de los Anexos.
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4. Analisis de contribucion y pertinencia de las AO a la
implementacion de la AEI

En esta seccian, el propdsito es identificar de que manera la contribucion de las
AQ implementan a la AEl. Para desarrollarla se tienen en cuenta los siguientes
pasos:

AEL.02.03 PROGRAMA DE PROMOCION Y PRACTICA
DEL DEPORTE OPORTUNO PARA LA POBLACION.

i. La contribucion de las AO a la implementacion de la AE| es la entrega 0
Producto, Deportistas Calificados en las diferentes disciplinas deportivas,
asi como en el Arte y la Cultura.

ii. El numero, cantidad o dimensionamiento de las AO es |la adecuada para
la Implementacion de la AEL

iii. No son necesarios las formulacion de AO adicionales para que la UE
contribuya a la implementacion de la AEl, salvo la implementacion se
genere del MINEDU.

AEL03.01 PROGRAMA DE EDUCACION; OPORTUNO;
PARA PARA LA POBLACION.

I La contribucion de las AO a la implementacion de la AEl es la entrega o
Producto a la Sociedad Educativa Local de Estudiantes con niveles de
aprendizajes estandares al nivel nacional de EBR, Docentes con buen
desempefio de ensefianza y Locales Escolares en buenas condiciones,
entre los mas principales.

i, El numero, cantidad o dimensionamiento de las AO es la adecuada para
la Implementacion de la AEL

il No son necesarios las formulacion de AQ adicionales para que la UE
contribuya a la implementacién de la AEl, salvo la implementacion se
genere del MINEDU a traves la creacion de un nuevo programa
presupuestal o ampliar la cobertura del PPR 0090

AEL06.03 SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y
FISCALIZACION; IMPLEMENTADO; EN EL GOBIERNO
REGIONAL.

i La contribucion de las AO a la implementacion de la AEl es la entrega o
Producto que son identificados en los PPR, en el presente caso la AD se
encuentra en la Categoria Presupuestal Acciones Centrales y no
establece entrega de Productos. sino entrega de Servicios.

ii. E| numero. cantidad o dimensionamiento de las AO es la adecuada para
la Implementacion de la AEL

i, No son necesarios las formulacién de AO adicionales para que la UE
contribuya a la implementacién de la AEl. Para una mejor comprension
de la descripcion observar y analizar las Tablas 01y 02 de los ANexos.
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5. Seguimiento a la aplicacion de las recomendaciones de
evaluaciones previas

En esta seccion se da cuenta o rinde de la aplicacion de las recomendaciones
que se han propuesto en las evaluaciones previas. En ese sentido, se revisara y
analizara el nivel de avance de las recomendaciones para la UE que se
establecieron en las evaluaciones anteriores. Para el caso se recomienda seguir
los siguientes pasos:

AEL.02.03 PROGRAMA DE PROMOCION Y PRACTICA
DEL DEPORTE OPORTUNO PARA LA POBLACION.

ill.

No se cuenta con recomendaciones de evaluacion anteriores, del nivel
de avance de ejecucion de la UE para la Implementacion del AEI

No se pueden describir que resultados esperados se han logrado puesto
que no se cuenta con las recomendaciones. Solo se cuenta con l0s
resultados esperados de lo que se ha programado en el | Semestre del
2023.

Si la programacion de AQ no se esta gjecutando debidamente, la
instancia superior debe realizar la evaluacion y recomendaciones
pertinentes para su aplicacion en bien de la implementacion de la AEL

AEL.02.03 PROGRAMA DE PROMOCION Y PRACTICA
DEL DEPORTE OPORTUNO PARA LA POBLACION.

I

iii.

No se cuenta con recomendaciones de evaluacién anteriores, del nivel
de avance de ejecucion de la UE para la Implementacion del AEL

No se pueden describir que resultados esperados se han logrado puesto
que no se cuenta con las recomendaciones. Solo se cuenta con los
resultados esperados de lo que se ha programado en el | Semestre del
2023,

Si la programacién de AO no se estd ejecutando debidamente, la
instancia superior debe realizar la evaluacion y recomendaciones
pertinentes para su aplicacion en bien de la implementacion de la AEL

AEL.06.03 SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y
FISCALIZACION; IMPLEMENTADO; EN EL GOBIERNO

REGION

{.

AL.

No se cuenta con recomendaciones de evaluacion anteriores, del nivel
de avance de ejecucion de la UE para la Implementacion del AEL

No se pueden describir que resultados esperados se han logrado puesto
que no se& cuenta con las recomendaciones. Solo se cuenta con ios
resultados esperados de lo que se ha programado en el | Semestre del
2023.

Si la programacion de AO no se esta ejecutando debidamente, la
instancia superior debe realizar la evaluacion y recomendaciones
pertinentes para su aplicacion en bien de la implementacion de la AEL El
seguimiento de las AQ programadas fisica y financieramente se realiza
de manera mensual, el cual se refleja en las Tablas 01y 02 de los Anexos.




Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

6. Medidas correctivas y preventivas para la implementacion
anual de la AEI

De los resultados realizados en las secciones anteriores, en esta seccion o etapa
se proponen las medidas que seran necesarias ejecutar en el siguiente periodo
a fin de asegurar la contribucion requerida al nivel de implementacion esperado
de la AEl. Las medidas deberan apuntar a corregir aspectos que comprometieron
alcanzar mejores resultados, asi como medidas preventivas que se hayan
podido identificar. En consecuencia se debe considerar las siguientes preguntas
de guia:

AEL.02.03 PROGRAMA DE PROMOCION Y PRACTICA
DEL DEPORTE OPORTUNO PARA LA POBLACION.

¢ Qué medidas debe adoptar la UE a fin de mejorar o asegurar una optima
contribucion a la implementacion de la AEIl analizada?

Mejorar y poner mayor énfasis en las instituciones que contribuyen con la
implementacion de la AEl y el 0 los Productos que se generan.

;Qué medidas se deben adoptar para mejorar © asegurar una optima
gjecucion de las AQ que contribuyen a la implementacion de la AE]
analizada?

Realizar una adecuada Programacion Fisica y Financiera y evitar las
modificaciones en la ejecucion, orientado a la Implementacion de la AE]
;Qué medidas se pueden adoptar para atenuar las causas de la baja
ejecucion de las AO criticas?

Realizar una Reprogramacion Fisica y Financiera de la AO, evitando los
nudos criticos que entorpecen su gjecucion.

¢ Se requiere reformular, reprogramar o inactivar alguna AC para mejorar la
implementacion de la AEI?

Si no se conoce la realidad del sector definitivamente va a requerir realizar
algunas de las mencionadas acciones que se plantea en la pregunta o
quizas, todos a la vez.

;Se requiere ajustar. optimizar o modificar los procesos de ejecucion de las
AO?

En casos criticos que se presenten a nivel nacional, como por gjemplo
desastres por fenomenos naturales, recesion economica 0 como la
Pandemia del COVID 19 que se presentd en el afio 2020, es necesario y se
justifica ajustar, optimizar o modificar l0s procesos de las A

AEI.02.03 PROGRAMA DE PROMOCION Y PRACTICA
DEL DEPORTE OPORTUNO PARA LA POBLACION.

¢ Qué medidas debe adoptar Ja UE a fin de mejorar o asegurar una optima
contribucion a la implementacion de la AEI analizada?

Mejorar y poner mayor énfasis en las instituciones que contribuyen con la
implementacién de la AEl y el 0 los Productos que se generan.

JQué medidas se deben adoptar para mejorar o asegurar una optima
gjecucion de las AO que contribuyen a la implementacién de la AEl
analizada?

10
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Realizar una adecuada Frogramacion Fisica y Financiera y evitar las
modificaciones en la gjecucion, orientado a la Implementacién de la AEI
JQué medidas se pueden adoptar para atenuar las causas de la baja
ejecucion de las AQ criticas?

Realizar una Reprogramacion Fisica y Einanciera de la AQ, evitando los
nudos criticos que entorpecen su ejecucion.

¢ Se requiere reformular, reprogramar O inactivar alguna AQ para mejorar la
implermentacion de la AEI?

Si no se conoce la realidad del sector definitivamente va a requerir realizar
algunas de las mencionadas acciones gue se plantea en la pregunta ©
quizas, todos a la vez.

¢ Se requiere ajustar, optimizar o modificar los procesos de gjecucion de las
AQ?

En casos criticos que se presenten a nivel nacional. como por egjemplo
desastres por fenémenos naturales, recesion econdmica o como la
Pandemia del COVID 19 que se presenté en el afio 2020, es necesario y se
justifica ajustar, optimizar o modificar los procesos de las AQ.

AEL.06.03 SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y
FISCALIZACION; IMPLEMENTADO; EN EL GOBIERNO
REGIONAL.

. Qué medidas debe adoptar la UE a fin de mejorar o asegurar una optima
contribucion a la implementacion de la AE| analizada?

Mejorar y poner mayor énfasis en las instituciones que contribuyen con la
implementacion de la AEI y el o los Productos que se generai.

;Qué medidas se deben adoptar para mejorar o asegqurar una optima
gjecucion de las AQ que contribuyen a la implementacion de la AEl
analizada?

Realizar una adecuada Programacion Fisica y Financiera y evitar las
modificaciones en la ejecucién, orientado a la Implementacion de la AEL
;Qué medidas se pueden adoptar para atenuar las causas de la baja
efecucion de las AO criticas?

Realizar una Reprogramacion Fisica y Financiera de la AO, evitando los
nudos criticos que entorpecen su ejecucion.

¢ Se requiere reformular, reprogramar o inactivar alguna AO para mejorar la
implementacion de la AEI?

Si no se conoce la realidad del sector definitivamente va a requerir realizar
algunas de las mencionadas acciones que se plantea en la pregunta o
quizas, todos a la vez.

¢ Se requiere ajustar, optimizar o modificar los procesos de ejecucion de las
AO?

En casos criticos que se presenten a nivel nacional. como por ejemplo
desastres por fendmenos naturales, recesion econdmica o como la
Pandemia del COVID 19 que se presenté en el afio 2020, es necesario y se
justifica ajustar, optimizar o modificar los procesos de las AQO.
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ANEXOS
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Tabla 1. Avance de ejerucian fisca del PO Modiiady per Actidad Operativa
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Tabla 2. Plan Operativo Modificado por centros de costos
POI Modificado 1/

CC Codigo Cantro de Costos

N* AO Financiamien

01.01 DIRECCION GENERAL 1 7?,561
01.01.01 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL il il 13,832
01.01.02 AREA DE ASESORIA JURIDICA al 12,000
C}I‘Ol._OB.OO ARFA DE ADMINISTRACTION [ l' _ﬂO?,B:ﬁ_?
01.01.03.01 UNIDAD CONTABILIDAD _ i 1 163,317
01.01.03.02 UNIDAD TESORERIA ¥ PAGADURIA I 17 361,873
01.01.03.03 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO ¥ PATRIMONIO I a1l 193,661
01.01.03.04 UNIDAD DE PERSONAL 1 al 277,993
01.01.03.05 UNIDAD SISTEMAS T ]P 125,891
01.01.03.06 UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO il 1l 3,360
01.01.03.07 UNIDAD REMUNERACIONES [ 4’ 49,811,972
01.01.03.08 UNIDAD DE ESCALAFON i 1 57,113
01.01.03.09 UNIDAD DE BIENESTAR SOCIAL r 1’ 104,093
01.01.04 AREA DE GESTION PEDAGOGICA 7 38 329,821,247
01.01.05.00 AREA DE GESTION INSTITUCIONAL I Zr 516,712
01.01.05.01 UNIDAD PRESUPUESTO Y FINANZAS r 1 I 15,000
01.01.05.02 UNIDAD DE PLANIFICACION ESTRATEGICA [ 1' 12,000
01.01.05.03 UNIDAD DE ESTADRISTICA Y MEDICION DE CALIDAD T 1 T 6,720
01.01.05.04 UNIDAD DE RACIONALIZACION ki 1’ 6,240
01.01.06 IMAGEN INSTITUCIONAL I 1' 71,909
01.01.07 SECRETARIA GENERAL [ 1} 92,248
TOTAL [ 62 382,152,687
MNota: El Monto financiero total es la suma de la programacion financiora anual de las AC
1/ Se cansideran al grupo do AOQ e invarsian activas v Quo cuentan con meta fsica anual mayer a cero, hasta ¢l momento del incio del madula de

evaluacion

"Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.O1.

Tabla 3. Avance de ejecucion fisica del POI Modificado por OFI y AEI del PEI

Seguimiemo Ejecucion fisica
N' de AO/inversion ;

Description Prioridad "

financiera semestral
Yy

1" Semestre 2" Semestre
3f 3

DELOZ  AUMENTARE, ACCESD A SERVICICS SOCIALES PARA LA POBLACION EN SITUACION DE VUILNERABILIDAD 2 !

AFL0203  PROGRAMA DE PROMOCION Y PRACTICA DEL DEPCRTE CPORTUNG PARA LA POBLACION I 3 T T 00% sp. 0%

D03 MEIORAR LA CALIDAD EDUCATVAS DF LA POBLAGION talig

AELO301  PROGRAMA DF EDUCACION; OPORTUND; PARA LA POBLACION T 5 TSI ow00% | 19% 1%

OEL05  FORTALECER LA CAPACIAD INSTITUCIONAL "

AEL0603  SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y FISCALIZACION; IMPLEMENTADO; EN EL GOBIERNO REGIONAL [ 37 1 Toonaseses T ow00% | o17% T seu
ToTal j 82 203364180

1/ Tatal de AD/inversiones eon meta fisica anual mayor 2 ceto,

2/ Sumatoria del seguimenta financiero de AOfInversiones, durante los meses comgrendidos en el periodo en evaluation.

3/ 1) Paraas AR, se calculs como ¢l promedio simple del % de ejecucion fisics semestra de las AD/nversin que implementa cada AEL; i) Para fos O, se cafeula coma el promedio def avance % de fas AF| que las conforman,
ponderado por sus grados de prioridad; il] Todos los céleulos consideran sdl  las A que cuentan con meta fisica en el semestre.

41| Para las AB), se calcula como el promedio simple cel % de gjecucion fisica anual de las AO/Inversién que implementan cada AE, f] Para fos OE1, se calcula como el promedia del avance % de las AEI que las conforman,
ponderada por sus grados de prioridad; i) Todos los Glculos consideran sdlo 2 las AD que cuentan con meta fisica anual distinta de cero,

‘Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01,

Tabla 4. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por funciones del Estado

A Ejecucion Fisica
Seguimiento

financiera semestral 1t ¥
2/ Semestre  Semestre

N° de AO/Inversion

Codigo Descripcion Anual

4f

22 EDUCACION 175,267 853 100% © 19% | 74%

T06 JusTICA { 1 f 6,000 M100% " 7% T 8%

T 03 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA i 1 [ 6,000 0% " 17% | 58%

T 22 PREVISION SOCIAL I 2 " soeazr [ owo% T % [ o79%
TOTAL [ 62 203,364,180

1/ Total de AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Sumatoria del seguimiento financlero de AO/Inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.
3/ Se caleula como el promedio simple del % de ejecucidn fisica semestral de las AD/Inversién vinculadas ala funcion del Estado.

4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AO/inversion vinculadas a la funcion del Estado.
‘Fuente: Informacidn del aplicativo CEPLAN V.01.
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Tabla 5. Avance de ejecucidn fisica del POl Modificado por centro de costos

e
N* de AO finversid Seguimiento Financiero Ejecudon Fisica
nversion

Centro de Costo 1y samsiel 1* Semestre 2" Semestre

% 3f y

0101 DIRECCION GENERAL 1 42,382 100% 17% 58%
010101 ORGANOD DE CONTROL INSTITUCIONAL [ 1 i 6370 "wo% " ou% T ose%
01.01.02 AREA DE ASESORIA URIDICA i 1 . 6,000 "ok " % T se%
01.01,03.00 AREA DE ADMINISTRACION { ) 3 283,495 Towo% T U% | ose%
01.01.03.01 UNIDAD CONTAILIDAD [ 1 * 51,883 Cowo% ' ouw T se%
01.01.03.02 UNIDAD TESORERIA ¥ PAGADURIA [ 1 f 178,510 Towox T % T 5%
01010303 UNIDAD DE ABASTECIMEENTO Y PATRIMONIO [ 1 i 174,781 Tow% ' ou% | se%
01010304 UNIDAD DE PERSONAL i 1 1 146,058 "ow0% " % | se%
0LOL030S  UNIDAD SISTEMAS r H 4 64,580 "% T % T sk
01.01.03.06 UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO [ 1 i 1,680 T T T 1
01.01.03.07 UNIDAD REMUNERACIONES [ 4 ' 31414410 Towos " % [ ose%
01010308  UNIDAD DE ESCALAFON r 1 . 35,435 Twew T % T oss%
01.01.03.09 UNIDAD DE BIENESTAR SOCIAL v 1 70,880 ow% " % T 8%
010104 AREA DE GESTION PEDAGOGICA r 38 X 170,648,002 w0 " ww [ omk
01010500 AREA DEGESTION INSTITUCIONAL i 2 Y 107,160 " 0% 7 wo% | 100%
01.01.05.01 UNIDAD PRESUPUESTO Y FINANZAS ! ! ! 1500 Towow T ow% [ osew
01010502 UNIDAD DE PLANIFICACION ESTRATEGICA i 1 i 6,000 "ok T ouw [ s
01.0L.0503 UNIDAD DE ESTADISTICA Y MEDICION DE CALIDAD i 1 ' 3,360 " o0% " JII% To5E%
0L0L0S04  UNIDAD DE RACIONALIZACION i 1 t 3,120 "o T oun [ os8%
01.01.06 IMAGEN INSTITUCIONAL r 1 N 36,174 " 100% ° 1% [ 58%
010107 SECRETARIA GENERAL [ 1 ’ 46,381 % " u% o osew
TOTAL [ 62 ' 203,364,180

1/ Total de AD/inversiones can meta fisica anual mayer a cero.
2/ Sumatoria del seguimienta financiero de AQ/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion
3/5e caleula como el promedio simple del % de ejecucién fisica semestral de las AQ/Inversion ejecutadas por cada centro de costos.

4/ Se caleula como el promedio simple del % de ejecucién flsica anual de las AD/Inversin ejecutadas por cada centro de costos.
'Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

Tahla 6. Avance de ejecucion fisica del POI Modificado por provincia,

Vo - Ejecucion fisica
A i Seguimiento financiero
N' de AO/Inversidn

Descripcion 1 Anual 1*Semestre 2*Semestre Anual

3 i il 1

2501 CORONELPORTILLO 62 203,354,180 100% 19% 3%
TOTAL I &2 " 203364180

1/ Total de AQ/inversicnes con meta fisica anual mayor a cero.
2 Sumatoria del seguimienta financlerc de AO/inversiones, durante los meses comprendicos en el periodo en evaluacidn,
3/ Se calcula como el promegio simple del % de ejecucion fisica semestral de las AG/Inversin ejecutadas en cada provingia,

4/ Se calcula como el promedic simple del 5% de ejecucion fisica anual de las AO/Inversion ejecutadas en cada provinaia,
Fuente; Informacidn del aplicativo CEPLAN V.01.
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