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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL.: 0106
EBE - INCLUSION

CONVOCATORIA CAS
N° 002-2021-UGEL CP/AGP

Convocatoria para la contratacién administrativa de servicios del personal de las
intervenciones pedagégicas en el marco de la R. M. N° 159-2021-MINEDU.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios profesionales para cubrir puestos vacantes del programa
presupuestal 0106 para el afio 2021, de acuerdo al siguiente detalle:

- Intervencién: PP Inclusidn.
Plaza vacante: Un (01) Profesional en Terapia Fisica Programa de Intervencién
Temprana (PRITE). g '
Plaza vacante: Un (01) Profesional en Psicologia (CEBE).
Plaza vacante: Dos (02) Profesionales en Tecnologia Médica para Centro Educativo
de Basica Especial (CEBE).

2. ALCANCE

Jurisdiccion de fa Unidad de Gestion Educativa Local de Coronel Poillo.

3. BASE LEGAL

3.1 Ley N° 28044 Ley General de Educacion.

32 Ley Ihio 31 NRA Arroabs o Desy | e

vos Aprueba e Presupueste Piblice para el Afic Fiscal 2021,

3.3 Ley N° 30057 del servicio Civil.

3.4 Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

3.5 Ley N° 29849, Ley que establece Ia eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

3.6 Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones
Educativas.

3.7 Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, que aprueba los Lineamientos para la
Gestién de la Convivencia Escolar, ia Prevencién Yy la Atencién de fa Violencia contra
Nifias, Nifios y Adolescentes.

3.8 Decreto Supremo N° 013-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba la Politica
de Atencion Educativa para la Poblacion de Ambitos Rurales.
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3.9 Resolucién Directorail Local N° 004734-2021-UGELCP, que designa a los miembros
del Comité de Seleccion de personal CAS, de Contratacion Administrativa bajo la
modalidad de CAS.

3.10Resolucion  Ministerial N° 0159-2021-MINEDU. Aprueba “Norma Técnica,
Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagégicas
del Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el
Ao Fiscal 2021 '

3.11Decreto Supremo que aprueba el reglamento de la Ley N° 30772, Ley que promueve
la atencion educativa integral de los estudiantes en condiciones de hospitalizacion o
con tratamiento ambulatorio de la educacién basica.

3.12Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 233--2014-SERVIR/PE.

3.13Resolucion de presidencia Ejecutiva N° 315-2017-SERVIR/PE.

3.14Resolucién Directoral L.ocal N°002427-UGEL-CP, que aprueba la convocatoria para
ia seleccion de personal en las intervenciones Pedagdgicas en el marco de la
Resolucion Ministerial 159-2021-MINEDU.

3.15 Resolucién Ministerial 159-2021-MINEDU

3.16 Decreto de Urgencia N°034-2021

3.17 Oficic Mdltiple N° 00016 -2021-MINEDU/SG

3.18 Oficio Maitiple N° 00044 -2021-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Programa Presupuestal 106 LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA
EDUCACION BASICA REGULAR.

5. AREA ENCARGADA DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION.

La Unidad de Personal de la Entidad en coordinacién con la Comision de Contratacion
Administrativa de Servicio (CAS) de! personal para las Intervenciones y Acciones
Pedagogicas en el Marco de los Programas Presupuestiales, para el afio 2021, en
cumplimiente al Decreto de Urgencia N° 0634-2021; el mismo que se conformé segln
Resolucién Directoral L.ocal N® 004734-2021-UGELCP.

6. PUESTOS EN CONCURSO

o Unidad
Vacantes Puesto Nivel Profesional ln;?;\;::zn Organica /
Area
Profesionat de
Terapia Fisica para | Licenciatura en Terapia | Programa PRITE
01 los Programas de | de Fisica. Presupuestal 0106- | Maria
intervencion PP INCLUSION Guadalupe
Temprana
0 Profesional en Licenciado en Programa CEBEN°4-
Psicologia Psicologia Presupuestal 0106- | "Refugio
PP INCLUSION Esperanza”
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Profesional en Tecnodlogo médico con | Programa CEBE N°1-
Tecnologia médica | mencién en el Presupuestal 0106- | “Reverendo
para CEBE. area de Terapia Fisica | PP INCLUSION Padre
y/o Santiago
02 Rehabilitacion o Castro
Terapia Luccini®
QOcupacional
CEBEN"4-
"Refugio
Esperanza”

6.1 PROFESIONAL DE TERAPIA FiSICA PARA LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION

TEMPRANA

pp PROGRAMA PRESUPUESTAL 0106-PF INCLUSION

Actividad 5004308

Intervencién PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA (PRITE)

Puesto: PROFESIONAL DE TERAPIA FiSICA PARA LOS PROGRANAS DE INTERVENCION
TEMPRANA

Dependencia Director{a) del CEBE

PERFIL DEL PUESTO :

Requisitos Detalle
Experiencia General:
Experiencia laboral general un (01) afio en el sector pablico o privado.

Experiencia Experiencia Especifica:
Experiencia laboral especifica (06) meses en ¢l trabajo con personas
con discapacidad.
C . Habilidades comunicativas y empatia. Alto sentido de responsabilidad
ompetencias . 2 .
y_proactividad, capacidad de escucha y tolerancia.
Formacion
Académica |Titulo / Licenciatura en Terapia Fisica.

Cursos y/o

programas de Diplomado, Especialidad o cursos de capacitacién en terapia fisica o

especializacidn, |rehabilitacion.

sustentados con | Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los

documentos. programas de especializacion no menos de 90 horas

Conocimientos Desarrollo ﬁnfantil temprano. Trabajo individual y grupal en entornos

minimos y no esgolanzados_.- o 3

deseables Trabajo con familias. Organizacién y programas en Intervencion
Temprana. Procesador de textos, hoja de calculo y otros.

MISION DEL PUESTO Y/O CARGO -
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Contribuir a garantizar el desarrollo infantil de los nifios de 0-3 afios con discapacidad o
en riesgo de adquirirla, que reciben los servicios de los Programas de Intervencion
Temprana a través de acciones pertinentes de atencion a distancia, mediante la estrategia
"Aprendo en Casa”, entre otros; que favorezcan el desarrollo de sus competencias
establecidas en el CNEB segim el grupo etario v en el marco del plan individual de
atencion de cada nifia o nifio.
FUNCIONESDELPUESTO ~ . . . = = . . - .o -
Participar en la elaboracién, ejecucién y evaluacion de los documentos de gestion del
a | PRITE para orientar en el marco de la estrategia Aprendo en Casa, a las familias vy,
complementar la practica pedagégica docente para fortalecer el servicio educativo que
ofrece.
Participar en la evaluacién psicopedagdgica de los nifios y nifias del PRITE asi como
b | en la elaboracion del informe psicopedagogico, el plan individual de atencién (PIA),
material grafico y/o videos necesarios como parte de la propuesta del equipo
mterdisciplinario.
Participar en forma colegiada con docentes y no docentes del PRITE on ol
fortalecimiento de competencias para el desarrollo psicomotor de los nifios y nifias de
0-3 afios mediante accesos tecnoldgicos de comunicacién virtual
Capacitar y orientar a las familias sobre el desarrollo psicomotor de los nifios y nifias
d | de 0-3 afios y comprometer su participacién permanente en el proceso de formacién
integral del menor, haciendo uso de la Tecnologia para acceder virtualmente a los
hogares.
Informar a las familias sobre el desarrollo psicomotor de los nifios y nifias de 0-3 afios
y comprometer su participacién permanente en el proceso de formacién integral del
menor.
Elaborar informes de inicio, proceso y final del grupo de nifios y nifias a su cargo,
atendidos en el marco de la estrategia "Aprendo en Casa", con las evidencias
correspondientes

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne el Director/Coordinador del

PRITE
' CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO - -
Condiciones Detalle
Lugar de prestacién del
Servicio PRITE Maria Guadalupe
Duracidn de! contrato Desde el 18/05/2021 hasta el 31/07/2021

S/.2,000.00 (Dos Mil y 00/100 soles) mensuales, Incluyen
Contraprestacién mensual | los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y méxima de 48
horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos
previstos en la Ley N° 29988, N° 30794 y N° 30901.

Otras condiciones
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6.2. PROFESIONAL EN PSICOLOGIA.

PP PROGRAMA PRESUPUESTAL 0106-PP INCLUSION
Actividad 5005877
Intervencion Centro de Educacién Basica Especial CEBE

Puesto:
Dependencia
PERFIL DEL PUESTO

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA
Director{a} del CEBE

Requisitos Detalle
Experiencia General:
Experiencia laboral general uno {01) afio en el sector pablico o
L privado.
Experiencia e -
Experiencia Especifica:
Experiencia laboral especifica seis (06) meses en el sector educaciéon
y experiencia en Educacién en el sector pablico un afio.
Habilidades comunicativas. Orientacion a logros. Capacidad de
Competencias trabajo en equipo. Adaptabilidad y liderazgo. Capacidad de manejo
de conflicto.
;chgzg?; Titulo / Licenciatura en psicologia, colegiado y habilitado.
Cursos y/o Estudios de posgrado o especializacion o diplomado en educacion
estudios de inclusiva y/o educacién especial y/o atencién a la necesidades
especializacidon educativas especiales o cursos relacionados a discapacidad.
Conocimientos
minimos vy Atencién educativa a personas con discapacidad.
deseables

'MISION DEL PUESTO Y/O CARGO

Brindar atencion desde su especialidad en el marco del enfoque transdisciplinario a
estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad de la EBR,
EBA y ETP, para favorecer el desarrollo integral de los nifios (as), adolescente y jOVGﬂE‘S
FUNCIONES DEL PUESTO :

Participar y contribuir en la elaboracién, implementacién y evaluacién del Plan de
a | Acompafiamiento a la estrategia Aprendo en casa dirigida a estudiantes incluidos del
equipo SAANEE en el que se consigna la atencién a las instituciones educativas
inclusivas de EBR, EBA y ETP, en el marco de la atencién remota.

b | Realizar la caracterizacion de cada institucidn educativa en relacién a la identificacién
de barreras y apoyos que requieren los estudiantes.
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Recoger informadidn necesaria de estudiantes nuevos con NEE asociadas a
discapacidad que pueda brindar I3 familia, docentes y/o especialistas externos.
Ademas, realizar la revision y/o actualizacion de informes Psicopedagdgicos y
elaboracion de Planes de Orientacion Individual para estudiantes que contindan
recibiendo la atencién del equipo SAANEE, en el marco de Ia atencién remota

d | ldentificar Ias barreras Y apoyos de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, a
través de ia informacidn brindada por Ia familia, docentes y/0 especialistas externos
e |ldentificar a docentes y familias de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad que
requieran atencién psicolégica, en el marco de I3 estrategia Aprendo en casa.

Orientar y capacitar a docentes y directivos de las instituciones que atienden
estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, talento y superdotacién con el

; proposito de desarroliar sus competencias profesionales para realizar las

" | adaptacicnes de acceso, pedagdgicas y curriculares, en el mareo de Ia estrategia
Aprendo en casa, de manera individual o grupal a través de diferentes medios de
comunicacion

Orientar a directivos y docentes en los procesos de autoevaluacién de la institucién
g | educativa, en el marco de las culturas, polfticas y prdcticas educativas inclusivas, con
el propésito de acompafiar el desarrolio de sus com petencias profesionales para a la
L atencion a estudiantes con discapacidad.

Elaborar un reporte mensual de Ias acciones realizadas y un informe finalizado el afio
h escolar, en el marco de la atencién remota brindada a directivos, docentes y familias
de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad. Dicho reporte estara dirigido al
Coordinador del SAANEE para su censolidacion y entrega a Ia Direccién de fa lIEE que
atiende, del CEBE y a fa UGEL.

Brindar estrategias de manejo conductual a los docentes Y padres de {os estudiantes
t. | con NEE asociadas a discapacidad incluidos en EBR, EBA y ETP, a través de diversos
medios de comunicacién.

Elaborar material de apoyo dirigido a docentes y familias de estudiantes con NEE

j- | asociadas a discapacidad, sobre temas Como: soporte emocional, convivencia familiar,
control de emociones u otras,

Informar, capacitar, asesorar Y acompafiar a las familias de estudiantes con NEE

kK | asociadas a discapacidad de manera individual 0 grupal, a través de diferentes medios
de comunicacion, previa identificacidn de necesidades de atencion especificas y/o por
solicitud del docente.

Brindar soporte emocional especializado a familias para reducir el estrés, la ansiedad
[ |y de esta manera mejorar el clima familiar Y generar condiciones de ambiente Seguro
propicios para los aprendizajes.

OND ) fi L) & RATO
Condiciones Detalle
Lugar de prestacion del
Servicio Institucidn Educativa especial Refugio de Esperanza
Duracién del contrato Desde el 18/05/2021 hasta e 31/G7/2021
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S/. 2,500.00 {Dos Mil quinientos y 00/100 soles}
Contraprestaciéon mensual mensuales. Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccidn aplicable al trabajador.

-Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48
horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones - No tener antecedentes penales, judiciales ni polficiales.
- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos
previstos en

la Ley N° 29988, N° 30794 y N2 30901,

6.3. PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA PARA CEBE.

PP PROGRAMA PRESUPUESTAL 0106-PP INCLUSION
Actividad 5005877
Infervencién CENTRO DE EDUCACION BASICA ESPECIAL.

Puesto:
Dependencia
PERFIL DEL PUESTO
Requisitos Detalle

PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA PARA CEBE
Director{a} del CEBE

Experiencia General:

Experiencia [aboral general un (01} afic como tecndlogo médico.

Experiencia Experiencia Especifica:

Experiencia laboral especifica seis (06) meses en el trabajo con
personas con discapacidad.

Comunicacion oral, cooperacion, iniciativa, empatia y trabajo en

Competencias ,

equipo.
Formacion . Tecnodlogo médico en el area de Terapia fisica y Rehabilitacion o
Académica Terapia Ocupacional, Titulo / Licenciatura — Colegiado y Habilitado
Cursos y/o
estudios de NO APLICA
especiaiizacion
Conocimientos Competencias ocupacionales para la atencion de personas en
minimos vy condicion de discapacidad. Trabajo con familias. Desarrollo
deseables evolutivo. Procesador de textos-Hoja de célculos y otros.

MISION DEL PUESTO Y/O CARGO '

Contribuir a garantizar el desarrollo integral de los estudiantes con discapacidad severay
multidiscapacidad, que asisten a los servicios de los Centros de Educacién Basica
Especial, a través de acciones pertinentes de atencidn a distancia o semipresencial,
mediante la estrategia "Aprende en Casa”, entre otros; gue favorezcan el desarrollo de
sus competencias segun las caracteristicas y necesidades educativas especiales,

proyectadas 0 a considerar en el plan de orientacion individual — POL.
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' FUNCIONES DEL PUESTO e s : -
Participar en la elaboracion, EJECUCIOI‘\ mplementacnon y evaluaczon de los

a | documentos de gestion del CEBE para orientar en el marco de !a estrategia Aprendo
en Casa, a las familias y, complementar la practica pedagdgica docente para fortalecer
el servicio educativo gque ofrece.

Participar en la evaluacién psacopedagog:ca de los estudiantes del CEBE asi como la

b | elaboracion del informe psicopedagdgico, el plan de orientacion individual y material
grafico o videos necesario como parte de la propuesta del equipo de profesionales
docentes y No docentes.

Participar en forma colegiada con docentes y no docentes del CEBE en el
fortalecimiento de competencias profesionales para brindar un servicio educativo de
calidad, mediante accesos tecnoldgicos de comunicacion via virtual.

Fortalecer el trabajo de nsicomotricidad y autovalimiento de los estudiantes con

d | discapacidad severa y multidiscapacidad que contribuyan a una mejor calidad de vida,
orientando y fortaleciendo a las familias en un lenguaje amigable a través de la
estrategia "Aprendo en Casa".

Capacitar y orientar a las familias sobre el desarrollo ps:comotor y el desarrollo de la
autonomia e independencia de los estudiantes con discapacidad severay
multidiscapacidad y comprometer su participacion permanente en el proceso de
formacion integral de sus hijos(as), haciendo uso de la Tecnologia para acceder
virtualmente a los hogares.

Informar a las familias sobre el desarrollo psicomotor y el desarrollo de la autonomia
f. | e independencia de sus hijos{as) y comprometer su participacién permanente en el
proceso de formacion integrai.

Participar en la evaluacion formativa y elaboracién de informes de los estudiantes
atendidos en el marco de la estrategia "Aprendo en Casa", con las evidencias
correspondientes.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la/el Director (a} dei CEBE.

 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO -

Condiciones Detalle
Lugar de prestacion del fnstitucion Educativa especial Refugio de Esperanzay
Servicio Rvdo. Santiago Castro Luccini.
Duracidn del contrato Desde ei 18/05/2021 hasta el 31/07/2021

$/. 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 soles) mensuales. Incluyen
Contraprastacién mensual los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador.

-Jornada laboral minima de 40 horas y méaxima de 48
horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
- No haber side condenado por cualquiera de los delitos
previstos en la Ley N° 28988, N° 30794 y N2 30501,

QOiras condiciones
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7. DURACION DEL CONTRATO.
7.1 El periodo de duracién def contrato &s desde el 18/05/2021 hasta el 31/07/2021.

8. CONVOCATORIA.
8.1. La convocatoria se publicara en |5 pagina electronica de SERVIR, Promocidn del Empleo a
fin de efectuar Ia publicacion en g portal web  https://www servir. gob.pe/talento-perw/
SERVIR — Perliy en la pagina Web Institucional de Ia UGEL de Coronel Portillo.

9. INSCRIPCIONES.

9.1 Las Bases para el presente concurso estaran disponibles en |g pagina web institucional
y en SERVIR - Promocién del Emplec {Formato fisico).

9.2 Si el postulante declara cumplir ef perfil (presentars el Certificado de Antecedentes
Policiales vigente al lograr la plaza) v S en Ia revisién curricular fa Comision detectars
alguna variacion en dicha informacion sera descalificado automaticamente.

8.3 La documentacién que se presente tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada, estando la entidad en la
facultad de realizar la verificacion de Su autenticidad. De comprobarse acitos de
falsificacién, ta Comisién derivar al Area pertinente a fin de que se dé inicio a las
acciones legales y penales correspondientes. :

9.4 El postulante elegira Y se presentara a una plaza de convocatoria CAS que se ejecuten
en un mismo periodo temporal, de identificarse postulacion en dos o mas plazas se
procedera a descalificar | inscripcion.

10. FORMA DE PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE.

Formatos de Solicitud de Contratacion v de Declaracion Jurada, contiene:

- Solicitud de Inscripcién al Froceso de Seleceién

- Declaracién Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el estade Anexo N° 01,

- Formate Esténdar de hoja de vida.

- Los expedientes se recepcionan en Mesa de Partes de la UGEL de Corone! Portillo, segin
cronograma y en el horario de 08:30 a.m. 2 12:00 p.m.

o¥. SELECCION.

11.1 Laselecoion comprende obligatoriamente 1z evaluacién de la hoja de vida. La entrevista g
los postulantes, sera en forma virtual.

11.2 Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tienen cardcter eliminatorio vy se
desarrollan segun lo establecido con el numeral 3 def articulo 3.1 del Reglamento de!
Decreto Legislativo N° 1057 ¥ normativas vigentes.

11.3 Se consideraran ademas las Bonificaciones por Personal Licenciado de las Fuerzas
Armadas conforme a lo establecide en of Articuic 4° de 12 Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE- (bonificacién del diez por ciento {10%) sobre &l puntaje
obtenido en la etapa de entrevista); y por Persona con Discapacidad de acuerdo a |a Ley
N° 29973 — Ley General de |g Persona con Discapacidad, con su regiamento aprobadc
por el Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP (benificacion del quince (15%) del puntaje
total obtenido sobre el resuitado final).

11.4 12 ausencia de cualquiera de los documentos solicitados en los requisitos minimos del
perfil solicitade (Formacion acadeémica, experiencia) general y especifico determinara la
calificacion de “No Apto” e inhabilitaré su continuidad en |a siguiente etapa del proceso.

11.5 Los factores de evaluacién comprenden 2 etapas:

* La Evaluacion Curricular: 50 puntos.

AAHH. Las Flores s/n — Manantay -C. Portillo-Ucayali
Portai WERB: ugelcp.gob.pe
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e la Entrevista: 50 puntos.

12. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE L.A CANCELACION DEL PROCESO.

12.1 Declaratoria del proceso como Desierto.
El Proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulanies cumple con los requisitos minimos establecidos en
los Términos de Referencia de cada perfil.
12.2 Cancelacién del Proceso de seleccidn.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad de servicic de la entidad como postericridad a! inicio
del nroceso de seleccidn,
b. Por restricciones presuptiestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

13. SUSCRJPCI_()N Y REGISTRO DE CONTRATO.
La comision evaluadora, una vez culminado el proceso, entregara un informe final a Direccién para
el ramite correspondiente.
La Unidad de Personai es integrante de la comision evaluadora, y procedera tomar acciones
respecto a la publicacion del resultado final del concurso y a la suscripcién del contrato, dentro de

un plazo no mayor de tres (03) dias hébiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion
de los resultados.

ANEXOS

ANEXGC N° 01: Declaracion Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el estado y otros.

ANEXC N° 02: Formate Estandar de Hoja de Vida

AAHH. Las Flores s/n — Manantay ~C. Portillo-Ucayali
Portal WEB: ugelcp.gob.pe
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ANEXO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION AL PROCESO DE SELECCION
CAS N°02 -2021-GRU-DRE-UGELCP/AGP

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CORONEL PORTILLO

O o e et e e e e ey Identificado cOon DNIN®
domiciliadoenel Jr. ... . e en ... Provincia de
Distritode ..........................; que teniendo conocimiento el Proceso de Seleccion de Contratacion

Administrativa de Servicios N° 02 -2021- GRU-DRE-UGELCP/AGP, Solicito participar en el proceso

de seleccion para cubrir la plaza de
ceeee-on ... para la jurisdiccion de la UGEL de Coronel Portilio.

Comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en la presente directiva y las bases publicadas

para tal efecto

Firma del Postulante

AAHH. Las Flores sin — Manantay ~C. Portilio-Ucayali
Portal WEB: ugeicp.gob.pe
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ANEXO 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI JUDICIALES,
NLESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

Seior: Percy Godofredo Ladera Ramiirez
Director de la Ugel de Coronel Portillo-
Presente-

De mi consideracion:
Quien susCribe ... G JdeDtficado (@)
con DNIN® ... ..............., declaro bajo juramento:

1. Notener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar
con el estado:

- No haber sido sancionado administrativamente en los cinco (05) afios
anteriores a la postulacion, ni estar comprometidos en procesos judiciales por
delitos dolosos al momento de la postulacion y no registrar antecedentes
penales.

- No encontrarme inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la
Ley N° 29988

2. Conocer, aceptar y someterse a las condiciones y procedimientios del procesc de
seleccidn para la contratacion administrativa de servicios, regulados por el Decreto
Legistativo N° 1057 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM y su modificatoria Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

3. No tener antecedentes penales, ni judiciales, ni tener procesos judiciales contra ia
UGEL de Coronel Portilio ni en otras Unidades Ejecutoras del pais. Quedando
automaticamente eliminado del concurso, si se comprueba lo contrario.

La presente declaracion jurada tiene vigencia para el concurso CAS N° 002-2021-GRU-
DRE-UGELCP/AGP.

Manantay, .......... de ..o de 2021,

 Firma del Postulante  Huella digital

AA.HH. Las Flores sin -~ Manantay —C. Portillo-Ucayali
Portal WEB: ugelcp.gob.pe
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ANEXON°3

FORMATO ESTANDAR DE LA HOJA DE VIDA
. DATOS PERSONALES
Nombres v Apellidos

LUGAR DE NACIMIENTO

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD....cciiuriimicinineisiisceseiasnessenes

DIRECCION

--------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------

PERSONA CON DISCAPACIDAD SI() NO( )

En caso de marcar si se debera adjuntar una copia simple del documento sustenta torio
de CONADIS

LICENCIADO DE FF.AA. SI() NO()
En caso de marcar si se debera adjuntar una copia simple del documento sustenta torio.

Firma del Postulante

AA_HH. Las Flores s/n — Manantay —C. Portillo-Ucayali
Portal WEB: ugelcp.gob.pe
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1L FORMACION ACADEMICA

a) Estudios superiores

- Nivel | . Centro de ﬁEspeciaIida_d_ |- Afio Inicio | Afio Fin - _‘Feéha‘ de - |. Cmdadf .
e Estudms Sl e e ) expedieion - Pais o
Cdel titulo/
S Egresado -
Doctorado
Maestria
Tirulo
profesional
Bachiller
Titulo
Técnico

b) Estudios complementarios : Cursos de especializacion, diplomados, seminarios, talleres

ect.

Nivel [ Centrode | Especialidad | Afio | AfoFin | Fechade | - Ciudad/
%(C“;&gfé sy Estudlos IR Imcm | expedicién - - Pais -
_ ;_;ci ,ﬂs e del-ﬁﬂﬁo

ecl)

semiharios, talleres -

AA.HH. Las Flores s/n — Manantay ~C. Portillo-Ucayali
Portal WEB: ugelcp.gob.pe
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1. EXPERIENCIA DE TRABAJO

a) GENERAL(entidad pablica o privada)

rernrman | Cargo . - Descripcién del trabajo. | Fechade | Fechade | Tiempo
OEMPRESA | - o0 | realizado . | Imicio | eulminacién | gp o)

AAHH. Las Flores s/n — Manantay —C. Portillo-Ucayali

Portal WEB: ugeicp.gob.pe
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b) ESPECIFICA( en el servicio requerido)

Li%mﬁfo . Cargo Descnpcmli del. traba;o ‘| Fecha -qé . Fecha de- Tlempo
EWRESA .7: b e e reahzado o ZV_II.iiCiOT culmmaclon ‘enel |
0 T I R F S SROTR RN SRS _cargo_.
¢} REFERENCIAS PERSONALES
NON[BRE DEL . . CARGO : . | “NOMBREDE | TELEFONODE

Declaro que la informacion proporcionada es veraz, adjuntando copia simple de cada documento,
¥ en ¢aso sea necesario autorizo su investigacion.

 Fimma del Postulante~ Huella digital

AA.HH. Las Flores s/n — Manantay —C. Portillo-Ucayali
Portal WEB: ugelcp.gob.pe
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CONVOCATORIA CAS N° 02-2021-UGELCP/AGP

CRONOGRAMA

ETAPAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

Aprobacion de convocateria CAS

18 de abril del 2021

Unidad de personzl de la
UGEL CP

CONVOCATORIA

Publicacidn del proceso en el programa de empleo
Talento Perti de Servir: www.servir.gob.peftalento-
peru.

Del 21 al 04 de Mayo del
2021

Unidad de personal de la
UGEL CP

Publicacién de la convocatoria en web institucional

Del 21 al 04 de Mayo del

tnidad de personal de la

Coronel Portillo de 08:30 a.m a 12:00 p.m {en fisico)

2021.

UGEL CP 2021 UGEL CP
Presentacion de la hoja de vida documentada y
declaracion jurada en mesa de partes de la UGEL de 05y 06 de Mayo de Postulante

SELECCION

Evaluacion de ia hoja de vida

07 de Mayo de 2021

Comisién Evaluadora

Publicacién de resultados de la evaluacion de la hoja
de vida en la web Institucional UGEL CP:
http:/iwww.ugelcp.gob.pe/

08 de Mayo de 2021

Comision Evaluadora

. \Presentacidén de reclamos, de la evaluacion de 1a
[Noja de vida de 08:30 a.m. a 12:00 p.m. por mesa de
rtes de la UGEL de Coronel Portillo.(en fisico)

10 de Mayo de 2021

postulante

glbsolucién de reclamos, de la evaluacion de la hoja
Zde vida y publicacion de resultados preliminares en
la pagina web institucional de la UGEL CP:

hitp:/fiwww. ugelcp.gob.pe/

11 de Mayo de 2021

Comision Evailuadora

Publicacion de la programacion y el link para la
entrevista virtual en ia pagina web institucional de la
UGEL CP: hitp://iwww.ugelcp.gob.pe/

Comisién Evaluadora

Entrevista (programacion de horario en ia web)

12 v 13 de Mayo de 2021

Comision Evaluadora

Fublicacidn de resultados en la pagina web
institucional UGEL CP: hitp;/iwww.ugelcp gob.pe/

14 de Mayo de 2021

Comisién Evaluadora

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del contrato

Presentar :
- Licencia sin goce o renuncia a contrato, 17 de Mayo de 2021 Unidad de Personal f UGEL
- DNI Ampliado. CP
- Suspension de 4ta categoria afic 2021
- Cuenta corriente banco de la nacion.
Inicio de Actividades 18 de Mayo de 2021 Unidad de Personal / UGEL

CP

Manantay, 19 de Abri! del 2021.
La Comigidn.

AA.HH. Las Flores s/n - Manantay -C. Portillo-Ucayali
Portal WEB: ugelcp.gob.pe
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