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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCIGN DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

CONVOCATORIA CAS
N° 008-2022-GRU-DRE-UGEL CP/AGP

Convocatoria para la contratacion administrativa de servicios del personal de las
intervenciones pedagdgicas en el marco de fa R. M. N° 083-2022-MINEDU.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios profesionales para cubrir puestos vacantes del programa
presupuestal — 9002 y 0106 para el afio 2022, de acuerdo al siguiente detalle:

- Intervencion:

CONVIVENCIA ESCOLAR - EQUIPO ITINERANTE, para el fortalecimiento de la

gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la violencia.

- Plaza vacante: Un (01) Profesional |

- Plaza vacante: Un (01) Profesional 1i

- Plaza vacante: Un (01) Profesional IlI

EDUCACION BASICA ESPECIAL - INCLUSION

- Plaza vacante; Dos (02) Profesional no docente para el desarrollo de competencias
de autovalimiento y fransito a la vida aduita del estudiante CEBE.

. ALCANCE
Jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local de Coronel Portillo.

3. BASE LEGAL

3.1 Ley N° 28044 Ley General de Educacion.

3.2 Ley N° 31365 Aprueba el Presupuesto Publico para el Afio Fiscal 2022.

3.3Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial

3.4 Ley N° 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en
los regimenes laborales del seclor Publico.

3.5 Ley N° 30057 del servicio Civil.

3.6 Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

3.7 Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones
Educativas.

3.8 Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, que aprueba los Lineamientos para la
Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Aiencion de la Violencia contra
Nifias, Nifios y Adolescentes.

3.9 Decreto Supremo N° 013-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba la Politica
de Atencién Educativa para la Poblacion de Ambitos Rurales.

3.10Resolucién Directoral Local N° 003702-2022-UGELCP, que designa a los
miembros del Comité de Seleccion de personal CAS, Contratacion Administrativa bajo
la modalidad de del Decreto Legisiativo N° 1057.
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3.11Resolucidn Ministerial N° 083-2022-MINEDU. Aprueba la “Norma Técnica
denominada, Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones
pedagogicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima
Metropolitana en el Afio Fiscal 2022".

3.12Decreto Supremo N° 003-2020-MINEDU, que aprueba el reglamento de la Ley N°
30772, Ley que promueve la atencion educativa integral de los estudiantes en
condiciones de hospitalizacién o con tratamiento ambulatorio de la educacion basica.
3.13Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 233-2014-SERVIR/PE.

3.14Resolucion Ministerial N° 531-2021-MINEDU, que aprueban el documento
normalivo denominado "Disposiciones para el retorno a la presencialidad ., en el
Marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19".

4, FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Programa Presupuestal 0090 y 0106 LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES
DE LA EDUCACION BASICA REGULAR Y EDUCACION BASICA ESPECIAL,
respectivamente.

5. AREA ENCARGADA DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION.

La Unidad de Personal de la Entidad en coordinacion con la Comision de Contratacion
Administrativa de Servicio (CAS) del personal para las Intervenciones y Acciones
Pedagodgicas en el Marco de los Programas Presupuestales, para el afio 2022, en
cumplimiento a la Resolucién Ministerial N° 083-2022-MINEDU; el mismo que se
-l conform6 y aprobé segln Resolucién Directoral Local N° 003702-2022-UGELCP.

. PUESTOS EN CONCURSO

Vacan- . . Intervencion Unidad
tes Puesto Nivel Profesional Programa Organica / Area
i . . . 9002 UGEL-CP
s 01 | PROFESIONAL | Licenciado en Psicologla Instituciones
9 Educativas.
9002 UGEL-CP
01 PROFESIONAL il Instituciones
Profesor o docente, B Educalivas.
Licenciado en 9002 UGEL-CP
01 PROFESIONAL 1} Psicologia, Docente o Instituciones
Profesor. Educativas.
Profesional no
docente para el Tecndlogo médico en el PP 106
desarrollo de . 9 o UGEL-CP
. area de Terapia Fisica y o
02 compet-en‘mas de Rehabilitacién o Terapia instltucilones
autovalimiento y . : Educativas.
transito a la vida Ocupac:ongl o Terapia
. de Lenguaje
adulta del estudiante
CEBE.
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6.1 PROFESIONAL NO DOCENTE PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE
AUTOVALIMIENTO Y TRANSITO A LA VIDA ADULTA DEL ESTUDIANTE DE CEBE

PP PROGRAMA PRESUPUESTAL 0106 - PP INCLUSION
Actividad 5005877
Intervencion CENTROS DE EDUCACIGN BASICA ESPECIAL

Profesional no docente para el desarrollo de competencias de autovalimiento y

Puesto: transito a la vida aduita del Estudiante de CEBE.
Dependencia Director({a) del CEBE
PERFIL DEL PUESTO
Requisitos Detaile
Experiencia General:
Experiencia Experiencia laboral general un {01) afios y 06 meses en el sector pUblico y privado.

Experiencia Especifica:

Experiencia laboral especifica un 01 afio en el trabajo con personas con discapacidad.
Habilidades comunicativas y empatia. Alto sentido de responsabilidad y proactividad.
Capacidad de escucha y tolerancia.

Tecnélogo médico en el drea de Terapia Fisica y Rehabilitacién o Terapia Ocupacional o
Terapia de Lenguaje

Cursos y/o estudios de | Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacién especializacidn no menos de 90 horas.

Competencias

Formacion Académica

Conocimientos - Competencias ocupacionales para la atencién de personas en condicin de
minimos y deseables discapacidad. Trabajo con familias. Desarrollo evolutivo.

MISION DEL PUESTO Y/O CARGO

.| Contribuir a garantizar el desarrollo integral de los estudiantes con discapacidad severa gue requieren apoyos
’ permanentes y especializados, gue asisten a los servicios de los Centros de Educacion Bésica Especial, a través de

: dacmones pertinentes de atencién presencial, semipresencial o a distancia, mediante la estrategia "Aprendo en

‘} Casa" u otro; que favorezcan el desarrollo de sus competencias segun las fortalezas, barreras y apoyos

/ proyectados o a considerar en el Plan de orientacién individual— POL

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracién, ejecucién, implementacidn y evaluacién de los documentos de gestion del CEBE
a. | para orientar en el marco de la estrategia Aprendo en Casa u otro; a las familias y, complementar la préctica
pedagégica docente para fortalecer el servicio educativo que ofrece.

Participar en la evaluacién psicopedagdgica de los estudiantes del CEBE, asi como en la elaboracion del
b. | informe psicopedagégico vy el plan de orientacién individual - POl de los estudiantes del CEBE, en la atencién
presencial, semipresencial o a distancia.

Participar en forma colegiada con docentes y no docentes del CEBE en el fortalecimiento de competencias
c. | profesionales para brindar un servicio educativo de calidad, en la atencion presencial, semipresencial o a
distancia.

Trabajar en torno al desarrollo psicomotor, desarrollo de! lenguaje/comunicacién y desarrollo de la autonomia
e independencia de los estudiantes con discapacidad severa que requleren apoyos permanentes y
d. | especializados, comprometiendo la participacién permanente de las familias en el proceso de fermacion
integral de sus hijos{as), haciendo uso de diversas herramientas para la atencldn presencial, semipresencial o
a distancia.

Disefiar metodologias v elaborar recursos especializados para fortalecer el trabajo de psicomotricidad,
e. | lenguaje/comunicacién y autovalimiento de los estudiantes del CEBE, en la atencion presencial,
semipresencial o a distancia.

AA.HH. Las Flores s/n — Manantay —C. Portillo-Ucayali
Portal WEB: ugelep.gob.pe



BLlCA REL o,
o £

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CORONEL PORTILLO ‘léau”‘}”dﬁi
AREA DE GESTION PEDAGOGICA it

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Informar a las familias sobre el desarrollo psicomotor, el desarrolle del lenguaje/comunicacion y el desarrollo
f. | de la autonomia e independencia de sus hijos{as) y comprometer su participacidn permanente en el proceso
de formacion integral.

Participar en la evaluacién formativa y elaboracién de informes de progreso de los estudiantes atendidos, con

& | las evidencias correspondientes, en la atencidn presencial, semipresencial o a distancia.

h. | Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la/el Directora {or) del CEBE.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle
Lugar de prestacion del Servicio institucién Educativa Especial
‘Duracion det contrato Desde el 01/04/2022 hasta e] 31/05/2022

S/. 2,300.00 (Dos Mil Trecientos y 00/100 soles) mensuales. Incluyen los

montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

- Jornada semanal de 48 horas semanal.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacidn de responsabilidades.

Otras condiciones - No tener sancidn por falta administrativa vigente.

- La supervisién de la labor efectuada por el ltabajador contratado estara
bajo responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que
preste servicios y quien tendré |a calidad de jefe inmediato superior.

Contraprestacién mensual
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6.2. ESPECIALISTA PROFESIONAL |

PP 5002
Actividad 5003934
Nombre del Puesto: Profesional | para Equipo ltinerante de Convivencia Escolar
Dependencia Jefe{a} del drea de gestidn pedagdgica.
PERFIL DEL PUESTO
Requisitos Detalle

Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor de Ires (0J) afios cn el sector publlco o privado.

Experlancia Experiencia Especifica:

Un (01) afio de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
Habilidades o -Empatia, asertividad, andlisis, buena comunicacian oral y escrita, organizacion de la
Competencias informacion.

Formacion Académica Licenciado en Psicologia o Sociologia
CONOCIMIENTOS
Conocimientos técnicos
principales requeridos

para el puesto (no - Gestidn de la convivencia escolar, pautas para la prevencién y atencién de |a
requieren violencia en las instituciones educativas.

documentacion

sustentadora)

Cursos y Programas de

e Cursos relacionados a:
especializacian

equeridos y Convivencia escolar, tutoria y orientacién educativa; o Proteccion y derechos de Nifios,
4%‘ Nifias y adolescentes o atencién de victimas de violencia; o Gestion de proyectos
i

stentados con ; ) .
X educativos, sociales o comunitarios.
ocumentos

17
Conocimientos de

Ofimatica e Idiomas

Conocimiente de Word, Excel y Power Point , Nivel de dominio basico

MISION DEL PUESTC Y/O CARGO
Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las
instituciones educativas focalizadas, en el marco del componente de Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar
(EICE), de 1a estrategia para el fortalecimiento de [a gestion de fa convivencia escolar, la prevencién y atencién
de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada.
FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar aslstencla técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacion anual que
defina el Minlsterlo de Educacidn, la misma gue podrd realizarse de manera presencial o a distancia,
haciendo uso de los medios tecnoldgicos disponibles (video llamadas, correos electrénicos, llamadas
telefénicas u otros), si el contexto asi lo requiere.
Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacion de Ia
b. estrategia, asi como mantener comunicacion sobre el estado de la misma, los resultados y/a dificultades
identificadas.
Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas
C. focalizadas, para promover la educacian socicemocional de toda la comunidad educativa, con especial
énfasis en las y los estudiantes.
Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su participacidn
activa en la consolidacidn de la escuela como un espacio seguro.
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Desarrollar v fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promacitn de la
e. convivencia escolar, la prevencién y Ia atencién oportuna de los casos de violencia contra nifias, nifios y
adolescentes.

Brindar soporte para la organizacién del Comité de Gestidn del Bienestar, |a elaboracién e implementacion
. de las normas de convivencia y medidas correctivas desde el enfoque de derechos; asi como el
fortalecimiento de la participacion estudiantil.

Evaluar, los logros alcanzados por las instituciones educativas focalizadas a partir de la implementacidn de

& la estrategia y realizar |a retroalimentacidn necesaria para la sostenibilidad de los resuitados.
Reportar las evidencias de fa implementacién de las actividades de la estrategia que sean solicitadas porlos
h Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL y el Eguipo de Fortalecimiento de la Gestion de la

Convivencia Escolar del Ministerio de Educacidon como parte del seguimiento y monitoreo, segin el
cronograma establecldo.

Participar de las capacitaciones presenciales o a distancia, que convoque el Equipo de Fortalecimiento de
i la Gestién de la Convivencia Escolar del Ministerio de Educacién, fa Direccién Regional de Educacién y/o la
Unidad de Gestion Educativa Local.

. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestién de la convivencia escolar, la
) prevencién y atencidn de la violencia, y a la misién del puesto.

CONPICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle

Lugar de prestacion del Servicio Sede de la UGEL de Coronel Portillo

Duracidn del contrato Desde el 01/04/2022 hasta el 31/05/2022

s/, 2,800.00 (Dos Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales. Incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

- Jornada laboral de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la
Ley N° 29988, N° 30794 y N2 30901.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

Contraprestacién mensual

tras condiciones

A

6.3. ESPECIALISTA PROFESIONAL I

PP

9002

Actividad

5003934

Nombre del Puesto:

Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia

lefe(a) del area de gestidn pedagdgica.

PERFIL DEL PUESTO

Requisitos Detalle
Experiencia General:
L. Experiencia laboral general no menor de Tres {03) afios en el sector piblico o privado.
Experiencia T -
Experiencia Especifica:
Un (01) afio de experiencia en funciones equivalentes.
Habilidades o

Competencias

-Empatia, andlisis, comunicacion oral, organizacién de La informacion

Formacién Académica

Profesor o docente.

CONOCIMIENTOS

Conocimientos
técnicos principales
requeridos para el

- Gestidn de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencién de la
viplencia en las instituciones educativas.
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puesto(no requieren
documeniacion
sustentadora)

Programas de
aspecializacion
requeridos y
sustentados con
documentos

Cursos relaciohados a:

Convivencia escolar, tutorfa y orientacién educativa; o Proteccidn y derechos de Nifios,
Nifias y adolescentes ¢ atencidn de victimas de violencia; o Gestion de proyectos
educativos, sociales o comunitarios.

Conocimientos de

e - Conocimiento de Word, Excel y Power Point, Nivel de dominio basico
Ofimatica e Idiomas

MISION DEL PUESTO Y/O CARGO
Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las
instituciones educativas focalizadas, en el marco del componente de Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar
{EICE), de |a estrategia para el fortalecimiento de la gestién de la convivencia escolar, la prevencién y atencion
de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada.

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a |a planificacién anual
que defina el Ministerio de Educacion, la misma que podra realizarse de manera presencial o a distancia,

a. : ! o . . . s
haciendo uso de los medios tecnoldgicos disponibles (video llamadas, correos electrénicos, llamadas
telefonicas v otros), si el contexto asi lo requiere.

b Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacion de la

estrategia, asi como mantener comunicacién sobre el estado de la misma, los resultados y/o dificultades
identificadas.

>)} Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas

i/ c. | focalizadas, para promover la educacion socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial
énfasis en las y los estudiantes.

Apoyar en el desarrollo de competencias profesionales del personal de las instituciones educativas

d.| focalizadas, para promover la educacién socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial
énfasis en las y los estudiantes.

Brindar soporte para la organizacién del Comité de Gestidn del Bienestar, ia elaboracidn e

e.| implementacién de |as normas de convivencia y medidas correctivas desde el enfoque de derechos; asi
como el fortalecimiento de [a participacion estudiantil.

tvaluar, los logros alcanzados por las instituciones educativas focalizaas a partir de la implementacion de
fa estrategia y realizar la retroalimentacion necesaria para la sostenibilidad de los resultados.

=

Reportar las evidencias de la implementacién de las actividades de |a estrategia que sean solicitadas por
fos Especialistas de Convivencia Escolar de |a UGEL y el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacién como parte del seguimiento y monitoreo, segun el
cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones presenciales o a distancia, gue convoque el Equipo de Fortalecimiento de
Ja Gestién de la Convivencia Escolar del Ministerio de Educacidn, la Direccidn Regional de Educacién y/o fa
Unidad de Gestion Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a [a gestién de la convivencia escolar, la
prevencidn y atencidn de la violencia, y a la mision del puesto,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle

Lugar de prestacién del Servicio Sede de la UGEL de Coronel Portillo

i
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Duracion del contrato Desde el 01/04/2022 hasta el 31/05/2022
S/. 2,800.00 (Dos Mil Ochocientos y 00/100 soles) mensuales. incluyen los
Contraprestacion mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

- Jornada laboral de 48 horas semanales.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado,

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la
Ley N° 29988, N° 30794 y N2 30501.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones

6.4. ESPECIALISTA PROFESIONAL Ili

PP 5002
Actividad 5003934
Nombre del Puesto: Profesional lll para Equipo ltinerante de Convivencia Escolar
Dependencia Jefe(a) del area de gestion pedagdgica.
PERFIL DEL PUESTO Licenciado en Psicologia, Docente o Profesor
Requisitos Detalle

Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor de Tres (03) afios en el sector publico o privado,

Experiencia —— —

Experiencia Especifica:

Un {01) afio de experiencia requerida para el puesto en la funcidén o la materia,
Habilidades o -Empatfa, asertividad, andlisis, comunicacién oral y escrita, organizacidn de Ia

Competencias informacidén.

Rormacion Académica | Lic. Psicologfa, Docente o Profesor.
(@ﬁ)NOCIMIENTOS Licenciado en Psicologia, Docente o Profesor
génocimientos
HEécnicos principales
requeridos para &l Gestion de la convivencia escolar, pautas para la prevencién y atencién de |a violencia
puesto{no requieren en las instituciones educativas.

documentacién

sustentadora)

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
Programas de especializacion no menos de 90 horas.
especializacion Cursos relacionados a:
requeridos y Convivencia escolar, tutoria y orientacidn educativa; o
sustentados con Proteccidn y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencidn de victimas de
documentos violencia; o

Gestion de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

Conocimientos de

s . Conocimiento de Word, Excel y Power Point, Nivel de dominio basico
Ofimatica e Idiomas

MISION DEL PUESTO Y/O CARGO
besarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las
instituciones educativas focalizadas, en el marco del componente de Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar
{EICE), de la estrategia pars el fortalecimiento de la gestidn de la convivencia escolar, la prevencion y atencidn
de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacién anual que

defina el Ministeric de Educacién, la misma que podré realizarse de manera presencial o a distancia,

a.

AA_HH. Las Flores s/n — Manantay —C. Portillo-Ucayali
Portal WEB: ugelcp.gob.pe
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haciendo uso de los medios tecnolégicos disponibles {video llamadas, correos electrénicos, llamadas
telefdnicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacion de la
b.| estrategia, asi como mantener comunicacion sobre el estado de la misma, los resultados y/o dificultades
identificadas.

Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas
c. | focalizadas, para promover la educacion socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial
énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problemdtica de la violencia y promover su participacién
activa en la consolidacién de la escuela como un espacio seguro.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocmn dela
e.| convivencia escolar, la prevencidn y la atencién oporlung de los casus de vivlenda conlia nifias, nifios y
adolescentes

Brindar soporte para la organizacién del comité de gestion del bienestar, la efaboracidn e implementacion
f.| de las normas de convivencia y medidas correctivas desde el enfoque de derechos; asi como el
fortalecimiento de la participacion estudiantil.

Evaluar, los logros alcanzados por las instituciones educativas focalizadas a partir de la implementacidn de

Bl n estrategia y realizar la retroalimentacion necesaria para la sostenibilidad de los resultados,
Reportar las evidencias de la implementacién de las actividades de la estrategia que sean sollcltadas por los
h Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL y el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la

Convivencia Escolar del Ministerio de Educacién como parte del seguimiento y monitoreo, segln el
cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones presenciales o a distancia, que convoque el Equipo de Fortalecimiento de
fa Gestién de la Convivencia Escolar del Ministerio de Educacidn, la Direccién Regional de Educacidn y/o la
Unidad de Gestion Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestién de la convivencia escolar, la
prevencion y atencion de la violencia, y a la misidn del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle
Lugar de prestacion del Servicio Sede de la UGEL de Coronel Portillo
Duracién del contrato Desde el 01/04/2022 hasta el 31/05/2022
S/. 2,800.00 {Dos Mil Ochocientos y 00/100 soles) mensuales. Incluyen los
Contraprestacién mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

- lornada laboral de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policlales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en [a Ley
N° 29988, N° 30794 y N2 30901.

- No tener sancidn por falta administrativa vigente.

Otras condiclones

7. DURACION DEL CONTRATO.
7.1 El periodo de duracién del contrato es desde el 01/04/2022 hasta el 31/05/2022.

8. CONVOCATORIA.
8.1. La convocatoria se publicara en la pagina electronica de SERVIR, Promocion del Empleo

a fin de efectuar la publicacion en el portal web https;//www.servir.gob.pe/talento-pern/
SERVIR — Perli y en fa pagina Web Institucional de la UGEL de Coronel Portillo.

AA_HH. Las Flores s/n — Manantay ~C. Portillo-Ucayali
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9. INSCRIPCIONES.

9.1 Las Bases para el presente concurso estaran disponibles en la pagina web institucional y
en SERVIR - Premacion del Emplec (Formato flsico).

9.2 Si el postulante declara cumplir el perfil {presentard el Certificado de Antecedentes
Policiales vigente al lograr la plaza) y Sl en la revisién curricular la Comisién detectara
alguna variacién en dicha informacion sera descalificado automaticamente.

9.3 La documentacion que se presente tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacién consignada, estando la entidad en la
facultad de realizar la verificacion de su autenticidad. De comprobarse actos de
falsificacion, la Comisién derivara al Area pertinente a fin de que se dé inicio a las acciones
legales y penales correspondientes.

9.4 Elpostulante elegira y se presentara a una plaza de convocatoria CAS que se gjecuten en
un mismo periodo temporal, de identificarse postulacién en dos o mas plazas se procedera
a descalificar la inscripecién,

10. FORMA DE PRESENTACION DEIL. CURRICULUM VITAE.
Formatos de Solicitud de Contratacion y de Declaracién Jurada, contiene:
- Solicitud de Inscripcién al Proceso de Seleccion
- Declaracién Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el estado Anexo N° 01,
- Formato Estandar de hoja de vida.
- Los expedientes se recepcionan en Mesa de Partes de la UGEL de Coronel Portillo, segln
cronograma y en el horario de 08:30 a.m. a 12:00 p.m.

11, SELECCION.

La seleccion comprende obligatoriamente la evaluacion de la hoja de vida y [a entrevista

al postulante, en modo virtual.

Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tienen caracter eliminatorio y se

desarrollan segln lo establecido con el numeral 3 del articulo 3.1 del Reglamento del

Decreto Legislativo N° 1057 y normativas vigentes.

Se consideraran ademas las Bonificaciones por Personal Licenciado de las Fuerzas

Armadas -conforme a lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucién de Presidencia

Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE- (bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el

puntaje obtenido en la etapa de entrevista); y por Persona con Discapacidad de acuerdo

ala Ley N° 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad, con su reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP (bonificacidén del quince (15%) del
puntaje total obienido sobre el resultado final).

11.4 La ausencia de cualquiera de los documentos solicitados en los requisitos minimos del
perfil solicitado (Formacion académica, experiencia) general y especifico determinara la
calificacién de "No Apto” e inhabilitara su continuidad en la siguiente etapa del proceso.

11.5 Los factores de evaluacién comprenden 2 etapas:

o La Evalucién Curricular: 50 puntos.
e« La Entrevista: 50 puntos.

12. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

12.1 Declaratoria del proceso como Desierto.
Fl Proceso puede ser declarado Desierto en aiguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos
en los Términos de Referencia de cada perfil.
12.2 Cancelacién del Proceso de seleccion.

AAHH. Las Flores s/n — Manantay -C. Portillo-Ucayali
Portal WEB: ugelcp.gob.pe
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El proceso puede ser cancefado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad como posterioridad al inicio
del proceso de seleccion,

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otros supuestos debidamente justificados.

13. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO.

La comision evaluadora, una vez culminado el proceso, entregara un informe final a Direccion
para el tramite correspondiente.

La Unidad de Personal es integrante de la comision evaluadora, y procedera tomar acciones
respecto a la publicacion del resultado final del concurse y a la suscripcién del contrate, dentro
de un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de los resultados.

14. CRONOGRAMA

AAHH. Las Flores s/ — Manantay —C, Portillo-Ucayali
Portal WEB: ugelcp.gob.pe
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i Region Prodictival

ETAPAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

Aprobacién de convocatoria CAS

28 de Febrero del 2022

Unidad de personal de la
UGEL CP

CONVOCATORIA

Publicacion del proceso en el programa de empleo
Talento Perl de Servir; www.servir.gob.pe/talento-

Del 01 de Marzo al 14 de
Marzo del 2022

Unidad de personal de la
UGEL CP

peru.
Publicacion de la convocatoria en web institucional Del 01 de Marzo al 14 de Unidad Szgirséo;al dela
UGEL CP Marzo del 2022
Presentggqn de la hoja de wdg (_jocumentada y El 15 y 16 de Marzo de
= declaracion jurada en formato fisico, en Mesa de 2022 Postulante
% partes de la Ugel de Coronel Portillo
>
i 5\) SELECCION
/3]

ot

luacion de la hoja de vida

17 de Marzo de 2022

Comision Evaluadora

Publicacién de resultados de la evaluacion de la hoja
de vida en la web Institucional UGEL CP:
http://www.ugelcp.gob.pe/

18 de Marzo de 2022

Comision Evaluadora

Presentacion de reclamos, de la evaluacion de la
hoja de vida de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. en Mesa de
partes de la Ugel de Coronel Portillo

21 de Marzo de 2022

postulante

Absolucién de reclamos, de la evaluacién de la hoja
de vida y publicacion de resultados preliminares en
la pagina web institucional de la UGEL CP:
http://www.ugelcp.gob.pe/

22 de Marzo de 2022

Comision Evaluadora

Publicacién de la programacién para la entrevista
personal UGEL CP

23 de Marzo de 2022

Comision Evaluadora

Entrevista

24 y 25 de Marzo de 2022

Comisién Evaluadora

Publicacién de resultados en la pagina web
institucional UGEL CP: http://www.ugelcp.gob.pe/

28 de Marzo de 2022

Comisién Evaluadora

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del contrato
Presentar :
- Licenciasin goce o renuncia a contrato.
- DNI Ampliado.
- Suspensién de 4ta categoria afio 2022
- Cuenta corriente banco de la nacién.

31 de Marzo del 2022

Unidad de Personal / UGEL
CP

Inicio de Actividades

01 de Abril del 2022

Unidad de Personal / UGEL
CP

La Comision.

Manantay, 24 de Febrero del 2022.

AA.HH. Las Flores s/n — Manantay —C. Portillo-Ucayali

Portal WEB: ugelcp.gob.pe



http://www.ugelcp.gob.pe/
http://www.ugelcp.gob.pe/

UG D3L p,
9}“ "y

GOBIERNO REGIONAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE UCAYALI
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CORONEL PORTILLO "> |
AREA DE GESTION PEDAGOGICA Ueaiali

*pluel

“ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

ANEXO 01

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI JUDICIALES, NI
ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

LTy 1 Lo 2=
Director de la Ugel de Coronel Portillo
Presenie-

De mi consideracion:

QUIBN SUSCIIDE L. it e e e et e e ldentificado (a) con
DNIN® e, , declaro bajo juramento:

1. No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el
estado:
- No haber sido sancionado administrativamente en los cinco (05) afios anteriores
a la postulacién, ni estar comprometidos en procesos judiciales por delitos dolosos
al momento de la postulacién y no registrar antecedentes penales.
- No encontrarme inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la en la
Ley N° 29988

Conocer, aceptar y someterse a las condiciones y procedimientos del proceso de
seleccién para la contratacién administrativa de servicios, regulados por el Decreto
Legislativo N° 1057 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y su modificatoria Decreto Supremo N°0685-2011-PCM.

3. No tener antecedentes penales, ni judiciales, ni tener procesos judiciales contra la
UGEL de Coronel Portillo ni en otras Unidades Ejecutoras del pais, Quedando
automéaticamente eliminado del concurso, si se comprueba lo contrario.

La presente declaracién jurada tiene vigencia para el concurso CAS N° 001-2022-UGELCP/AGP.

Manantay, .......... de ... de 2022.

Firma del Postulante Huella digital
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ANEXOG N° 2
FORMATO ESTANDAR DE LA HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

Nombres Y Apellidos: ..cvciveeeveiiiieiinirriunsiiicasisiisirniesietiiaisscees

LUGAR DE NACIMIENTO

ESTADO CIVIL: «coeiiiiiiiesiurnrrerseessesesseosasssrssnsnessssssrsssssssesssmsaassanssstesssons
NACIONALIDAD: <..ecoiovirverunrerersereeeesessssssssrsnestsssessnsssasssisssesasasarsosseses
DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD: ..evvvevereceriirressiniirensansnnnirasios
DIRECCION: «eeveeniiieevtviiieserssssrsserersssseeesssissssannossesmssssesssiissaganssesssmsses
DIISTRITO: ceeeeeeeeeeeeeeissseesreeenteesasseessrsssssresaserenasatessessessisisnssnassrrnnsases
PROVINCEIA 1eeeieveevveriissisrsersesssasssesssessmasesssessosssssarssssssssssssnnesssssssess
DEPARTAMENTO: «vveevrieeiieeeeesiriirsrnssseermermsesstesssmssmmssissessosssssesssnsssesens
TELEFONO / CELULAR: ..eovvvtttteeenunnnreressasiosiesseceessetnmmsmsmisasssmmnrnssssssns
CORREQ ELECTRONICO:

PERSONA CON DISCAPACIDAD SI() NO( )

En caso de marcar si se¢ debera adjuniar una copia simple del documcnto sustenta torio
de CONADIS

LICENCIADO DE FF.AA, SI() NO( )
En caso de marcar si se debera adjuntar una copia simple del documento sustenia torio.

Firma del Postulante

AA_HH. Las Flores s/n — Manantay —C. Portillo-Ucayali
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1L FORMACION ACADEMICA

a) Estudios superiores

Doctorado

Maestria

Tirulo
profesional

Bachiller

Titulo
Técnico

b) Estudios complementarios: Curses de especializacién, diplomados, seminarios, talleres ete.

AA.HH. Las Flores s/n — Manantay ~C. Poriillo-Ucayali
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111. EXPERIENCIA DE TRABAJO

a) GENERAL (entidad piiblica o privada)
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b) ESPECIFICA (en el servicio requerido)

Neclaro que la informacion proporcionada es veraz, adjuntando copia simple de cada documento, y en
450 sea necesario autorizo su investigacion.

Firma del Postulanie Huella digital
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